PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

__

Edital

ERRATA - REPUBLICA-SE POR CORRECAO NO ENDERECO DE E-MAIL
DA COMISSAO RECURSAL

LEIA-5E: heteroidentificacao@tjmt jus.br

DOS PRAZOS RECURSAIS

Conforme item 4.5.2 do Edital de Abertura n. 1/2024-ENAM, da decisédo da
Comisséo de Heteroidentificacdo que n&@o confirmar a autodeclaracéo, cabera
recurso ao Tribunal de Justica no periodo de 02/04/2024 a 05/04/2024, cujas
razdes devem ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail
heteroidentificacao@tjmt jus.br

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Portaria

PORTARIA TIMT/CGP N. 78 DE 22 DE MARCO DE 2024.

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuictes
conferidas pela Resolucdo TJMT/OE n. 06, de 22 de junho de 2023, e em
conformidade com a deciséo proferida nos autos de Teletrabalho n. 4/2021
(CIA n 0022873-79 2021.8 11.0000),

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a designac@o para o regime de Teletrabalho da servidora
Alba Daura Ehas Cozzolino, matricula 5.592, Técnica Judiciaria da Secretarna
do Trnbunal de Justica, lotada na Divisdo de Registro Funcionais da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, pelo prazo de 01 (um) ano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 02 de agosto de 2023.

(documento assinado digitalmente)

KARINE MORAES GIACOMELI DE LIMA

Instrug@ao Normativa

INSTRUCAO NORMATIVA TIMT/PRES N. 1 DE 2 5 DE MARCO DE 2024
Regulamenta os procedimentos necessarios & homologacdo de processo
seletivo de credenciamento, realizado no ambito da primeira e segunda
instancias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSS50, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em conformidade
com a deciséo proferida no CIA n. 0000506-56.2024.8.11.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos necessarios & homologacéo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, do processo seletivo de credenciamento
realizado no ambito da primeira e segunda instancias.

Art. 2° Recebida a inscricdo da/o candidata/o, competira & Comisséo de Apoio
ao Processo Seletivo, instituida por meio de portaria da Diretoria do Foro, da
Presidéncia do Tribunal ou da Corregedoria-Geral da Justica, conforme o
caso, analisar a documentacdo apresentada e verificar a regularidade dos
documentos obrigatorios e o preenchimento dos requisitos gerais e
especificos, se houver, para o credenciamento da/o candidata/o, conforme
dispuser o respectivo provimento regulamentador e o edital de abertura do
certame.

Art. 3% Sera publicado edital, no Diano da Justica Eletrdnico - DJe, que tornara
publica a relacdo de candidatas/os habilitadas/os e inabilitadasios, que
contera, no caso de inabilitac&o, os itens do edital utilizados como critérios.
Paragrafo unico. O prazo para interposicéo de recurso, dirigido ao Presidente
da Comissao de Apoio ao Processo Seletivo, sera de 2 (dois) dias uteis, salvo
se estabelecido prazo diverso no edital de abertura.

Art. 4° A Comisséo de Apoio ao Processo Seletivo atribuiré a pontuacéo de
cada candidata/o de acordo com os critérios de avaliagdo do edital de
abertura.

Paragrafo Unico. Havendo mais de uma/um candidata/a habilitada/o, devera
ser elaborada lista contendo a ordem de classificacdo, de acordo com a
pontuacéo total de cada uma/um.

Art. 5® No processo seletivo de prova objetiva, deverdo ser observadas as
disposices do edital de abertura quanto & divulgacido da data e do local de
aplicac&o, assim como da disponibilizac8o do gabarito preliminar

Paragrafo unico. AJo candidata/o podera interpor recurso, dirigido ao
Presidente da Comissa@o de Apoio ao Processo Seletivo, no prazo de até 2
(dois) dias uteis, apos a publicacado do edital que tornar publico o gabarito
preliminar, salvo se estabelecido prazo diverso no edital de abertura.

Art. 6° Concluidos os trabalhos de que tratam os artigos anteriores, a
Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo elaboraré minuta de edital do
resultado preliminar, que sera remetida ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do Tribunal de Justica, por meio do sistema de Controle de
Informac&es Administrativas - CIA, para analise e conferéncia pela Diviséo de
Concurso e Processo Seletivo.

Paragrafo Gnico. A remessa devera ser feita diretamente & lotacdo “DGP -
Divis&o de Concurso e Processo Seletivo™

Art. 7° Compete a Divisdo de Concurso e Processo Seletivo, na condicéo de
unidade técnica com atribuicties proprias de acompanhamento, conferéncia e

informacdo de processo seletivo de credenciamento, manifestar-se
previamente a divulgacio do resultado preliminar.

Art. 8® A analise e conferéncia, pela Divisdo de Concurso e Processo
Seletivo, consistira na verificacdo da conformidade da minuta apresentada
com o respectivo provimento regulamentador e edital de abertura do certame,
inclusive quanto aos documentos obrigatérios e critérios de avaliacdo
utilizados.

Art. 9° Concluida a conferéncia de que trata o artigo anterior, a Diviséo de
Concurso e Processo Seletivo elaborara informacéo em que se manifestara
pela conformidade ou inconformidade da minuta, conforme o caso, e
devolvera a unidade de origem, para que a Comisséo de Apoio ao Processo
Seletivo adote as providéncias necessarias.

Art. 10. O edital do resultado preliminar devera ser publicado no DJe, pela
Comisséo de Apoio ao Processo Seletivo, contendo, no minimo, os seguintes
dados de cada candidata/o

| - nome completo;

Il - pontuacé&o obtida;

Il - posicédo na ordem de classificacao;

IV - critérios de desempate, se houver.

Paragrafo anico. A publicacdo de que trata o caput devera ser comprovada
por meio de certificacéo e/ou juntada da edicéo nos autos.

Art. 11. Competira & Comisséo de Apoio ao Processo Seletivo analisar e
decidir eventuais recursos interpostos contra o resultado preliminar.

Paragrafo unico. Nao cabera recurso contra a deciséo de que trata o caput.
Art. 12. O resultado definitivo devera ser publicado no DJe, pela Comisséo de
Apoio ao Processo Seletivo, com a devida certificacéo e/ou juntada da edicéo
nos autos, e posterior remessa a Divisdo de Concurso e Processo Seletivo,
para elaborac@o de informacédo, que subsidiara decisdo da Presidéncia do
Tribunal.

Art. 13. Verificada a regularidade do processo seletivo, a Presidéncia do
Tribunal de Justica o homologara, por meio de decis@o cujo dispositivo sera
publicado no DJe.

Art. 14. Apds a homologacdo do processo seletivo, e durante o seu prazo de
validade, as unidades competentes do Tribunal de Justica providenciarao o
credenciamento da/o candidata/o habilitada/o, independentemente de nova
decisdo autorizativa, desde que sejam atendidos os seguintes requisitos
cumulativos:

| - haja expressa solicitacdo da unidade interessada, acompanhada da
documentac&o necessaria;

Il - exista vaga na unidade;

Il - seja observada a ordem de classificacéo;

IV - n&o haja candidata/o habilitada/o em cadastro de reserva de processo
seletivo anterior ainda vigente.

§ 1% O atendimento dos reqguisitos dispostos no caput e incisos devera ser
devidamente comprovado nos autos, sob pena de nulidade.

§ 2° A dispensa de nova decisdo autorizativa de credenciamento ndo exime
da necessidade de publicaco de ato especifico da Presidéncia do Tribunal de
Justica no DJe

Art. 15. As disposicdes desta Instrucdo Normativa se aplicam, no que couber,
a0s processos seletivos ja em curso na data de sua publicac&o.

Art. 16. Os casos omissos e duvidas quanto a aplicacdo desta Instrucéo
Normativa serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
(assinado digitalmente)

Desembargadora CLARICE CLAUDINO DA SILVA

Portaria da Presidéncia

PORTARIA TJMT/PRES N. 365 DE 22 DE MARCO DE 2024 A
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSS0, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e em conformidade
com a decisdo proferida em 21 de marco de 2024, RESOLVE: Art. 1°
Prorrogar pelo prazo de 60 (sessenta) dias a conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Processo Administrativo Disciphnar n. 12021 (CIA n.
0039711-34.2020.8.11.0000). Art. 2® Esta Portana entrara em vigor na data
de sua publicacdo. (documento assinado digitalmente) Desembargadora
CLARICE CLAUDINO DA SILVA

PORTARIA TIMT/PRES N. 362 DE 20 DE MARCO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSS0, no uso de suas atribuictes legais e regimentais, em conformidade
com a decisdo proferida nos autos Condicdes Especiais de Trabalho -
Teletrabalho n. 4/2023 (CIA n. 0731891-20.2022.8.11.0042)
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Fernando Gomes Bezerra, matricula n. 42 889,
Assessor de Gabinete I, lotado na Central de Processamento EletrGnico -
CPE da Comarca de Cuiaba, a Condicdo Especial de Trabalho, na
modalidade de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade, com efeitos
retroativos a 3 de outubro de 2023.

Paragrafo unico. A manutencdo da Condicdo Especial de Trabalho esta
condicionada & apresentacdo, anual, de laudo medico que ateste a
permanéncia da situacdo que deu ensejo & CONCessao.

Art. 2° Esta Portaria en tra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado digitalmente)

Disponibilizado 26/03/2024
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