ESTADODE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
COMARCADE SAO JOSE DO RIO CLARO
Diretoria do Foro

EDITAL N° 02/2023-DF/SJRC

O Excelentissimo Senhor Dr. Luis Felipe Lara de Souza, Juiz de Direito e
Diretor do Foro da Comarca de Sdo José do Rio Claro, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no Provimento n°® 08/2020/CM, disponibilizado no Diario da Justica
Eletronico — MT n® 10.681, de 19/02/2020, alterado, em parte, pelo Provimento n°® 03/2021/CM,
disponibilizado no Diario da Justiga Eletronico — MT n° 10.947, de 26/03/2021, TORNA
PUBLICO, para ciéncia dos interessados, a abertura de processo seletivo com a finalidade de
credenciar Pessoas Fisicas nas areas de Fisioterapia, Educacao Fisica, Psicologia, Auxiliar em
Saude Bucal, Médica e Odontolégica, cujo procedimento obedecera as regras estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente certame o credenciamento de profissionais para atuarem nas areas de
Fisioterapia e Psicologia, na Comarcade Sdo José do Rio Claro, na forma de cadastro de reserva e/ou em
conformidade com o quadro do Anexo V.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, sob a coordenagio, operacionalizagdo e
acompanhamento da Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n°
09/2023/DF/SJRC, composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

o LuisFelipe Larade Souza— Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarcade Sao José do Rio Claro;
o Lucimeyre Agripino de Barros Mariano — Gestora Geral

o0  Adrianade Souza Casavechia- Gestora Administrativa 2

2. DASFASESDO PROCESSOSELETIVO

2.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:

a) divulgagio do edital;

b) inscrigdo dos interessados, com a inser¢do dos documentos nos termos dos subitens 5.1 e 5.2;
¢) analise da documentagdoe do curriculo;

d) divulgagio dos interessados habilitados.

3. DA FORMAE CONDICAODE PARTICIPACAO

3.1. A inscrigdo devera ser realizada, no periodo de 27/03/2023 a 30/04/2023, por meio do endereco
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eletronico: sjr.diretoria@tjmt.jus.br, incluindo-se sdbados, domingos e feriados, nos termos do artigo 4°
do Provimento n° 08/2020/CM, alterado, em parte, pelo Provimento 03/2021/CM, considerando-se
como extemporanea ¢ sem validade qualquer inscri¢ao feita fora desse periodo.

3.1.1. Naio serdo aceitas outras formas de inscrigdes.
3.1.2. Nio havera cobranga de taxa de inscri¢do.
3.1.3. Seraadmitida somente uma inscrigdo por candidato.

3.1.4. Sera analisado pela Comissdo somente o primeiro requerimento de inscrigdo apresentado, ndo sendo
consideradasoutras inscri¢des ou documentos apresentados posteriormente.

3.2. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdode Apoio ao Processo Seletivo para credenciamento de profissionais, o direito de exclui-lo
do processo seletivo por preenchimento incorreto (RG, CPF, data de nascimento), bem como em virtude
da auséncia de veracidade dos dados informados, sem prejuizo de eventual responsabilidadepenal.

3.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo, no Didrio de
Justica Eletronico-MT.

4. DOS REQUISITOSPARA O CREDENCIAMENTO

4.1. Sio requisitos para o credenciamento de profissionais nas areas de Fisioterapia e Psicologia de que trata
o Provimento 08/2020/CM, alterado, em parte, pelo Provimento n° 03/2021/CM:

I - Tersido selecionadono Processo Seletivo;
II - Ser maior de vinte e um (21) anos;

I1I - Nao possuir antecedentes criminais;

IV - Nao exercer cargo publico inacumulavel;

V - Nio ter credenciamento anterior com o Poder Judiciario Estadual, ou estar descredenciado ha, no
minimo, 01 (um) ano.

4.1.2.Dos requisitos especificos para o credenciamento

I - Ser graduado em Fisioterapia ou Psicologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com
registro no Conselho Regional da respectiva area profissional, devendo apresentar certificado de curso
especifico/formacao (RPG, Pilates, Shiatsu, Reflexologia), caso a vaga exija;

II - O Auxiliar de Saude Bucal devera possuir curso em Auxiliar em Saude Bucal - ASB e registro junto ao
ConselhoRegional de Odontologia.

5. DADOCUMENTACACEXIGIDA
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5.1. O requerimento de inscri¢do (Anexo I), a ser protocolado virtualmente, conforme disposto no item 3
deste edital, devera estar instruido com as seguintes pecas:

a) ficha cadastral - Anexo II;

b) declaragio de que tem pleno conhecimento e concorda com as regras estabelecidas neste Edital, sob as
penasda lei - Anexo III;

c) declaragdo de relagdo de parentesco - Anexo IV;

d) documentagioindicada no subitem5.2;

5.2. Os candidatos deverdo anexar o curriculo € a documentagéo relacionada a seguir, em formato PDF, em
alta resolug¢@o e em versao colorida, juntamente com o requerimento de inscri¢do (subitem 5.1), por
meio do sistema habil a receber as inscrigdes,

I - copia da Carteira de Identidade com data de expedicdo maxima de 10 (dez) anos;

I1 - copia do Cadastro de PessoaFisica (CPF);

III - copiada Carteira de Inscri¢do no Conselhode Classe;

IV - certiddes negativas criminais expedidas pela Justiga Estadual de 1° Grau e Justi¢a Federal da 1* Regido;

V - copia do diploma de curso superior nas areas de Fisioterapia, Educacao Fisica, Psicologia, Auxiliar em
Satde Bucal, Medicina e Odontologia;

VI - copiado certificado de conclusdo de curso de Auxiliar em Saude Bucal,;

VII - copia dos titulos e documentos que venham a ser apresentados para cumprimento do que dispoe o item 6
deste edital;

VIII- certiddo negativa expedida pelo Conselho Regional correspondente a profissdo do candidato;
IX - atestado de sanidade fisica e mental;

X - uma fotografia 3 x 4 recente digitalizada;

XI - declaragdo de punho de outras ocupagdese disponibilidade de carga horaria semanal;

XII - o profissional de Fisioterapia que se inscrever para a vaga de Pilates studio, devera apresentar
certificado de curso especifico/formagao presencial em Pilates studio com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas;

XIII - o profissional de Fisioterapia que se inscrever para a vaga de RPG, devera apresentar certificado de
curso especifico/formacao presencial em RPG com carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta)
horas;

X1V - o profissional de Fisioterapia que se inscrever para a vaga de Shiatsu, devera apresentar certificado de
curso especifico/formacao presencial em Shiatsu com carga horaria minima de 30 (trinta) horas;

XYV - o profissional de Fisioterapia que se inscrever para a vaga de Reflexologia devera apresentar certificado
de curso especifico/formagao presencial em Reflexologia com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas;

XVI - declaracdo de punho de autenticidade dos documentos apresentados.
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6. DOS CRITERIOSDE AVALIACAO

6.1. O processo de selegdo dos candidatos inscritos serd realizado por meio de andlise de curriculo, efetuada
pela Comissdode Apoio ao Processo Seletivo, sendo a nota compostada seguinte forma:

6.1.1. Ao tempo de servigo publico e experiéncia profissional, na area especifica de credenciamento apos a
graduacdo, os pontos atribuidos serdo contados da seguinte forma:

a) O tempo de servigo publico tem o valor de 1 (um) ponto a cada ano de exercicio, ndo podendo exceder o
total de 2 (dois) pontos.

b) O tempo de experiéncia profissional tem o valor de 0,5 (meio) ponto a cada ano de exercicio, ndo
podendo exceder o total de 3 (trés) pontos.

6.1.1.2. O tempo de servigo ptiblico excedente, ndo utilizado no subitem 6.1.1, letra ‘a’, podera ser
aproveitado sob as regras do subitem 6.1.1, letra ‘b’.

6.1.1.3. A pontuagdo a titulo de servigo ptiblico e experiéncia profissional ndo poderdo exceder aos 5
(cinco) pontos previstos.

6.1.2. A formagio académica serdo atribuidos 5 (cinco) pontos, excluido o titulo de graduagio requerido
para o credenciamento, contados da seguinte forma:

a) ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de credenciamento, sdo atribuidos
3 (trés) pontos;

b) ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, que ndo seja na area especifica de credenciamento, é
atribuido 1 (um) ponto;

¢) ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de credenciamento, ¢ atribuido 1
(um) ponto;

d) ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, que ndo seja na area especifica de credenciamento, é
atribuido 0,75 (setenta e cinco centésimos)de ponto;

e) ao titulo de especializagdo, na forma da legislagdo educacional em vigor, na area especifica de
credenciamento, ¢ atribuido 0,5 (meio) ponto;

f) ao titulo de especializagio,na forma da legislagdo educacional em vigor, que ndo seja na area especifica
de credenciamento, ¢ atribuido 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto;

g) a participagdo em congressos, seminarios e cursos de extensdo, na area especifica de credenciamento, ¢
atribuido 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto, uma tinica vez.

6.1.3. A pontuagdo a titulo de formagdo académicando pode exceder aos 5 (cinco) pontos previstos.

6.1.4. E o6nus do candidato & produgio de prova documental idonea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilacdo de prazo para esse fim, devendo o profissional, no momento oportuno, anexar
certificados, certiddes e ou declaragoes devidamente assinadas pelas entidades ou 6rgdos a que esteve
vinculado ou que cumpriu o curso de extensao, graduagdo, entre outros.

6.1.5. Somente serdo apreciados os titulos entregues o prazo e forma estabelecidosneste edital.
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6.2. Na aferigdo da pontuagdo dos candidatos, que ndo podera ultrapassar o total de 10 (dez) pontos,
consoante subitens 6.1.1, letras “a” e “b”, e 6.1.3, na ocorréncia de empate, sera priorizado aquele que
tiver:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Ginico, da Lein® 10.741/2003;

b) maior tempo de exercicio na fungio de jurado, conforme dispde o art. 440, do Decreto-Lein® 3.689/41 -
Codigo de Processo Penal;

¢) maior nota referente ao tempo de experiéncia profissional, conforme dispde o subitem 6.1.2;
d) maior nota referente a formagéo académica, conforme dispde o subitem 6.1.3 deste Edital.

6.3. Os interessados deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste edital, das condi¢des gerais e
particulares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo
do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores nesse sentido.

6.4. Serdo considerados habilitados ao credenciamento os candidatos que atenderem as exigéncias deste edital
e do Provimento n° 08/2020/CM, alterado em parte, pelo Provimento n° 03/2021/CM.

7. DO RECURSO

7.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 2 (dois) dias, contados da publica¢do do resultado final do
processo seletivo no Diario da Justica Eletronico-MT.

7.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser interpostos somente por meio do enderego
eletronico: sjr.diretoria@tjmt.jus.br, conforme prazo estabelecidono subitem 7.1.

7.3. Os recursos serdo analisadose decididos pela Comissdode Apoio ao Processo Seletivo.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Os habilitados serdo credenciados pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a, nos termos do Provimento n°
08/2020/CM, alterado em parte, pelo Provimento n® 03/2021/CM.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este edital sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, que se dara automaticamente, contado o prazo da data de
publicacdo da decisdo de sua homologacao.

9. DOS DEVERESDOS PROFISSIONAISCREDENCIADOS
9.1. Sdo deveres dos profissionais credenciados
a) Asseguraraos servidores e seus dependentesigualdade de tratamento;

b) Cumprir com pontualidade as atividades e ndo se ausentar, injustificadamente, antes de seu término, nem
deixar de atender as emergéncias;
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¢) Apresentar prova do recolhimento das contribuigdes previdenciarias;

d) Manter controle das atividades desenvolvidas, apresentando, mensalmente, relatério dos atendimentos
realizados;

e) Observar o cumprimento das normas previstas nas normativas internas e no Codigo de Etica Profissional
de cada area de atuagdo;

f)  Cumprir os atos normativos vigentes;

g) Cumprir a carga horaria prevista em Portaria.

10. DAS ATRIBUICOESDOS PROFISSIONAISCREDENCIADOS
10.1. S&o atribui¢des do Fisioterapeuta:
I - Prestar assisténcia fisioterapéutica aos servidores in loco;

II - Elaborar Diagnostico Cinesioldgico Funcional, com base na identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

III - Estabelecer o programa terapéutico do servidor;

IV - Requerer, ao servidor, exames e pareceres técnicos especializados de outros profissionais de
saude, quando necessarios;

V - Registrar, em prontuério ou ficha de evolugdo do servidor, a prescrigdo fisioterapéutica, sua
evolugdo, as intercorréncias e as condigdes de alta em Fisioterapia;

VI - Colaborar com as autoridades de fiscalizagao;
VII - Possuir os seguintes equipamentos portateis, caso seja solicitado:

a) TENS (Transcutaneouselectrical nerve stimulation - neuroestimulag@o elétrica transcutinea), 2 canais,
portatil (Analgésico);

b) Ultrassom Terapéuticol MHZ (anti-inflamatdrio, reparo tecidual);
¢) BolsaTérmicae Crioterapia;
d) Gel condutor.

VIII - Efetuar controle periodico de qualidade e funcionalidade de seus equipamentos, das
condi¢des sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

IX - Promover ag¢des preventivas a fim de evitar a incapacidade funcional laborativa;
X - Ministrar aulas de gindstica laboral do tipo compensatdria, com duragao de 8 a 10 minutos;

XI - Realizar as aulas dentro de cada setor de trabalho em horario de expediente, respeitando
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cronograma elaborado pela geréncia fiscal, em parceria com o gestor do foro;
XII - Desenvolver campanhas que forem designadas pela geréncia fiscal com os servidores;

XIII - Realizar sessdes de Pilates studio e/ou mat Pilates para tratamento terapéutico de doencgas
osteomusculares mediante apresentacao de exames e avaliagao do servidor pelo profissional;

XIV - Realizar sessdes de Reflexologia para tratamento terapéutico de doengas osteomusculares
mediante avaliagdo do servidor pelo profissional;

XV - Realizar sessdes de Shiatsu para tratamento terapéutico nos problemas de ordem fisica e
emocional, mediante avaliagao do servidor pelo profissional;

XVI - Realizar sessdes de RPG - Reeducagdo Postural Global, para tratamento terapéutico de
doencas osteomusculares mediante apresentacdo de exames e avaliagdo do servidor pelo
profissional.

10.2. S&o atribui¢des dos profissionais de Educagéo Fisica:
I - Instrugdo dos exercicios de musculagio;
II - Ministrar aula de ginastica aerobica;

III - Avaliar, planejar, aplicar e orientar as atividades de Pilates studio e/ou mat Pilates aqueles servidores que
sdo saudaveis e tem o Pilates como uma pratica de atividade fisica;

IV - Garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos e aparelhos da sala de gindstica e academia;
V - Proceder a avaliagao fisica dos iniciantes;

VI - Proceder a avaliacdo fisica semestral dos praticantes de atividades, apresentando planilha a geréncia do
Programa Bem Viver;

VII - Participar, efetivamente, com a equipe multiprofissional, das agdes de educagdo e prevencao de saude;
VIII- Elaborar relatério diario das atividades realizadas;

IX - Aferir a pressao arterial dos participantes antes de iniciar o treino ou aula.

10.3. S&o atribui¢des do Psicologo:

I - Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de
grupo, com vista a prevencao e ao tratamento de problemas psiquicos;

II - Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestagao de servicos de saude, em consultérios particulares e em
instituicoes formais e informais;

IIT - Acompanhar, psicologicamente, servidoras durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais € corporais, bem como incluir o parceiro, como
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apoio necessario em todo este processo;

IV - Atuar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como internagdes,
intervengoes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

V - Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela;

VI - Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
propria ao treinamento em satude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar
o desempenho de varias equipes;

VII - Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho, etc., para descri¢do e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho
de cargos e funcdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acgdes da
administracao;

VIII - Participar do recrutamento e selecdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de
avaliagdo - entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc. com o objetivo de
assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungoes.

10.4. Sio atribui¢des do Auxiliar em Saude Bucal:

I - Organizar e executar atividades de higiene bucal;
II - Processar filme radiogréfico;

III - Preparar o paciente para o atendimento;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais odontdlogos nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

V - Manipular materiais de uso odontologico;
VI - Selecionar moldeiras;
VII - Preparar modelos em gesso;

VIII - Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satude bucal;

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolodgicos e do ambiente de trabalho;

X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
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produtos e residuos odontoldgicos;

XII - Desenvolver agdes de promogao da saude e prevencao de riscos ambientais € sanitarios;
XIII - Realizar em equipe levantamento de necessidades em satude bucal;

XIX - Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infecgdo.

10.5. S3o atribui¢des do Médico:

I - Atender servidores e dependentes, examinando-os através de técnicas especificas;
II - Solicitar exames complementares;

III - Prescrever medicamentos;

IV - Analisar e interpretar resultados de exames;

V - Anotar a conclusdo diagndstica e o tratamento adequado;

VI - Efetuar atendimentos domiciliares, quando necessario.

10.6. S&o atribui¢des do odontdlogo:

I - Atender servidores e dependentes, efetuando obturagdes, extragdes, cirurgias, radiografias,
limpeza, curetagem gengival e outros;

II - Elaborar programas de orientagdo e higiene buco-dental.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O profissional credenciado serd remunerado por abono variavel, de cunho puramente indenizatorio,
por suas atuagdes em favor do Estado, sem prejuizo das demais atividades proprias do exercicio da
funcdo, observando-se os seguintes tetos maximos:

I - Para os profissionais de Educagdo Fisica, Fisioterapeuta, Médico, Dentista e Psicélogo, teto maximo
equivalente a oitenta por cento (80%) do subsidio do cargo efetivo de analista judicidrio previsto na Tabela
1-A, tendo como base de calculo a “hora técnica” que sera o valor equivalente a oito décimos de pontos
percentuais (0,8%) do valor subsidio do cargo efetivo de analista judiciario previsto na Tabelal-A;

II - Para auxiliar em satide bucal, teto maximo equivalente a quarenta e seis por cento (46%) do subsidio do
cargo efetivo de técnico judiciario previsto na Tabela1-A, tendo como base de céalculo a “hora técnica” que
sera o valor equivalente a quarenta e seis centésimos de pontos percentuais (0,46%) do valor subsidio do
cargo efetivo de técnico judiciario previsto na Tabelal-A.

11.2. Somente serdo remunerados os atos praticados apds o credenciamento dos profissionais e seu regular
cadastro em sistemas proprios com matricula e senha de acesso.

11.3. Osatos praticados em desacordo com o subitem anterior poderdo ser consideradosnulos ou anulaveis,
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conforme o caso.

11.4. Os atos remunerados serdo apenas os praticados durante o més de referéncia, ndo sendo permitida a
cumulag@o, caso tenha ultrapassado o teto maximo.

11.5. Até o primeiro dia util do més subsequente, o profissional devera inserir os atendimentos realizados
nos dois ultimos dias do més anterior junto ao sistema de informagao correspondente - hoje o Sistema
GPSem - para a devida certificacao pelo Gestor e/ou pelo Juizo Diretor do Foro e, até o quinto dia util do
més subsequente, a nota fiscal e a Guia de Imposto Sobre Servigos devidamente recolhida, sob pena de
descredenciamento, em caso de intempestividade ou inconsisténcia, na forma do art. 14, §3°, do
Provimento n° 08/2020/CM, alterado pelo Provimento n° 03/2021/CM.

11.6. Devera o Gestor e/ou a Diretoria do Foro proceder a conferéncia e deferimento das atividades e, na
sequéncia - apds a insercdo da nota fiscal e guia de imposto recolhida - conferir e encaminhar a
Coordenadoria Financeira do Tribunal de Justica a certiddo eletronica dos atos praticados, assinada pelo
Gestor e/ou Juiz, com a documentag@oacima exigida, para a devida redistribui¢ao pecunidria, até o sexto
dia util do més subsequente, sob pena de responsabilidadeadministrativa.

11.7. Para fins de cumprimento do previsto no subitem anterior, os profissionais credenciados deverdo
emitir e apresentar a nota fiscal de prestacao de servico até o quinto dia util do més subsequente.

12. DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1. Os profissionais que serdo credenciados estardo sujeitos s normativas especificadaspelo Provimento
n°® 08/2020/CM, disponibilizado no Diario da Justiga Eletronico - MT n° 10.681, de 19/02/2020,
alterado, em parte, pelo Provimento n° 03/2021/CM, disponibilizado no Diario da Justi¢a Eletronico -
MTn°10.947, de 26/03/2021.

12.2. A Geréncia do Programa Bem Viver orientard e supervisionara os trabalhos dos profissionais
credenciados, no que for necessario para o bom desempenhodas atividades.

12.3. Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagdo civil e penal pelos atos que, nessa condigio,
praticarem.

12.4. O credenciado ¢ profissional autdbnomo e seu credenciamento ndo gera nenhum direito imediato ou
futuro de contratagdo, tdo somente o habilita a atender a atividade profissional de prestagdo de servicos,
sem vinculo empregaticio, cujo pagamento devera ser feito mediante a apresentagdo da respectiva Nota
Fiscal.

12.5. Osdocumentos entregues no momento da inscri¢do ndo serdo devolvidos.

12.6. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua publicagdo no
Diéario da Justica Eletronico - MT, devendo a impugnagdo ser encaminhada por meio do Protocolo
Administrativo Virtual - PAV nos termos da Portaria n® 425/2020/PRES, disponibilizada no Diario da
Justica Eletronico - MTn° 10.773, de 13/07/2020.

12.7. Oscasosomissosserdo resolvidos pela Comissdode Apoio ao Processo Seletivo.

12.8. Fazem parte deste Edital: Anexol - Requerimento de Inscrigdo; Anexo II - Ficha de Inscri¢do; Anexo
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IIT - Declaragdo de que tem pleno conhecimento e concorda com as regras estabelecidasneste Edital e no
Provimento n® 08/2020/CM, alterado, em parte, pelo Provimento 03/2021/CM; Anexo IV - Declaracio
de Parentesco; Anexo V - Quadro de Vagas.

Sdo José do Rio Claro, 21 de marco de 2023.

LUISFELIPELARADE SOUZA

Juiz de direito e Diretor do Foro da Comarcade Sdo José do Rio Claro
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