PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MATO GROSSO
SELEGAO PARA ESTAGIARIOS
EDITAL 01/2023

O Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso-TJMT e o Centro de Integragao
Empresa-Escola-CIEE nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, em
observancia ao Contrato n. 03/2020, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
por meio de Prova Online para formagdo de cadastro de reserva para estagio
remunerado.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. Poderao participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em instituigbes de ensino publicas ou
privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio e ensino superior
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, e que a atividade de estagio esteja
prevista no projeto pedagogico do curso;

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) Que néo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso, exceto pessoas com deficiéncia, conforme
Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante devera ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugao n° 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacao).

1.3. O valor da Bolsa Aukxilio correspondera:



a) R$ 884,02 (oitocentos e oitenta e quatro reais e dois centavos) por més, para
jornada de 6 horas/dia para ensino médio;

b) R$ 1.105,01 (um mil cento e cinco reais e um centavos) por més, para jornada
de 6 horas/dia para ensino superior;

1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 217,80 (duzentos e dezessete
reais e oitenta centavos) por més.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacgéo,
auxilio-saude e similares.

1.6. O regime do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas em
horarios e turnos definidos pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso,
considerando-se as necessidades da administragao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital, certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e verificar se possui cadastro ativo e
atualizado junto ao CIEE.

2.2. As inscricbes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 09/02/2023 até as 12h00min (horario de Brasilia) do
dia 24/02/2023, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras
formas de inscricoes.

a) Para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera acessar no
sitio do CIEE na internet
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, selecionar na lista o
logotipo do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, clicar em “VER
DETALHES” e escolher a opcao de “INSCREVA-SE”.

b) O candidato devera, no ato de inscricdo, informar o turno (matutino ou
vespertino) e a localidade em que deseja exercer suas atividades, conforme
Anexo | deste edital, com carga horaria diaria de 6 (seis) horas, compativel com
o horario escolar, sob pena de desclassificacdo no processo seletivo.

2.3. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refagca dentro do
periodo de inscricdo determinado neste edital.

a) Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a corregcédo dos dados declarados na ficha de inscrigéo.

b) Sera aceita somente uma unica inscrigdo por candidato;

c) Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao;

d) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagao do processo
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seletivo seja realizada através dele;
2.4. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher os dados de forma completa e correta.

2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscricéo.

a) Na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificagc&o oficial.

b) O nome social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificacdo do candidato, nos termos legais.

2.6. O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e o Centro de Integracéo
Empresa Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no
ato da Inscrigdo, e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em
caso de informacgdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo,
ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido
classificado e contratado.

2.7. O Centro de Integragdao Empresa Escola (CIEE) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais
como: falha dos computadores, do sistema de comunicagdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicacgao e falta de energia.

2.8. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3. DO PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11.788, 25 de setembro de 2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as
pessoas com deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com



visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”.

3.3 O candidato pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscricdo declarar o tipo e a
descrigdo da deficiéncia que possui, além de optar por concorrer as vagas reservadas
e fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no
prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
a perda da fungao e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload
exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1° |, alinea "b", do
Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 3.2, o candidato perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitarem um recurso de acessibilidade deverao
fazer o upload do laudo médico, comprovando a condigao para atendimento.

a) O tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele definido
para os demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em
laudo médico oficial.

3.6. Em caso de classificagdo, o candidato podera apresentar o laudo médico original
ou copia autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
ou pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE.

a) O candidato que nado enviar laudo, conforme item 3.3, sera considerada a
inscrigdo somente para vagas de ampla concorréncia.

3.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30%
das vagas oferecidas nesta sele¢ao e participardo em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos, conforme resolugdo CNJ n° 336, de 29 de setembro de 2020.

a) SO poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou
pardos) aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raca no padrao utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.8. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que
autodeclararem negros (pretos ou pardos) serédo divulgados em lista especifica e em
lista de ampla concorréncia.



4. DA PROVA ONLINE

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas e formacao de
cadastro reserva, para estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres
ou etapa equivalente, conforme Anexo I.

a) A prova online devera ser realizada, gratuitamente, no periodo de 09/02/2023 até

as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 24/02/2023.

b) Para realizar a prova online o candidato devera acessar, no sitio do CIEE na internet

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no mesmo ambiente de

processos publicos no qual fez a inscricdo, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e
em seguida, no menu “OPCOES”, clicar em “FAZER A PROVA”.

4.2. Ao término da inscri¢cdo, o candidato estara apto a iniciar a prova online.

4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscrigao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o
cédigo de confirmagao para liberagdo do acesso a prova online.

4.5. O candidato tera 02 (dois) minutos, (120 segundos), para responder cada questao,
caso nao responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em
branco e seguira automaticamente para préxima questao.

a) Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera
mais ser acessada.

4.6. As questbes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questao por questao.

4.7. A desconexao por qualquer outro motivo acarretara na perda de 1 (uma) questao.
Ao realizar nova conexao, a questdao ndo sera visualizada novamente e sua resposta
sera nula, sem direito de substituicdo da questdo. A excecao da perda se dara ao clicar
no botao “Responder e sair da prova”.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.9. O candidato que nao realizar a prova online sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

4.10. Este processo seletivo € composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva online.

4.11. A prova objetiva online de Ensino Médio, de carater classificatorio e eliminatdrio,
sera composta de 20 questdes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questdes
de Conhecimentos Gerais e 05 questdes de Matematica. A prova objetiva online de
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Ensino Superior, de carater classificatério e eliminatério, sera composta de 30
questdes, sendo 15 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questdes de Conhecimentos
Gerais, 05 questdes de Nocdes de de Informatica e 05 questdes de conhecimento
especifico, baseadas nos conteudos programaticos do anexo Il deste edital.

4.13. As provas objetivas serdo randOmicas e realizadas online, no periodo
estabelecido no item 4.1. deste edital.

4.14. Recomendacdes antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;
e) N&o abra mais de uma janela/aba do navegador ou print de tela;
f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.15. Durante a realizagao da prova online sera solicitada a confirmacao de identidade,
onde o candidato devera responder as perguntas conforme dados declarados no ato da
inscricdo. Caso nao seja respondido no tempo indicado ou for dada resposta incorreta
a prova online sera interrompida e a questdo apresentada sera anulada.

4.16. Durante a realizagdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma
janela/aba do navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de
tela sob pena de ter a questao anulada.

4.17. Acarretara a eliminagao do candidato ou anulagéo da questdo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 4.14, 4.15 e 4.16 para a realizacdo da prova, definidas neste
edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugcdes ao
candidato ou naquelas constantes em cada prova.

4.18. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 20 (vinte) pontos
para nivel médio e 30 (trinta) pontos para nivel superior.

4.19. Os candidatos serdo aprovados e classificados de acordo com a pontuacao
obtida na prova objetiva online.

4.20. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios para ensino médio:

a) Maior nota em Lingua Portuguesa;

b) Maior nota em Conhecimentos Gerais;

c) Maior idade;



4.21. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios para ensino superior:

a) Maior nota em Lingua Portuguesa;
b) Maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) Maior idade;

5. DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O espelho de prova estara disponivel no dia 27/02/2023, no site do CIEE
(www.ciee.org.br) no espago do candidato.

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual devera ser
encaminhado eletronicamente até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 28/02/2023

para o0 enderego recursos@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para
download no site do CIEE www.ciee.org.br.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao
previsto neste Edital.

5.4. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
indicado no item 5.2, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual
prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de
artigos, legislagao, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre
que possivel, de coépia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e
argumentos.

5.6. A decisdao do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, ndo sendo aceita, ainda, revisio de
recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagéo de questao integrante da prova, a
pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacéo da lista de classificagdo provisoria, gabarito oficial e resposta aos
recursos sera feita em 16/03/2023.

5.9. O recurso contra a lista de classificagcao proviséria devera ser encaminhado ao
endereco eletronico recursos@ciee.ong.br, no dia 17/03/2023.

5.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao
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de recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serao elaboradas listas de classificacdo para cada localidade, constando o nome
do candidato e curso:

a) Lista geral de ampla concorréncia;
b) Lista das pessoas com deficiéncias, observando item 3.2 deste edital;
c) Lista de autodeclarados negros ou pardos, observando item 3.7 deste edital.

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de
classificagao das notas obtidas, nos termos deste edital.

5.13. A publicagéo da lista de classificacao final definitiva sera feita em 24/03/2023.

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

Gabarito provisério e caderno de questoes; 27/02/2023
Inter.pqsllgao de recurso contra o gabarito 28/02/2023
provisorio;

Publicagdo das listas de classificacao

provisoria e gabarito oficial e resposta aos 16/03/2023
recursos;

Interposicdo de recurso contra a lista de 17/03/2023

classificagao provisoria;

Resposta aos recursos da lista de
classificagdo provisoria e publicagédo da lista 24/03/2023
final definitiva.

6. DA CONVOCAGAO

6.1. O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pelo Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso e convocara os candidatos por ordem de
classificagdo, observando: a localidade da vaga, a comarca, o curso, os horarios
disponiveis para estagio e o semestre da vaga solicitada, nesta ordem.

a) Os candidatos classificados neste Processo Seletivo somente serdo convocados
apos esgotar a lista de cadastro de reserva restante dos ultimos Processos
Seletivos realizados por meio dos Editais n. 01/2022 e 02/2022.



6.2. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os telefones registrados no
momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os
dados cadastrais no CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar
em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagéo. Se
necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone
em horarios distintos.

6.4. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e
telefone, realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com
classificagao imediatamente posterior sera convocado.

6.5. Caso néo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da
lista de classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.6. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo
mais 1 (uma) vaga.

6.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera
se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de
convocacgao. Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de
contato por telefone em horarios distintos.

a) Caso nao seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas o candidato sera desclassificado.
6.8. Os classificados serdo convocados para preenchimento das vagas reservadas
para os candidatos pessoa com deficiéncia conforme a seguir:

a) 102 (décima) vaga aberta;

b) 202 (vigésima) vaga aberta;

c) 302 (trigésima) vaga aberta;

d) 402 (quadragésima) vaga aberta;

e) e assim, sucessivamente, para cada local, curso e horario, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.9. Os classificados serdo convocados para preenchimento das vagas reservadas
para os candidatos autodeclarados negros ou pardos conforme a seguir:

a) 32 (terceira) vaga aberta;

b) 62 (sexta) vaga aberta;

c) 92 (nona) vaga aberta;

d) 122 (décima segunda) vaga aberta;

e) e assim, sucessivamente, para cada local, curso e horario, relativamente ao

surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.



6.10. Caso néao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em
numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla
concorréncia.

6.11. Caso o candidato nao tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizacido para o e-mail atendimentotjimt@ciee.ong.br.

7. DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera
com base na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessarios
para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o estudante
classificado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratagao esta sujeita as normativas do Tribunal de Justiga do Estado de Mato
Grosso, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso, respeitando o disposto na Lei n. 11.788, de 25
de setembro de 2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.5. Somente poderdo ser contratados, estudantes de Instituicbes de Ensino, que
declararam ao CIEE, através de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o
estagio no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A classificagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de
ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo
seletivo.

8.2. O candidato é responsavel por acompanhar todos os atos, editais e comunicados
publicados por meio do site www.ciee.org.br.

8.3. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicacdo do
resultado final definitivo, podendo a critério do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso ser renovado por igual periodo.
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8.4. O ato da inscri¢gao implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagao tacita
das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

8.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los,
mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

8.6. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE.

8.7. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes
de e-mail ndo atualizado e/ou telefone nao atualizado.

8.8 Ao serem convocados, os candidatos deverdao apresentar os seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;
b) Ficha Cadastral preenchida (Anexo lll);
c) Declaracdo de relagdo de parentesco, conforme Portaria n. 789/2009/DRH
(Anexo IV);
d) Declaragéo de matricula expedida pela Instituicao de Ensino;
e) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual
I.  Federal (https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/), observando que no
lugar de Tribunal Regional Federal da 1% Regido, na opg¢ao de érgéo,
escolher SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO;
[I.  Estadual (http://cidadao.tjmt.jus.br/Servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertid
aoSegundoGrau.aspx);
f) Copia da Cédula de Identidade (RG) e CPF;
g) Atestado médico original, se classificado para a vaga reservada aos candidatos
inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia (PCD).
h) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, etc.);
i) Conta Corrente no banco Bradesco, Itau ou Brasil;

8.9. Os candidatos convocados que nao apresentarem todos os documentos exigidos
no item 8, serao considerados inaptos para contratagao.

8.10. No ato da inscricdo, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem como
de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execu¢do do processo seletivo e a divulgacdo dos
resultados em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e aos termos da Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protec¢ao de Dados - LGPD).

8.11. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo
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necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

8.12. Uma vez convocados, os candidatos classificados que ndo comparecerem para
formalizacdo da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, serao considerados desistentes, seguindo-se a contratagcdo do
proximo classificado.

8.13. O nao recebimento pelo candidato de comunicagado emitida via e-mail, seja por
motivo de extravio, informacgdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletrénicas ou qualquer outro motivo, n&o desobriga o
candidato do dever de consultar o presente Edital e as demais publicacdes pertinentes
ao processo seletivo no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br).

8.14. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos,
serao resolvidas pelo CIEE em conjunto com Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso.

8.15. As duvidas poderao ser sanadas pela Central de Atendimento do CIEE através
do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br e se necessario através do numero 3003-2433.

8.16. As duvidas referentes a convocacao do processo seletivo poderdo ser sanadas
pela Central de Atendimento do CIEE, através do telefone 3003-2433 ou do correio
eletrénico atendimentotimt@ciee.ong.br.

Publique-se.

Cuiaba - MT, 07 de Fevereiro de 2023
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ANEXO |

RELAGAO DE LOCALIDADES E CURSOS ADMITIDOS

Jornalismo

22 INSTANCIA
TR‘IJ?JL;'.‘:_%I:ADE CUEﬁg:R-IgI;IEL QUANTIDADE DE VAGAS
Administracéo 10
Arquitetura e Urbanismo 1
Ciéncias Contabeis 10
Ciéncias Econbmicas 5
Comunicacéao Social 1
Direito 20
Engenharia Civil 2
Engenharia Elétrica Cadastro Reserva
SECRETARIADO Gestéo de Pessoas 1
IS lsE_;I_LIJg:L DE Gestéo Publica 1

1

Publicidade e Propaganda

Cadastro Reserva

Secretariado Executivo

1

Servigo Social

1

Tecnologia da Informacao
(em suas diversas
especialidades)

Tecnologia em Gestéo de

Eventos e Cerimonial

22 INSTANCIA

TRIBUNAL DE JUSTICA

CURSOS - NiVEL MEDIO

QUANTIDADE DE VAGAS

SECRETARIADO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Ensino Médio Regular

Cadastro Reserva

12 INSTANCIA




Entrancia Especial

NIiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO
COMARCA
Cursos Qt. Vagas Curso Qt. Vagas
Administracao 2
Ciéncias Contabeis 2
. Tecnologia da
Cuiaba Informagéo (em - -
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 130
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Rondonopolis Tecnologia da - -
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 15
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Sinop Tecnologia da - -
Informacgao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 10
Administracao 2
Ciéncias Contabeis 2
Varzea Grande Tecnologia da — —
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
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Direito 15

Terceira Entrancia

NIiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO
COMARCA
Cursos Qt. Vagas Curso Qt. Vagas
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva

Alta Floresta

Tecnologia da
Informacéo (em

suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Bérra do Tecnologia da — —
areas Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Caceres Tecnologia da —_— —_—

Informacao (em

suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro

Direito Reserva
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Cadastro

Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Diamantino Tecnologia da —_— —_—
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Lucas do Rio Ensino Médio Cadastro
Verde Tecnologia da Reserva
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 10
Cadastro
Administragcao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Primavera do
Leste Tecnologia da o o
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 20
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Sorriso Tecnologia da Ensino Médio 2
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 30
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Cadastro

Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Tarégaré da Tecnologia da — —
erra Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Segunda Entrancia
NiVEL SUPERIOR NiVEL SUPERIOR
COMARCA
Cursos Qt. Vagas Nivel Médio | Qt. Vagas
] Cadastro
Agua Boa - - Ensino Médio [ Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Alto Araguaia Tecnologia da Ensino Médio %adastro
Informacgao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
BEiarra do Tecnologia da Ensino Médio CRadastro
ugres Informacao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro

Direito

Reserva




Cadastro

Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Campo Novo . ‘g
do Parecis Tecnologia da Ensino Médio 6
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 4
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Campo Verde Tecnologia da Ensino Médio %adas"o
Informacéo (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragcao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Canarana - Ensino Médio Cadastro
Tecnologia da Reserva
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 1
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Chapada dos Ensino Médio Cadastro
Guimaraes Tecnologia da Reserva
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 2

18



Cadastro

Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
i . - Cadastro
Colider Tecnologia da Ensino Médio Reserva
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 6
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Comodoro Tecnologia da Ensino Médio %adas"o
Informacéo (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragcao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Jaciara Tecnologia da Ensino Médio %adasm
Informacao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
. . Cadastro
Juara . Ensino Médio
Tecnologia da Reserva
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
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Cadastro

Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Juina Tecnologia da T T
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 2
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
rossel | Teonaogia s crsino o | Gadeste
Informagéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Nova Mutum Tecnologia da Ensino Médio CF)zadastro
Informacgao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragao Reserva
Nova Cadastro Ensino Médio Cadastro
Xavantina Ciéncias Contabeis Reserva Reserva
Tecnologia da Cadastro
Informacao (em Reserva

20



suas diversas
especialidades)

Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
, ) . Cadastro
Paranatinga Tecnologia da Ensino Médio Reserva
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 5
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
P:ixotodde Tecnologia da Ensino Médio (I;adastro
Zevedo Informacao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Iiontez e Tecnologia da Ensino Médio %adastro
acerda Informacao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Poxoréu Cadastro T T
Ciéncias Contabeis Reserva
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Tecnologia da
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 5
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Sao0 José do Ensino Médi 1
Rio Claro Tecnologia da nsino Medio
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 3
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
. . . . Cadastro
Vila Rica Tecnologia da Ensino Médio Reserva
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 1
Primeira Entrancia
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR
COMARCA
Cursos Qt. Vagas Nivel Médio | Qt. Vagas
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Alto Garcas . - -
Tecnologia da
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva




Direito 4

Cadastro

Administragao Reserva

Cadastro

Ciéncias Contabeis Reserva
Alto Taquari Tecnologia da Ensino Médio Cllqadastro
Informacao (em eserva

suas diversas Cadastro

especialidades) Reserva

Cadastro

Direito Reserva
Apiacas Ensino Médio | 72dastro
eserva

Cadastro

Administracao Reserva

Cadastro

Ciéncias Contabeis Reserva
Araputanga Tecnologia da Ensino Médio Céadastro
Informacao (em eserva

suas diversas Cadastro

especialidades) Reserva

Cadastro

Direito Reserva

Cadastro

Administragéo Reserva

Cadastro

Ciéncias Contabeis Reserva
Arenapolis Tecnologia da Ensino Médio %adastro
Informacao (em eserva

suas diversas Cadastro

especialidades) Reserva

Cadastro

Direito Reserva

Aripuana - - Ensino Médio 4




Cadastro

Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
) . Cadastro
Brasnorte Tecnologia da Ensino Médio Reserva
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 2
Campinapolis - - Ensino Médio CRadastro
eserva
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Cléudia . Ensino Médio | S2dastro
Tecnologia da Reserva
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 3
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Colniza Tecnologia da Ensino Médio CI;adastro
Informacéo (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cotriguagu e - Ensino Médio CRadastro
eserva
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Cadastro

Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Dom Aquino Tecnologia da Ensino Médio CRadastro
Informacéo (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Feliz Natal Ensino Médio | &2dastro
Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
G“a,\';aorr‘tf do Tecnologia da Ensino Médio %ﬁae?-\t,g)
Informagéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Guiratinga Tecnologia da — —
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
i . . Cadastro
Itauba Cadastro Ensino Médio Reserva
Ciéncias Contabeis Reserva




Tecnologia da
Informacao (em

suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
ltiquira . Ensino Médio | Sadastro
q Tecnologia da Reserva
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 1
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Jauru Tecnologia da Ensino Médio (I;adastro
Informacao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Juscimeira Tecnologia da —_— —
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Marcelandia -—— -— Ensino Médio Cadastro
Reserva
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Cadastro

Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Matupa Tecnologia da Ensino Médio (I;adastro
Informacao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Nobres Tecnologia da Ensino Médio %adas"o
Informacéo (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Nortelandia Ensino Médio | £2dastro
Reserva
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
N%\(’)aN%?tlaa Tecnologia da Ensino Médio 3
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Nova Monte L L Ensino Médio Cadastro
Verde Reserva
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Cadastro

Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
C o n . . Cadastro
Nova Ubirata Tecnologia da Ensino Médio | pocerva
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 1
Novo S_.ao — — Ensino Médio 2
Joaquim
Administrac&o Cadastro
Reserva
Ciéncias Contabeis Cadastro
Reserva
Paranaita Tecnologia da --- ---
Informacao (em Cadastro
suas diversas Reserva
especialidades)
Direito 5
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
. - Cadastro
Pedra Preta Tecnologia da Ensino Médio Reserva
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 1
Cadastro
Administracao Reserva
Poconé Cadastro Ensino Médio Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva Reserva
Tecnologia da Cadastro
Informacao (em Reserva
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suas diversas
especialidades)

Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Porto Alegre Ensino Médio Cadastro
do Norte Tecnologia da Reserva
Informacao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 6
Port’o dos L L Ensino Médio Cadastro
Galchos Reserva
Administragao Cadastro
Reserva
Ciéncias Contabeis (I;adastro
eserva
Porto
Esperidido Tecnologia da o o
Informacéo (em Cadastro
suas diversas Reserva
especialidades)
Direito 4
Administragao Céadastro
eserva
Ciéncias Contabeis (I;adastro
eserva
o . L Cadastro
Queréncia Tecnologia da Ensino Médio Reserva
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 5
o Cadastro
Rlbelra(_) Administracao Reserva Ensino Médio Cadastro
Cascalheira Reserva
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Cadastro

Ciéncias Contabeis Reserva
Tecnologia da
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Direito 3
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Rio Branco Tecnologia da Ensino Médio CRadastro
Informacéo (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Rosario Oeste Tecnologia da — —
Informacgao (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Santo Antonio L L Ensino Médio 4
de Leverger
Sao Félix do . . Cadastro
. — -— Ensino Médio
Araguaia Reserva
- , Cadastro
SdoJosédos | Ayministracao Reserva Ensino Médio | Cadastro
Quatro Marcos Reserva
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Cadastro

Ciéncias Contabeis Reserva
Tecnologia da
Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Sapezal Tecnologia da Ensino Médio %adastro
Informacao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Tabapora - - Ensino Médio 1
Cadastro
Administragao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Tapurah Tecnologia da Ensino Médio %adastro
Informacao (em eserva
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva
Cadastro
Administragéo Reserva
Terra Nova do Cadastro Ensino Médio Cadastro
Norte Ciéncias Contabeis Reserva Reserva
Tecnologia da Cadastro
Informacéo (em Reserva




suas diversas
especialidades)

Cadastro
Direito Reserva
Vera -— -— Ensino Médio Cadastro
Reserva
Cadastro
Administracao Reserva
Cadastro
Ciéncias Contabeis Reserva
Vie 855 [ Teenoog o crsino o | 2009
! Informacéo (em
suas diversas Cadastro
especialidades) Reserva
Cadastro
Direito Reserva

RELAGAO DE CURSOS E SEMESTRES

Estudantes de Nivel Médio:

NiVEL MEDIO

ANO

Ensino Médio Regular

No minimo o 1° ano do Ensino Médio e/ou
equivalente, distante 06 (seis) meses do

término do curso

ESTUDANTES DE NIiVEL SUPERIOR:

NiVEL SUPERIOR

SEMESTRE
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Administracao

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Arquitetura e Urbanismo

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Ciéncias Contabeis

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Ciéncias Econbmicas

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Comunicacao Social

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Direito

A partir do 3° Semestre, distante 12
(doze) meses do término do curso

Engenharia Civil

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Engenharia Elétrica

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Gestao Publica

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Gestao de Pessoas

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Jornalismo

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Publicidade e Propaganda

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Secretariado Executivo

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Servico Social

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Tecnologia da Informagao (em suas
diversas especialidades)

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

Tecnologia em Gestdo de Eventos e
Cerimonial

A partir do 2° Semestre, distante 06
(seis) meses do término do curso

*Serao aceitas inscrigdes para os seguintes cursos relacionados a Tecnologia da
Informagdo (em suas diversas especialidades): Analise de Sistemas, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da Computagédo; Engenharia da Computagao;
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Engenharia de Redes de Computadores; Engenharia de Telecomunicacgées; Gestao da
Tecnologia da Informagao; Sistemas de Informagéo; Sistemas de Internet; Tecnologia
em Sistema de Informacéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A prova objetiva online de Ensino médio, de carater classificatorio e eliminatério,
sera composta de 20 questdoes, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 05 de
Conhecimentos gerais, 05 de Matematica, baseadas nos seguintes conteudos
programaticos:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego, classificacdo
e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo).
Emprego de tempos e modos verbais. Significagao das palavras (anténimo, sinénimo,
sentido proprio e figurado). Concordancia verbal e nominal. Crase. Plurais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia. Atualidades, Responsabilidade social.

MATEMATICA: Porcentagem, Divisdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Adicdo e Sistema
Monetario.

A prova objetiva online de Ensino superior, de carater classificatério e
eliminatério, sera composta de 30 questoes, sendo 15 de Lingua Portuguesa, 05
de Conhecimentos gerais, 05 de Nog¢oes de Nogoes de Informatica, 5 de
conhecimento especifico, baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuagdo, Classe de Palavras, Emprego de Tempos e
Modos Verbais, Interpretagdo de Textos, Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo das
Palavras e Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Meio ambiente, Histéria e Geografia.

NOGOES DE INFORMATICA: Pacote LibreOffice, especificamente, Processador de
texto, Processador de planilha, Processador de apresentacdes, Correio Eletronico,
Navegacao na World Wide Web (WWW).

ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS: Andlise e Gestdo Organizacional.
Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. Nogdes de Gestdo por Competéncias.
Nogcdes gerais de logistica. Nogdes gerais de Administragdo Financeira e
Orcamentaria. Nogbes de planejamento organizacional. Planejamento estratégico,
tatico e operacional. Nogdes basicas de gestao de projetos e processos.

ARQUITETURA E URBANISMO: Nocdes de Projeto de obras civis (arquitetdnicos,
estruturais, concreto armado, estruturas metalicas, coberturas, fundacdes, ar
condicionado). Materiais de construgao. Paisagismo. lluminagao. Analise orgamentaria:
composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, curva ABC de
servigos e de insumos. Planejamento urbano e regional. BIM e softwares cad.
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CIENCIAS CONTABEIS: Principios contabeis; Lancamentos contébeis utilizando o
método das partidas dobradas; Custo das mercadorias vendidas; Apuracdo do
resultado do exercicio; Analise e interpretacdo das demonstragdes contabeis; Lei no
6.404/76 e alteragdes. Contabilidade Publica Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico; Conceituagao, Objeto e Campo de Aplicagao; Patriménio e
Sistemas contabeis; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis; Depreciagao,
Amortizagcdo e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuragao de Ativos e Passivos. Financas
Publicas e Orcamento Plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orgamento
publico; Receita e Despesa publica; Créditos Adicionais; Adiantamento ou suprimento
de fundos; Lei no 4.320/64 e alteracdes; Lei Complementar alteragdes

CIENCIAS ECONOMICAS: Economia Geral, Teoria Microecondmica, Teoria
Macroecondémica, Economia Financeira, Elaboragao e analise de projetos.

COMUNICACAO SOCIAL: Conceitos, objetivos, modelos, métodos e meios da
comunicacdo. Comunicagao de massa: efeitos, meios e componentes fundamentais;
Comunicacgao Publica; Comunicagao organizacional: conceitos e técnicas; Estratégias
de comunicagdo nas organizagdes: planejamento, plano, gestdo e mensuragao;
Comunicagao organizacional integrada; Propaganda governamental; Comunicagéo e
opinido publica; Midias sociais.

DIREITO: NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo,
Administracdo Publica; Administracdo Direta, Administracdao Indireta, Atividades da
Administragdo Publica, Principios do Direito Administrativo, Bens Publicos, Atos
Administrativos, Negocios Administrativos. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
Principios fundamentais (art. 10 ao 40 da Constituicdo Federal); Direitos e garantias
fundamentais (art. 5° ao 17° da Constituigdo Federal); Organiza¢ao do Estado (art. 18°
ao 330 da Constituicdo Federal.NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O
Direito Processual Civil, A Jurisdigdo; A Agao; As Partes e Procuradores; O Ministério
Publico; Os Orgdos Judiciarios e Os Auxiliares da Justica; Competéncia; Principios
Constitucionais aplicados ao processo.

ENGENHARIA CIVIL: Nogdes basicas de construcdo; Edificagdes, tecnologia das
construgcdes e estruturas de concreto armado; Nogbes de seguranca do trabalho;
Especificagdo de materiais, servicos e dimensionamento basico; Orgamento e
composicao de custos; Instalagdes elétricas e  hidrossanitarias; Coberturas e
impermeabilizagdo; Prevengdo contra incéndio; Acessibilidade em edificagdes;
Conhecimentos em Microsoft Office, BrOffice, AutoCAD

ENGENHARIA ELETRICA: AutoCad basico (desenhos e principais comandos);
Projetos elétricos basicos (interpretacdo, desenhos, quadro de cargas, unifilares,
entrada de energia, materiais e equipamentos, quantitativos, medicdes); Redes
estruturadas basicas (dados e comunicagdo); Instrumentacéo basica (amperimetros,
multimetros, detectores de tensao, indicadores de fase, entre outros); Instrumentagao
basica (amperimetros, multimetros, detectores de tensao, indicadores de fase, entre
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outros); Nocdes de distribuicdo de energia (projetos, especificacbes, materiais, tipos de
fornecimento); Nogbes basicas de cabines primarias (projetos); Nogdes basicas de
aterramentos (projetos); Nogdes basicas de seguranga aplicada as instalagdes
elétricas.

GESTAO PUBLICA: Administragdo Publica. Contabilidade Publica. Direito
Administrativo: Bens Publicos e Contratos Administrativos. Direito Constitucional.
Direito Tributario. Politicas Publicas. Orgamento e finangas. Planejamento estratégico
no setor publico. Patrimdnio, Materiais e Logistica. Eficiéncia, efetividade e indicadores.
Gerenciamento de programas e projetos. Gestdo de pessoas no setor publico.
Marketing.

SECRETARIADO EXECUTIVO: Fundamentos e teorias da Administracdo. Nocdes de
contabilidade e finangas. Gestdo da qualidade. Lideranga. Portugués e comunicagao.
Redacao oficiallempresarial. Técnicas secretariais: comunicagdo interpessoal;
relacionamento com o publico; atendimento telefénico; organizacdo de reunides e
agenda; correspondéncias; gestao de arquivos e documentacgao. Eventos. Cerimonial e
protocolo. Conhecimentos em informatica. Cddigo de ética profissional. Sigilo
profissional.

Tecnologia da Informagdo (em suas diversas especialidades): Fundamentos e
principios de Sistemas de Informagédo. Hardware. Conceitos e Sistema de bancos de
dados. Redes de computadores e internet. Sistemas operacionais. Organizagédo e
arquitetura de computadores. Engenharia de Software. Gerenciamento de Projetos de
Software. Seguranca da informagdo. Linguagens de programagao. Programacgéao
orientada a objetos.

JORNALISMO: Caracteristicas do texto jornalistico; caracteristicas e fung¢des do lide,
da pauta e de outras ferramentas utilizadas pelos jornalistas; Técnica de redagao do
texto jornalistico; Técnicas de apuragao jornalistica e conducédo de entrevistas;
Funcdes, caracteristicas e técnicas de webwriting; Press release; Técnicas e praticas
em Assessoria de Imprensa.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Redacéao publicitaria; Comunicagao Visual; Criagao
e Direcao de Arte; Fundamentos do design grafico; Diagramacao; Tratamento de
imagem; Logomarca, logotipo e manual de identidade visual;, Conhecimentos sobre
ferramentas e fungdes dos programas Adobe Photoshop, lllustrator e InDesign;
Técnicas de produgdo grafica; Finalizagdo de arquivos para impressao; Processos de
impressao e acabamento; Comunicag¢ao Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais.

SERVICO SOCIAL: Fundamentos Histéricos e tedricos do servigo social e a dimensao
politica da profissdo, Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no processo de
inclusdo/exclusao social no sistema capitalista, Vulnerabilidade social, Programas e
Projetos Sociais, Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas
sociais, Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar, Instrumentalidade do
Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragao de relatério, laudos
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e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade,
Estatuto da crianga e do adolescente, Estatuto do ldoso, Lei organica da Assisténcia
Social — LOAS, A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam;
Sistema Unico da Assisténcia Social, Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE EVENTOS E CERIMONIAL: Cerimonial, Protocolo e
Etiqueta. Comunicagdo. Marketing. Classificacdo dos eventos. Principios de
organizacdo e montagem de eventos. Recursos humanos, materiais e espacos fisicos.
Fornecedores. Operagbes de Alimentos e Bebidas. Cronogramas, fluxogramas e
formularios. Eventos Corporativos e Empresariais. Eventos Culturais, Esportivos e
Sociais. Eventos Técnico-Cientificos. Produgdo e Logistica em Eventos. Gestao
financeira e captacao de recursos. Comportamento do Consumidor. Métodos de Preco,
Custos e Custeio. Turismo de Eventos. Acessibilidade.

ANEXO Il - CADASTRO DE DADOS PESSOAIS - ESTAGIARIOS

DADOS PESSOAIS

NOME:

RACA: ( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Negra ( )Parda () Nao
informado

Pessoa com deficiéncia:

( )SIM Tipo de deficiéncia: ( ) fisica ( )visual ( )auditiva CID: (
Joutras

( )NAO

SEXO: ( )MASCULINO ( JFEMININO

DATA DE NASCIMENTO: _ /[ IDADE:

E-MAIL:
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FATOR SANGUINEO:
()A+ ()A-

O-

PAIS DE NASCIMENTO:
CIDADE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL: ( )Casado
)Viuvo

NOME DO CONJUGE/COMPANHEIRO:
CPF DO CONJUGE /COMPANHEIRO:

()B+

()B-

( )Divorciados

()AB ()AB- ()O+

ESTADO NASCIMENTO:
( )Sep Jud

( )Solteiro  ( )Uniao Estavel

()

(

DADOS ADICIONAIS
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:

CPF:
CPF:

ENDEREGO:
BAIRRO:
COMPLEMENTO:
CIDADE:

TELEFONE FIXO:
TELEFONE CELULAR:

NUMERO:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:

DOCUMENTACAO

RG: DATA DE EMISSAO:
ORGAO:

CPF:

ORGAO EMISSOR: ESTADO DO

N. DE REGISTRO DA CNH:

CATEGORIA: ()A  ()B ()C

NAO POSSUI ( )
()D ()E

VALIDADE:

INSTITUICAO DE ENSINO:

CIDADE / UF:

CURSO:

ANO/SEMESTRE: TURNO:
HORARIO DO ESTAGIO: ( )12 as 18h

y13as 19h () Outro

LOTAGAO DO ESTAGIARIO:
SUPERVISOR DE ESTAGIO:
CARGO:

MATRICULA:

CPF:

() BANCO BRASIL AGENCIA:
() BANCO BRADESCO

( )BANCO ITAU AGENCIA:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
CONTA CORRENTE:
CONTA CORRENTE:
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- Favor preencher todos os campos, exceto Lotacao, Supervisor de Estagio, Cargo, Matricula e
CPF, esses devem ser preenchidos pela Unidade Judiciaria.

- Favor informar conta corrente, ndo pode ser conta poupanca, conta universitaria, conta salario
ou conta conjunta.

- Na abertura da Conta Corrente efetuar depdsito simbdlico, exemplo R$0,50, para certificar-se
que a conta esteja validada. Se for conta antiga e, que esteja ha tempo sem utilizagao, efetuar
também o deposito simbdlico.

Data [ Assinatura

ANEXO IV - DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO

NOME:

CPF: RG:
PAI CPF:
MAE CPF:
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CONJUGE CPF:

COMARCA LOTACAO

VINCULO FUNCIONAL:
( ) Estagiario
Possui Conjuge, Companheiro, ou Parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, inclusive,
com Magistrados, Servidores, Estagiario ou Credenciado?

( )SIM ( )NAO
Nome do Parente Cargo Efetivo Relacao de Lotacdo CNE/FC
Parentesco

Por ser a expressao fiel da verdade, sob pena de responsabilidade Penal, Civil e
Administrativa, em cumprimento a Sumula Vinculante n° 13, Resolugdo n° 07/2005, seus
Enunciados Administrativos, firmo a presente declaragao.

, de de

Assinatura
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