PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATRIBUICOES LEGAIS ETC.

CONSIDERANDO a decisao proferida nos autos de Pedido de Concesséo de
Licenca-Prémio CIA n°® 0718014-40.2021.8.11.0012, tendo como requerente a
servidora Cassia Maria Ferreira Rizzardi.

RESOLVE:

Conceder a servidora Cassia Maria Ferreira Rizzardi, Oficiala de Justica,
matricula n®. 4305, lotada na Central de Mandados da Comarca de Nova
Xavantina — MT, 03 (trés) meses de licenca-prémio, relativas ac quinguénio do
periodo de 26/11/2015 a 26/11/2020, nos termos do artigo 109, da Lei
Complementar n®. 04/90 e artigo 2° da Lei Complementar Estadual n®. 059/99,
condicionando 0 gozo, a conveniéncia do servico publico e anuéncia da chefia
imediata.

P. R. Remeta-se copia desta ao Departamento de Recursos Humanos do
egreégio Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

Cumpra-se.

Nova Xavantina - MT, TIME \@ “d' de '"MMMM' de 'yyyy" 2 de julho de 2021
(assinado digitalmente)

Ricardo Nicolino de Castro

Juiz de Direito-Diretor do Foro

| Comarca de Claudia

| Diretoria do Férum

| Comarca de Pontes e Lacerda

| Diretoria do Férum

Portaria

PORTARIA N. 59/2021-CNPar

O Doutor Claudio Deodato Rodrigues Pereira, Juiz de Direito e Diretor do Foro
da Comarca de Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, e uso de suas
atribuicdes, no uso de suas atribuicBes legais,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo titular do Cartorio do 2°
Oficio de Pontes e Lacerda;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 4% e 38 da Lei n. 5.935/94;

RESOLVE:

Art 1°. ALTERAR o horario de expediente do Cartdrio do 2° Oficio da
Comarca de Pontes e Lacerda/MT como sendo o compreendido entre Sh e
17h, nos dias Oteis, mantendo-se o atendimento em regime de plantdo nos
feriados e finais de semana, para o servico de registro civil.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da da ta de sua publicacdo
Publique-se Registre-se. Cumpra-se, remetendo cdpia a Corregedoria Geral
da Justica.

Pontes e Lacerda, 22 de junho de 2021

Claudio Deodato Rodrigues Pereira

Juiz de Direito e Diretor do Foro

CIA N° 0025183-58.2021.8.11.0000

Vistos.

Defiro o requerimento formulado por Ricardo Fabricio Seganfredo, autorizando
e alterando o horano de atendimento ao publico do Cartdno do 2° Oficio de
Pontes e Lacerda com sendo de 8h a 17h, de segunda a sexta-feira,
mantendo-se o atendimento em regime de plantdo nos feriados e finais de
semana, para o servico de registro civil.

Expeca-se a competente portaria, remetendo-se copia para o requerente, via
email, que devera providenciar a sua disposicdo em local visivel ao publico.
Em seguida, encaminhe-se o presente expediente & Corregedoria Geral da
Justica, para ciéncia.

Pontes e Lacerda/MT, 22 de junho de 2021,

Claudio Deodato Rodrigues Pereira

Juiz de Direito

Diretor do Foro

PORTARIA N.62/2021-CNPar

O Doutor Claudio Deodato Rodrigues Pereira, Juiz de Direito e Diretor do Foro
da Comarca Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, e uso de suas
atribuicdes, no uso de suas atribuictes legais,

RESOLVE:

| - Lotar o servidor Adan Felipe Maidana Pimenta, no gabinete da Secretaria
da 1* Vara de Pontes e Lacerda, ficando revogada a Portaria 43/2021 de
13/05/2021.

|l- Designar o servidor Adan Felipe Maidana Pimenta, matricula 20669, técnico
Judiciario, para exercer em comissao a funcéo de Assessor de Gabinete |l da
Secretaria da 12 Vara desta comarca, com efeitos a partir da publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pontes e Lacerda-MT, 2 de julho de 2021

(assinado eletronicamente)

Claudio Deodato Rodrigues Pereira

Juiz de Direito e Diretor do Foro

Primeira Entréancia

Edital

EDITAL N. 07/2021-DF

A Excelentissima Senhora Doutora THATIANA DOS SANTOS, Juiza de
Direito e Diretora do Foro desta Comarca de Claudia/MT, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto no Provimento n. 61/2020-CM,
disponibilizado do Diario da Justica Eletrénico - MT n. 10.878 em 1512 2020 &
publicado em 16 12 2020, TORNA PUBLICO, para ciéncia dos interessados, a
abertura de processo seletivo com a finalidade de credenciar Pessoas
Fisicas na area de Servico Social, cujo procedimento obedecera as regras
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Constitui objeto do presente certame, o credenciamento de profissionais para
atuarem na area de Servico Social na Comarca de Claudia, na forma de
cadastro de reserva em conformidade com o quadro do Anexo V.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, sob a
coordenac&o, operacionalizac&o e acompanhamento da Comisséo de Apoio
ao Processo Seletivo, composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia
do primeiro:

1.2.1. Maria Angela Bachini Campana - Gestor Geral de 12 Entréncia;

1.2 2. Oscar Trindade - Gestor Administrativo 3;

1.2.3. Ana Ligia Pombo Santana - Distribuidor.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:

a) Divulgacéo do edital;

b) Inscricéo dos interessados, com a insercdo dos documentos nos termos
dos itens 5.1e 5.2;

c) Analise da documentacéo e do curriculo;

d) Divulgacéo dos interessados habilitados; N

3. DA FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo de 08 a 14/07/2021,
exclusivamente por meic do eletrénico, atraves do PAV (Protocolo
Administrativo - TJMT), nos termos do artigo 4° do Provimento n. 61/2020-
CM, considerando-se como extempordnea e sem validade gualguer inscricao
feita fora desse periodo.

3.1.1. NAo serdo aceitas outras formas de inscrictes,

3.1.2. Néo havera cobranca de taxa de inscricéo;

3.1.3. Sera admitida somente uma inscricédo por candidato,

314 5era analisado pela Comiss@o somente o primeiro requerimento de
inscricdo  apresentado, ndo sendo considerado outras inscricies ou
documentos apresentados posteriormente

3.2, As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo o direito de exclui-lo do
processo seletivo por preenchimento incorreto (RG, CPF, data de
nascimento), bem como em wvirtude de auséncia de veracidade dos dados
informados, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal.

3.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacao
referente a este processo seletivo, no Diario da Justica Eletrénico.

4. DOS REQUISITOS PARA O CREDEMNCIAMENTO

4.1 Sao requisitos para credenciamento de Assistentes Sociais de que trata o
Provimento n. 61/2020-CM:

a) Ter sido selecionado no Processo Seletivo;

b) Ser maior de 21 (vinte um) anos;

c) N&o possuir antecedentes criminais;

d) N&o exercer cargo publico inacumulavel;

e) Néo ter credenciamento anterior com o Poder Judiciario Estadual, ou estar
descredenciado ha, no minimo, 01 (um) ano

f) Ser bacharel em Servico Social, por instituicdo devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e com registro no Conselho Regional na
respectiva area profissional, devendo apresentar certificado de curso
especifico/formacao/especializacdo caso a vaga exija;

4 1.2 Dos requisitos especificos para o credenciamento

a) Ser bacharel em Servico Social, por instituicdo devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e com registro no Conselho Regional na
respectiva area profissional;

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 O reguerimento (Anexo 1), a ser protocolado virtualmente, conforme
disposto no item 3 deste edital e devera estar instruido com as seguintes
pecas:

a) Ficha cadastral -Anexo I,

b) Declaracédo acerca da veracidade das informacdes prestadas e de pleno
conhecimento e concordancia com os termos deste edital, sob as penas da lei
— Anexo Il

c) Declaracéo de relacido de parentesco - Anexo IV,

d) Documentacéo indicada no subitem 5.2.

52 Com o requerimento, o interessado devera anexar o curriculo e a
documentacao relacionada a seguir em formate PDF, em alta resolucéo e em
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verséo colorida, jJuntamente com o requerimento de inscricdo (item 5.1):

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade ;

b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida, categoria B ou
superior;

d) Certiddes negativas criminais expedidas pelas Justicas Estadual e Federal,
primeiro e segundo graus de jurisdi¢éo;

e) Copia do diploma de curso superior,

f) Cdpia dos titulos e documentos exigidos no subitem 4.1 em relacéo a cada
area profissional;

g) Certiddo negativa expedida pelo Conselho Regional correspondente a
profiss@o do candidato;

h) Atestado de sanidade fisica & mental;

h) Duas fotografias 3x4 recentes;

i) Declaracéo acerca de existéncia de outras ocupacfes (empregos, cargos
publicos, etc), e carga horaria do respectivo vinculo;

521 O Presidente da Comissdo podera determinar ao candidato a
apresentacéo dos documentos originais & Comisséo para conferéncia.

6 CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O processo de selecéo dos candidatos inscritos sera realizado por meio
de analise de curriculo, efetuado pela Diretoria Do Forum da Comarca de
Claudia, sendo a nota composta da seguinte forma:

611 O tempo de servico publico e experiéncia profissional, na area
especifica de credenciamento apos a graduacdo, os pontos atribuidos serdo
contados da seguinte forma:

a) O tempo de servico publico tem o valor de 1 (um) ponto a cada ano de
exercicio, ndo podendo exceder o total de 2 (dois) pontos;

b) O tempo de expenéncia profissional tem o valor de 0.5 (meio) de ponto a
cada ano de exercicio, ndo podendo exceder o total de 3 (trés) pontos;
6.1.1.2. O tempo de servico publico excedente, ndo utilizado no subitem 6.1.1,
letra “a°, podera ser aproveitado sob as regras do subitem 6.1.1 letra "b";
65.1.1.3. A pontuac&o a titulo de servigo publico e experiéncia profissional n&o
pode exceder aos 5 (cinco) pontos previstos.

6.1.2. A formacdo académica serdo atribuidos 5 (cinco) pontos, excluido o
titulo de graduacdo requerido para o credenciamento, contados da forma
seguinte:

a) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de
credenciamento, s&o atribuidos 3 (trés) pontos;

b) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, que n&o seja na area
especifica de credenciamento, s&o atribuidos 2 (dois) pontos;

c) Ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de
credenciamento, & atribuido 1 (um) ponto;

d} Ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, que néo seja na area
especifica de credenciamento, € atribuido 0,5 (meio) ponto;

e) Ao titulo de especializacéo, na forma da legislacio educacional em vigor,
na area especifica de credenciamento, € atribuido 0,5 (meio) ponto;

f) Ao titulo de especializacéo, na forma da legislacao educacional em vigor,
que ndo seja da area especifica de credenciamento, € atribuido 0,25 (vinte e
cinco centésimos) de ponto;

g) A participacdo em congressos, seminaros e cursos de extensio, na area
de atendimento & pacientes portadores de Doencas Sexualmente
Transmissiveis e da AIDS, & atribuido 025 (vinte e cinco centésimos) de
ponto, uma unica vez,

h) A participac8o em congressos, seminarios e cursos de extenséo, na area
especifica de credenciamento, & atribuido 0,25 (vinte e cinco centésimos) de
ponto, uma tinica vez

6.1.3. A pontuacdo a titulo de formacdo académica ndo pode exceder aos 5
(cinco) pontos previstos.

6.1.4. E 6nus do candidato a producéo de prova documental idénea de cada
titulo, ndo se admitindo a concess&o de dilacao de prazo para esse fim,
devendo o profissional, no momento oportuno, anexar certificados, certiddes e
ou declaractes devidamente assinadas pelas entidades ou oOrgaos a gue
esteve vinculado ou gue cumpriu o curso de extensao, graduacao, enire
outros.

65.1.5 Somente serdio apreciados os titulos entregues no prazo e forma
sstabelecidos neste edital.

6.2. Na afericdo da pontuacdo dos candidatos Assistentes Sociais e
Psicélogos, ndo podera ultrapassar o total de 10 (dez) pontos, consocante
subitens 6.1.1, letra “a" e "b*, e 6.1 3., na ocorréncia de empate na pontuacéo
de candidatos, sera priorizado aquele que tiver:

a) Maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo dnico, da Lel n.
10.741/2003;

b) Maior tempo de exercicio na funcéo de jurado, conforme dispée o artigo
440, do Decreto-Lei n. 3.689/1941;

c} Maior nota referente ao tempo de experiéncia profissional, conforme dispde
o subitem 6.1.1;

d) Maior nota referente & formacdo académica, conforme dispfe o subitem
6.1 2. deste edital;

6.3. Serdo considerados habilitados, ao credenciamento, os candidatos que
atenderem as exigéncias deste edital e do Provimento n. 61/2020-CM.

7. DO RECURSO

7.1, Serdio admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
publicacdo do resultado final do processo seletivo no Diario da Justica
Eletrénico - MT.

72 0Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser interpostos

somente por meio do endereco eletrdnico PAV (Protocolo Administrativo -
TJMT), conforme prazo estabelecido no subitem 7.1.

7.3. Os recursos serdo analisados e decididos pela Comisséo de Apoio ao
Processo Seletivo.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Os habilitados serdo credenciados pelo Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso, nos termos do Provimento n. 61/2020-CM.

8.2 O prazo de validade do Processo Seletivo, de que trata este edital, sera
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado um Unica vez, por igual periodo,
que se dara automaticamente, contado o prazo da data da publicacac da
decisa@o de homologacéo.

9. DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

9.1. S&o deveres dos profissionais credenciados:

a) Assegurar as partes igualdade de tratamento;

b} N&o atuar em causa em que tenha algum motivo de impedimento ou
SUsSpeicao;

c) Manter rigido controle dos processos em seu poder, zelando pelo sigilo
profissional, em especial nos feitos que tramitam sob segredo de justica,

d) Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas na Consolidacdo das
Mormas Gerais da Corregedoria-Geral da Justica (CNGC) e as determinacbes
Judiciais;

e) Cumprir com pontualidade e ndo se ausentar injustificadamente antes de
seu término, nem deixar de atender as emergéncias;

f) Tratar com urbanidade e respeito os magistrados, partes, membros do
Ministério Publico, Defensores Publicos, Advogados, Testemunhas,
Servidores e Auxiliares da Justica;

g) Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular,

h) Utilizar trajes compativeis com o decoro judiciano;

1) Participar de treinamento e aperfeicoamento de conhecimentos e técnicas
de atendimento eficientes as partes, promovidos pelo Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso, Conselho Nacional de Justica e/ou outro
curso/treinamento indicado pelo Juiz Diretor do Foro, do Juizado Especial ou
Juiz Titular da Vara Judicial; .

1) Observar o cumprimento das normas previstas no Cddigo de Etica
Profissional de cada area de atuacéo.

10. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

10.1. S&o atribuicbes do Assistente Social:

a) No Juizado Especial Criminal:

|. Assessorar ¢ Magistrado no atendimento as paries, quando solicitado, nas
questdes relativas aos fendmenos sociocultural, econémico e familiar;

Il. Realizar estudos sobre os elementos componentes da dindmica familiar,
das relactes interpessoais e intragrupais, e das condictes econdmicas das
partes para possibilitar a compreensao dos processos interativos detectados
nos ambientes em gue vivem;

Ill. Prestar assisténcia e/ou atendimento humanizado de forma integral a todas
as partes envolvidas no procedimento e encaminhar para a Rede de
Atendimento (Publica, ONGs, Grupo de Apoio, entre outros), quando
necessario, por determinacéo da autoridade judicial;

IV Realizar visitas domiciliares efou institucionais, guando necessaria,

V. Realizar estudos sociais e apresentar parecer técnico, nos casos a ele
submetidos, inclusive se houver menores e idosos, recomendando ao Juiz o
encaminhamento dos autos as instdncias competentes, caso haja
necessidade,

VI Conhecer e relacionar a rede de recursos sociais existentes para
encaminhar, orientar individuos e grupos a identificar e fazer uso desses
recursos no atendimento de seus interesses e objetivos;

VIl. Trabalhar e assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das
atividades,

Vi, Organizar, manter registro & documentacéao atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

b) Nas Varas Civeis e Criminais;

|. Elaborar estudo social relativo as partes nos processos das Varas de
Familia, Cnminais, Precatonas, Diretoria Administrativa, determinados pelos
Juizes e Diretor do Forum, a fim de fornecer subsidios ao Juiz;

Il. Desenvolver trabalhos de orientac&o, encaminhamento, prevencéo e outras
medidas destinadas ac ofendido, a seu agressor e aos familiares, em especial
as criancas e adolescentes;

Ill. Realizar visitas & residéncia das partes, bem como as instituicdes,
escolas, vizinhancas, entre outros, quando determinado judiciaimente;

IV . Prestar orientacéo e assisténcia social as partes;

V. Entrevistar as vitimas e agressores, dando-lhes a necessaria assisténcia;
VI. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar,;

VIl. Realizar pericias sociais, quando determinado, e elaborar os respectivos
estudos sociais das situacBes que digam respeito as partes e familiares,
relacionados com 0s processos civels e criminais;

VIll. Efetuar averiguactes in loco e elaborar relatdrios relacionados com os
Processos civels e criminais;

IX. Organizar, manter registro e documentacéo atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

c) Nas Varas Especializadas da Infancia e Juventude:

|. Elaborar estudo social relativo as vitimas e agressores nos processos de
apuracdo de violéncia contra a crianca e ao adolescente, quando
encaminhados pela autoridade judicial, a fim de fornecer subsidios ao Juiz;

II. Desenvolver trabalhos de orientacio, encaminhamento, prevencio e outras
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medidas destinadas ao ofendido, a seu agressor e acs familiares, em especial
as criancas e adolescentes;

IIl. Realizar visitas domiciliares as partes envolvidas para conhecer a
realidade sociofamiliar da crianca e do adolescente, bem como dos familiares
e vizinhos; e/ou Iinstitucionais (centros de ressocializac&o, penitenciaria,
centro de recuperacdo, casa de amparo/retaguarda), sempre que necessario;
IV. Organizar, manter registro e documentacéo atinentes aos atendimentos
realizados para fins de controle estatistico;

V. Colaborar na implantacao dos projetos afetos & infancia e adolescéncia;

V1. Efetuar entrevistas para avaliar candidatos & adocéo, procedendo ao
cadastro das pessoas aptas a adotar;

WIl. Manter atualizada a relacéo de criancas e de adolescentes abrigados,
informando trimestralmente & Comisséo Judiciaria de Adocéo — CEJAITY;

ViIl. Acompanhar os Oficiais de Justica na busca e apreenséo de criancas;

IX. Acompanhar os casos de colocacio em lares substitutos;

X_ Orientar os adolescentes no cumprimento das medidas socioeducativas;

Xl. Realizar outras atividades correlatas & sua especialidade, por
determinacéo de autoridade judiciaria,

XIl Prestar assessoria aos Juizes, especialmente em matéria da Infancia e
Juventude,

Xl Assegurar o cumpnmento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar;

XIV_ Prestar assisténcia, de forma incondicional e integral, a todas as vitimas
de vicléncia;

XN _ Efetuar averiguacdes in loco e elaborar relatdrios correspondentes nos
processos relacionados com a infancia e com a juventude, por determinacao
de autondade judiciana, inclusive em processos relativos ao direito de familia e
criminals, quando necessario;

XVI. Atender ao publico nas questbes alusivas a justica gratuita, a fim de
instruir futuros pedidos de registro de nascimento e de obito tardios, e outros
expedientes de carater social e previdenciaro;

XVIl. Desenvolver atividades de pesquisa, estudos, planejamento e execucéo
de projetos relacionados com a area de servico social,

XVIIl. Prestar assessoria, por determinacéo judicial, as instituicées que
abriguem criancas e adolescentes;

XIX. Organizar, manter registro e documentacéo atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

d) Das Varas Especializadas de Vicléncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher:

|. Elaborar estudo social relativo as vitimas e agressores nos processos de
apuracéo de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, quando
encaminhados pela autoridade judicial, a fim de fornecer subsidios ao Juiz;

II.  Desenvolver trabalhos de acolhimento, orientacdo, prevencéo,
encaminhamento e outras medidas destinadas & ofendida, a seu agressor e
aos familiares;

Ill. Realizar visitas domiciliares as partes envolvidas, bem como aos familiares
e vizinhos, efou institucionais (centros de ressocializacdo, penitenciaria,
centro de recuperacdo, casa de amparo/retaguarda), sempre que necessario,;
V. Entrevistar as vitimas, agressores, familiares, vizinhos e/ou testemunhas,
dando-lhes a necessaria assisténcia;

V. Prestar assisténcia social as viimas de violéncia e a seus agressores,
encaminhando-os para programas sociais, de acordo com a necessidade
especifica, e acompanhando-os,

V1 Trabalhar em equipe multidisciplinar;

VIl Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas;

VIl Prestar assisténcia, de forma incondicional e integral, a todas as vitimas
de violéncia,

IX. Prestar atendimento humanizado, eficiente e personalizado as vitimas de
violéncia e aos filhos, se necessario;

X_ Prestar informacdes em audiéncia, quando intimado;

Xl. Participar de projetos e programas que visem a divulgacdo das acdes
preventivas da Lei n. 11.340/2006, “Maria da Penha”; Xll. Organizar, manter
registro e documentacio atinentes aos atendimentos realizados, para fins de
controle estatistico.

e) Na Cenftral de Penas e Medidas Alternativas - CEPA:

|. Assessorar o magistrado no atendimento as partes, quando solicitado, nas
questdes relativas aos fendmenos sociocultural, econdmico e familiar;

Il. Elaborar estudo social sobre os elementos componentes da dinédmica
familiar, das relacBes interpessoais e intragrupais e das condicdes
econdmicas das partes para possibilitar a compreensdo dos processos
interativos detectados nos ambientes em que vivem;

Ill. Prestar assisténcia e/ou atendimento humanizado de forma integral a todas
as partes envolvidas no procedimento e encaminhar para a Rede de
Atendimento (Publica, ONGs, Grupo de Apoio, enfre outros), quando
necessario, por determinacao da autoridade judicial;

V. Realizar visitas domiciliares ao ofendido e as partes envolvidas, elou
institucionais, quando necessario;

V. Realizar estudos sociais e apresentar parecer técnico, nos casos a ele
submetidos, inclusive se houver menores e idosos, recomendando ao Juiz o
encaminhamento dos autos &s Instdncias competentes, caso haja
necessidade;

V1. Conhecer e relacionar a rede de recursos sociais existentes para
encaminhar, orientar individuos e grupos a identificar e fazer uso destes no
atendimento de seus interesses e objetivos:

VII. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar;

VIIl. Analisar, identificar, quantificar e qualificar, sempre que possivel, os
indices e motivos determinantes que levam a reincidéncia;

IX. Organizar, manter registro e documentacdo atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O profissional credenciado para atuar nas areas de Servico Social e
Psicologia sera remunerado por abono variavel, de cunho puramente
indenizatdrio, por sua atuacdo em favor do Estado, sem prejuizo das demais
atividades préprias do exercicio da funcdo (averiguacdes in loco, visitas
domiciliares, atendimento ac publico, informactes verbais em audiéncia, entre
outros), observando-se o teto equivalente a 80% (oitenta por cento) do
subsidio do cargo efetivo de Analista Judiciario, previsto na Tabela A, Nivel 1.
11.2. A prestacdo dos servicos sera aferida atravées da atividade
desempenhada, a qual sera remunerada em conformidade com o grau de
complexidade e apresentada em forma unitaria (informativo, parecer, estudo,
laudo, relatorio, etc), sera indenizada na forma do item 11.1 até o limite al
estabelecido

11.3. A retribuicdo pecuniana envolvendo a participacéo do profissional em
cursos, treinamentos e palestras se dara apenas quando forem organizados
pelo Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, Conselho Nacional de
Justica, ou quando indicado pelo Juiz Diretor do Foro, do Juizado Especial e
Juiz Titular da Vara Judicial.

11.4. A quantificacdo em valores, acerca do produto oferecido pelo
profissional credenciado ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, sera
calculada na forma do ANEXO |, constante do Provimento n. 61/2020-CM,
disponibilizado do Diario da Justica Eletronico - MT n. 10.878 em 15122020 e
publicado em 16.12.2020, até o limite estabelecido no item 11.1 deste edital.
11.5. O profissional gue se recusar a prestar qualquer servico indispensavel
ao regular andamento do processo ou das demais atividades forenses, ou
negligenciar nesse sentido, estara sujeito ao descredenciamento.

11.6. Somente serdo remunerados os atos praticados apds o credenciamento
dos profissionais.

11.7. Os atos remunerados serdo apenas os praticados durante o més, ndo
se permitindo a cumulacdo, quando se tenha ultrapassado o teto maximo.
Havendo necessidade devidamente justificada pelo Juiz Diretor do Foro, do
Juizado Especial cu da Vara Judicial, de atuacdo em processos que
demandem grau de urgéncia devidamente enquadrado nas hipoteses
elencadas por este sodalicio e pelo Conselho Nacional de Justica (Réu Preso,
crianca e adolescente, idoso, etfc.) poderéa o profissional ser indenizado em
més subsequente, caso seu teto indenizatdrio naquele respectivo periodo ja
tenha sido atingido.

11.8. Até o dltimo dia atil do més trabalhado, devera o profissional inserir junto
ao Sistema de Informacéo correspondente — hoje o Sistema GPSem — os
produtos (informativo, parecer, estudo, laudo, relatdrio, etc ) realizados para a
devida certificac@o pelo Gestor e pelo Juizo Diretor do Foro e; até o quinto dia
util do més subsequente, a nota fiscal, a Guia de Imposto Sobre Servicos
devidamente recolhida, sob pena de descredenciamento, em caso de
intempestividade ou inconsisténcia, na forma do art. 14, IV do Provimento n.
61/2020-CM. .

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12 1. Os profissionais que serdo credenciados estar@o sujeitos &s normativas
especificadas pelo Provimento n® 61/2020-CM, disponibilizado do Diario da
Justica Eletrénico - MT n. 10 878 em 15 12 2020 e publicado em 16 12 2020
12 2 Os credenciados ficam sujeitos & responsabilizac8o civil & penal pelos
atos que, nessa condicdo, praticarem.

12.3. Os profissionais credenciados sdo profissionais autdnomos, e seu
credenciamento nao gera nenhum direito imediato ou futuro de contratacao,
tdo somente o habilita a atender a atividades profissional de prestacao de
servico, sem vinculo empregaticio, cujos pagamentos deverdo ser feitos
mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, nos temos do §4° do
artigo 20 do Provimento n. 61/2020-CM.

124 Os documentos entregues no momento da inscricdo ndoc serdo
devolvidos.

12.5. Este edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
data de sua publicac&o no Diario da Justica Eletrdnico, devendo a impugnacéo
ser encaminhada por meio do PAV (Protocolo Administrative - TJMT), nos
termos da Portaria n. 425/2020-PRES, disponibilizada no Diaric da Justica
Eletrénico - MT n. 10.773, de 13/07/2020.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de Apoio ao
Processo Seletivo.

12.7. Fazem parte deste Edital:

a) ANEXO | - requenmento de inscricéo;

by ANEXO Il - ficha de inscricéo;

c) ANEXO Ill - declaracdo de que tem pleno conhecimento e concorda com
as regras estabelecidas neste edital e no Provimento n. 61/2020-CM;

d) ANEXO IV - declaracéo e parentesco;

e) ANEXO V - quadro de vagas.

12.8. E, para que chegue ao conhecimento de todos, € que foi expedido o
presente edital.

Claudia/MT, 05 de julho de 2021.

(assinado digitalmente)

THATIANA DOS SANTOS

Juiza de Direito e Diretor do Foro

Disponibilizado 7/07/2021
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PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

i

* Os Anexos I, I, lll, IV e V do EDITAL N. 07/2021-DF encontram-se no
Caderno de Anexo do Diario da Justica Eletronico no final desta
Edigéo.

Clique aqui

Caderno de Anexo

| Comarca de Porto Alegre do Norte

| Diretoria do Forum

Portaria

PORTARIA N. 23/2021-CPAN DE 05 DE JULHO DE 2021

A Doutor a Janaina Cristina de Almeida, Juiza de Direito e Diretora do Foro da
Comarca de Porto Alegre do Norte, Estado de Mato Grosso, e uso de suas
atnbuicdes, no uso de suas atnbuicbes legais,

CONSIDERANDO que a servidora RENATA DE CASTRO CANCIAN
MOLINET matricula 32694, Analista Judiciario - PTJ, designada Gestora
Judiciari a da 2% Vara , estara afastada de suas funcdes por motivo férias no
periodo de 19/07/2021 a 28/07/2021.

RESOLVE:

DESIGNAR, em substituicBo, o servido r ALEXSANDRO CARVALHO,
matricula n. 34640, Analista Judiciario - PTJ, para exercer a funcdo de
confiangca de Gestor Judiciario da 2% Vara desta Comarca, no periodo de
19/07/2021 a 28/07/2021.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

(assinado digitaimente)

JANAINA CRISTINA DE ALMEIDA

Juiza de Direito e Diretora do Foro

PORTARIA N. 24/2021-CPAN DE 05 DE JULHO DE 2021

A Doutora Janaina Cristina de Almeida, Juiza de Direito e Diretora do Foro da
Comarca de Porto Alegre do Norte, Estado de Mato Grosso, e uso de suas
atribuicdes, no uso de suas atribuictes legais,

CONSIDERANDO que a servidora RENATA DE CASTRO CANCIAN
MOLINET matricula 32694, Analista Judiciario - PTJ, designada Gestora
Judiciaria da 2® Vara, estara afastada de suas funcgdes por motivo usufruto de
compensatorias no periodo de 07/07/2021 a 14/07/2021

RESOLVE:

DESIGNAR, em substituicdo, o servidor ALEXSANDRO CARVALHO,
matricula n. 34640 Analista Judiciario - PTJ, para exercer a funcdo de
confianca de Gestor Judiciario da 2* Vara desta Comarca, no periodo de
07/07/2021 a 14/07/2021.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

(assinado digitalmente)

JANAINA CRISTINA DE ALMEIDA

Juiza de Direito e Diretora do Foro

acervo da serventia extrajudicial. PODER JUDICIARIO ESTADO DE MATO
GROSS0O COMARCA DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER Art. 4.2 Quanto
ao relatorio a ser realizado pela equipe de transmissdode acervo devera
trazer as seguintes informacdes: a) Relacdo dos livros existentes com
ndmero inicial e o final de cada um até o Ultimo ndmero de ordem utilizado na
data do encerramento do inventario; b) nimero e a data do ultimo recibo de
emolumentos emitido na data do encerramento do inventario; c} a relacéo dos
selos em estoque com indicacéo da sequéncia alfanumérica inicial e final; d)
Relacdo de microfiimes ou de outro sistema usado para a escrituracéoou
arquivamento dos documentos; e) Relacdo dos programas de informatizacao
usados pela serventia, forma de backup e o nimerc de midias existentes; f)
relacdo dos funcionarios com descricio de cargos, salarios, forma
deadmissé@o, bem como os recibos de quitacdo das verbas rescisdrias; g)
Certiddes de debito para com o INS5, FGTS e demais encargos trabalhistas
previdenciarios e fiscais; h) Situacao atualizada da serventia em relacéo a
eventuais dividas, encargos, inclusive trabalhistas, civeis, previdenciarios e
fiscais, 1) Rol de eventuais acfes judiciais e administrativas de interesse da
serventia, j} Relacdo de material de expediente, bem como moveis e
equipamentosque sejam utilizados pela serventia e pertencentes ao Poder
Judiciario, k) Relacdo de atos ndo praticados e os valores cobrados
disciminados individualmente, 1) Guia de recolhimento do Funajuris e
comprovante de pagamento concernentes aos atos praticados, até o dltimo
dia em que a serventia estava sob sua responsabilidade; m) Demais
documentos gue tenham relacdo com a serventia. PODER JUDIC]ARIO
ESTADO DE MATO GROSSO COMARCA DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER Art. 5° Os trabalhos da equipe mencionada para
levantamento/conferéncia e transmissao de acervo inicia-se no dia
07/07/2021, no horarnio de 08h30min as 17h00min, podendo os trabalhos
serem finalizados antes do periodo mencionado, com copias das informacdes
e catalogacao entregues ao Juizo. Art. 6° CIENTIFICADA a senhora Marna
Clannda Damasceno Figueiredo atual Interina do Cartono de Paz e Notas de
Bardo de Melgaco/MT, conforme notificac@o por email, acerca da transmisséo
do acervo, bem como para que adote as seguintes medidas. a) Organizar o
acervo da serventia (documentos ativos e arquivados), de forma a facilitar os
trabalhos de {transmissdo; b) Relacionar as informacées sobre os
procedimentos adotados na serventia, notadamente no que tange aos
sistemas informatizados, contratos em vigéncia, indicacdo de quem possui
chaves e senhas de acesso aos sistemas afetos ao servico; c) Registrar
informacGes quanio & responsabilidade pela alimentacdo de programas de
informacdes (Receita Federal, IBGE, cadastro na Corregedoria-Geral da
Justica, compra de selos, ressarcimentos dos atos, CNJ, CEIl, autocorreicéo,
etc). d) Registrar informacdes quanto ao fechamento dos balancetes mensais
e dos livros contébeis (Auxiliar e Depdsito Prévio, este ultimo quando
existente nas unidades que admitam o servico). Art. 7°. DEVERA, ainda, a
senhora Maria Clarinda Damasceno Figueiredo, providenciar, até o término da
transmiss&o do acervo, a contabilidade das rescisdes contratuais dos seus
funcionarios, observando o disposto na Resolucdo TIOMT/OE n.® 20 de 12 de
dezembro de 2019. Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Publicacdo. Publique-se, registre-se e cumpra-se, remetendo-se copia a.
Corregedornia-Geral da Justica do Estado de Mato Grosso. Santo Antonio de
Leverger/MT, 06 de julho de 2021. Alexandre Paulichi Chiovitti Juiz de Direito

Comarca de Santo Anténio do Leverger

| Comarca de Vera

Diretoria do Férum

| Diretoria do Férum

Portaria

PORTARIA N® 008/2021 — DF O Dr. Alexandre Paulichi Chiovitti, Juiz de
Direito e Diretor do Foro da Comarca de Santo Antdnio de Leverger, Estado
de Matoc Grosso, no uso de suas atribuictes legais, CONSIDERANDO o CIA
de n ® 0022399-38 2021 8 11 0000, que revogou a designacio de interinidade
de Bar@o de Melgaco/MT, até entdo vigente, em razéo do ato estar em
contrariedade ao artigo 2°, §2° do Provimento n° 77/2018-CGJ.
CONSIDERANDO que foi designado o senhor Julio Cesar Marques Cunha,
Delegatario Titular na Serventia do Distrito de Caité da Comarca de Santo
Antonio de Leverger/MT, com atribuicdo de Oficial de Registo Civil de Pessoa
MNatural, com functes cumulativas de escrivdo e Juizo de Paz e Tabelionato
de MNotas, para responder pelo Cartorno de Paz e Notas de Barao de
Melgaco/MT como interino, RESOLVE: Art. 1°. SUSPENDER o expediente
externo do Cartério do de Paz e Notas de Bardo de Melgaco/MT, nos dias 07
de julho 2021 a 9 de julho de 2021, para o procedimennto de transferéncia,
organizacéo e disponibilizacdo do acervo da serventia. Paragrafo dnico. Os
casos urgentes e os atendimentos anteriormente agendados deverdo ser
realizados em regime de plantdo. Art. 2° DESIGNAR os servidores (as)
Siomara Ribeiro Teixeira de Carvalho — Gestora Geral, matricula 3971, e
Thiene Giuriatti - Assessora de Gabinete II, matricula 43599, ficando os
servidores responsaveis pela lavratura do relatorio de correicdo da
transmisséo do acervo. Paragrafo unico. A transmisséo de acervo sera
acompanhada de formapresencial por este Juiz Corregedor Permanente. Art.
3° Todo o acervo devera ser catalogado e transferido para Julio Cesar
Marques Cunha, devendo a equipe observar o manual de transmisséo de

Portaria

PORTARIA N°. 033/2021-DF

O Excelentissimo Senhor Doutor, FERNANDO KENDI |ISHIKAWA,
Meritissimo Juiz de Direito e Diretor em Substituicdo Legal do Férum da
Comarca de Vera, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.
CONSIDERANDO que, fora autorizado ao Juiz Diretor do Foro, delegar para
gque o Gestor assine eletronicamente notas fiscais e relatorios para
pagamentos dos credenciados encaminhando-os ao FUNAJURIS até o dia 05
(cinco) do més subseguente & prestacio de servico, conforme Instrucio
MNormativa — CRH n®. 09, de 15 de Abril de 2019,

CONSIDERANDO que, este magistrado se enconira respondendo pela
Comarca de Vera-MT em Substituicdo Legal

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o Gestor Geral Substituto, Kevyn Junior Goncalves,
mat. 40917, a assinar digitalmente as Notas Fiscais e relatorios dos
credenciados, devido ao Juiz de Direito e Diretor do Foro, tdo somente até a
data de 20.08 2021, devendo uma copia da presente Portaria ser anexada no
portal do GPSEM.

Art. 2° - Publigue-se.

Vera-MT, 05 de julho de 2021.

(assinado digitalmente)

FERNANDO KENDI ISHIKAWA

Juiz de Direito Substituto/Diretor do Foro

FORO EXTRAJUDICIAL

Disponibilizado 7/07/2021
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