PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Geréncia de Recursos Humanos

Portaria

PORTARIA N. 261/2021-GRHFC

O Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca de Cuiaba, no uso de suas
atribuictes legais,

CONSIDERANDO o gque consta do expediente CIA n.
59.2021.8.11.0001,

RESOLVE:

NOMEAR o(a) servidor{a) MANOEL VITOR TAVARES SILVA CORREIA,
portador(a) do RG n. 21946701 SSP/MT e CPF n. 055.306.271-96, para
exercer em comisséo, o cargo de Assessor da Gabinete Il - PDA-CNE-VIII,
no Gabinete do Juiz de Direito da Vara Especializada de Acéo Civil e Acao
Popular da Comarca de Cuiaba - Dr® Célia Regina Vidotti, a partir da
assinatura do Termo de Posse e Exercicio, que devera ser editado e
assinado apos a publicacdo desta.

Publique-se e cumpra-se, remetendo-se copia ac Departamento de Recursos
Humanos do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

Cuiaba, 21 de maio de 2021.

(assinado digitalmente)

LIDIO MODESTO DA SILVA FILHO

Juiz de Direito e Diretor do Foro

0718875~

“ A PORTARIA N. 260/2021-GRHFC em sua integralidade, que estabelece
escala de PLANTAO DIARIO - modo presencial ¢ escala de PLANTAO
DIARIO — modo teletrabalho, dos Oficiais de Justiga lotados na Central
de Mandados do Forum de Cuiaba, durante o expediente no més de
JUNHO/2021, encontra-se no Caderno de Anexos do Diario da Justica
Eletrénico no final desta Edigéao.

Cligue aqui

Caderno de Anexo

“ A PORTARIA N. 262/2021-GRHFC em sua integralidade, que estabelece
a escala de revezamento diario dos JUIZOS CRIMINAIS que irdo presidir
as AUDIENCIAS DE CUSTODIA na Comarca de Cuiaba, para os meses
de JULHO/2021, AGOSTO/2021, SETEMBRO/2021, OUTUBRO/2021,
NOVEMBRO/2021 E DEZEMBRO/2021, encontra-se no Caderno de
Anexos do Diario da Justiga Eletronico no final desta Edigéo.

Clique aqui

Caderno de Anexo

Decisao

CIA N. 0715038-93.2021.8.11.0001
PEDIDO DE LICENCA-PREMIO N. 32/2021
REQUERENTE: OLGA DE FARIAS

Vistos, etc.

Trata-se de pedido de concessdoc de licenca-prémio por assiduidade
formulado pela servidora OLGA DE FARIAS, matricula 8975, Agente da
Infancia e Juventude , lotada na Central de Administracéo - 1 e 22 Varas Esp.
da Infancia e Juventude - Comarca da Capital - SDCR, referente ao
quinguénio 2016/2021.

A Gestdo de Recursos Humanos do Foro da Capital, por meio da Informacéo
n. 210/2021/GRHFC, comunicou que a servidora & efetiva e estavel pelo artigo
24 da LC/MT n. 04/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao
Direta, das Autarquias e das Fundactes Publicas Estaduals de Mato Grosso
no cargo de Agente da Infancia e Juventude, bem como a auséncia de
violac&o ao disposto no artigo 110 dessa norma no periodo ora requerido.

E O RELATORIO. DECIDO.

Mos termos do artigo 30, § 1°, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso, compete ao Diretor do Foro da Comarca na qual a
servidora encontra-se lotada, conhecer e julgar os processos que versarem
sobre requerimentos referentes a licenca-prémio por assiduidade formulados
por servidores de 12 Instancia, cabendo recurso ao Conselho da Magistratura
O instituto da licenca-prémio por assiduidade & um direito previsto na Lei
Complementar Estadual n. 04/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado), cujo artigo 109, caput, assim estabelece:

“Art. 109 Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico
publico estadual, o servidor civil e militar fara jus a 03 (trés) meses de licenca,
a titulo de prémio por assiduidade, com remuneracdo do cargo efetivo, ndo
permitida sua convers@o em pecunia, ou contagem de tempo em dobro para
fins de aposentadoria (Redacéo dada pela Lel Complementar n. 59, de 03 de
fevereiro de 1999)"

Destarte, além do exercicio efetivo e ininterrupto do servigco publico pelo
periodo de 05 (cinco) anos, se faz necessario o enquadramento ao disposto
no artigo 110 da mesma Lei, senfo vejamos’

“Art. 110 Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitiva: | — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo; || — afastar-se do
cargo em virtude: a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracéo, b) licenca para tratar de interesses particulares; c) condenacao
a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva; d) afastamento para
acompanhar cdnjuge ou companheiro. Paragrafo Gnico. As faltas injustificadas
ao servico retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
proporcao de um més para cada trés faltas”.

Desse modo, uma vez completado o periodo aquisiive e nédo tendo a
servidora infringido o artigo 110 do mencionado Estatuto durante o lapso
vindicado, DEFIRO o pedido formulado por OLGA DE FARIAS, a fim de
conceder-lhe a licenca-prémio por assiduidade referente ac quinguénio de
21/03/2016 a 21/03/2021, condicionando o usufruto & prévia solicitacdo ao
Gestor imediato, observada a anuéncia deste e a conveniéncia do servico
publico.

Decorrido o prazo para eventual recurso, facam-se as anotacfes e
comunicacdes necessarias e arquive-se o presente com as cautelas legais.
Intime-se o(a) requerente via e-mail. Publique-se. Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 12 de maio de 2021.
(assinado digitalmente)

LIDIO MODESTO DA SILVA FILHO
Juiz de Direito e Diretor do Foro

| Terceira Entrancia

| Comarca de Barra do Gargas

| Diretoria do Férum

Portaria

“ A PORTARIA n® 7/2021 em sua integralidade, que estabelece a escala
de Plantdo a ser obedecida pelos Oficiais de Justica da Comarca de
Barra do Gargas no més de JUNHO de 2021, encontra-se no Caderno de
Anexos do Diario da Justi¢a Eletronico no final desta Edigéo.

Clique aqui

Caderno de Anexo

I Comarca de Sorriso

| Diretoria do Férum

Portaria

PORTARIA N.° 29/2021-SOR

O EXMO. SR. DR. ERICO DE ALMEIDA DUARTE, JUIZ DE DIREITO
DIRETOR DO FORO DA COMARCA DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSS0, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSIDERANDO
a abertura de Processo Seletivo com a finalidade de credenciar pessoas
fisicas na area de Psicologia e Assistente Social (Provimento 61/2020/CM).
RESOLVE:

Art. 1% - Designar os servidores abaixo para comporem a Comisséo de Apoio
ao Processo Seletivo com a finalidade de credenciar pessoas fisicas na area
de Psicologia e Assistente Social (Provimento 61/2020-CM):

- Dr. Erico de Almeida Duarte — Juiz de Direito Diretor do Foro

- Michele Andréa Pfeifer De Paris — Gestora Geral

- Janaina Paula Stuani Alves da Silva - Gestora Administrativa 2

- Edemar Anténio Bier - Gestor Administrativa 3

- Mirela Cristina Pavani Lupion Gianetti - Analista Judiciana

- Wanderley Joaguim de Barros - Tecnico Judiciario

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sorriso/MT, 19 de maio de 2021

Erico de Almeida Duarte

Juiz de Direito Diretor do Foro

Edital

EDITAL N. 03/2021/DF .

O Excelentissimo Senhor Dr. Erico de Almeida Duarte, Juiz de Direito e
Diretor do Foro da Comarca de Sorriso/MT, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o disposto no Provimento n® 61/2020/CM, disponibilizado no
Diario da Justica Eletrdnico —MT n. 10.878, de 15.12.2020, TORNA PUBLICQO,
para ciéncia dos interessados, a abertura de processo seletivo com a
finalidade de credenciar Pessoas Fisicas na area de Psicologia cujo
procedimento obedecera as regras estabelecidas neste edital.

Disponibilizado 24/05/2021
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"’ PODER JUDICIARIO
g'z__" DO ESTADO DE MATO GROSSO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Constitui objeto do presente certame, o credenciamento de profissionais para
atuar na area de Psicologia na Comarca de Sorriso/MT, na forma de cadastro
de reserva efou em conformidade com o quadro do Anexo V.

1.2 O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, sob a
coordenacdo, operacionalizacio e acompanhamento da Comisséo de Apoio
ao Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n® 29/2021-DF,
composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

o Erico de Almeida Duarte — Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de
Sorriso/MT;

o Michele Andréa Pfeifer De Paris - Gestora Geral;

o Janaina Paula Stuani Alves da Silva — Gestora Administrativa 2;

o Edemar Anténio Bier — Gestor Administrativo 3;

o Mirela Cristina Pavani Lupuion Gianetti — Analista Judiciaria;

o Wanderley Joaguim de Barros — Tecnico Judiciario;

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

2.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:

a) divulgacéo do edital:

b} inscricdo dos interessados, com a insercdo dos documentos nos termos
dos itens 5.1e52;

c} analise da documentacédo e do curriculo;

d) divulgac&o dos interessados habilitados. »

3. DA FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Ainscricdo devera ser realizada no periodo de 24/05/2021 a 14/06/2021,
exclusivamente por meio do endereco eletrénico
sor.processoseletivo@tjmt jus br, nos termos do artigo 4° do Provimento n.
61/2020/CM, considerando-se como extempordnea e sem validade qualguer
inscricao feita fora desse periodo.

3.1.1. N&o serdo aceitas outras formas de inscricies.

3.1.2. N&o havera cobranca de taxa de inscricéo.

313 Sera admitida somente uma inscricdo por candidato.

3.1.4 Sera analisado pela Comissdo somente o primeiro requerimento de
inscricdo apresentado, ndo sendo consideradas outras inscricdes ou
documentos apresentados posteriormente.

3.2 As informactes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comiss&do de Apoio ao Processo
Seletivo para credenciamento de profissionais, o direito de exclui-lo do
processo seletivo por preenchimento incorreto (RG, CPF, data de
nascimento), bem como em virtude da auséncia de veracidade dos dados
informados, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais, comunicados, convocactes efou qualquer divulgacéo
referente a este processo seletivo, no Diario de Justica Eletronico.

4. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

41 S&o requisitos para o credenciamento de Assistentes Sociais,
Psicologos, Enfermeiros e Médicos de que trata o Provimento n. 61/2020/CM:
|. Ter sido selecionado no Processo Seletivo;

Il. Ser maior de vinte e um (21) anos;

I1I. N&o possuir antecedentes criminais;

IV. N&o exercer cargo publico inacumulavel,

V. N&o ter credenciamento anterior com o Poder Judiciario Estadual, ou estar
descredenciado ha, no minimo, 01 (um) ano;

V1. Ser bacharel em Servico Social, Psicologia, Enfermagem e Medicina,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo e com registro no
Conselho Regional na respectiva area profissional, devendo apresentar
certificado de curso especifico/formacéo/especializacéo caso a vaga exija,
4.1.2. Dos requisitos especificos para o credenciamento

|. Ser bacharel em Servico Social ef/ou Psicologia, devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacio, e com registro no Conselho Regional na
respectiva area profissional;

Il. Ser Médico Especialista em Ginecologia e/ou Infectologia com titulo
expedido pela Associacdo Médica Brasileira ou pelo Conselho Federal de
Medicina:

a) No caso especifico do Médico Ginecologista, devera, ainda, pertencer a
Sociedade Mato-Grossense de Ginecologia e Obstetricia — SOMAGO, ou ser
possuidor TEGO (Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia), ou
comprovar ter realizado Residéncia Médica nessa especialidade;

b) No caso especifico do Médico Infectologista, devera, ainda, pertencer a
Sociedade Brasileira de Infectologia ou possuir o titulo de Especialista nesta
area de atuacao;

Il. Ser bacharel em Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

5 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1. O requerimento (Anexo 1), a ser protocolado virtualmente, conforme
disposto no item 3 deste edital, devera estar instruido com as seguintes
pecas:

a). ficha cadastral - Anexo Il;

b). declaracéo acerca da veracidade das informactes prestadas e de pleno
conhecimento e concordancia com os termos deste edital, sob as penas da lei
- Anexo lII;

c}. declaracédo de relacédo de parentesco — Anexo IV,

d) documentacio indicada no subitem 52

52 Com o requerimento, o interessado devera anexar o curriculo e a
documentacao relacionada a seguir em formato PDF, em alta resolucao e em
versao colonda, juntamente com o requerimento de inscricéo (item 5.1):

| - copia da Carteira de Identidade;

Il - copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida, categoria B ou
Superior,

IV - certidfies negativas criminais expedidas pelas Justicas Estadual e
Federal, primeiro e segundo graus de jurisdico;

V - copia do diploma de curso superior;

V1 - copia dos titulos e documentos exigidos no subitem 4.1 em relacdo a
cada area profissional,

VIl - certiddo negativa expedida pelo Conselho Regional correspondente a
profissédo do candidato;

VIII - atestado de sanidade fisica e mental;

IX - duas fotografias 3x4 recentes, digitalizadas;

X — Declaracéo acerca de existéncia de outras ocupactes (empregos, cargos
publicos, etc), e carga horaria do respectivo vinculo.

5.21. O Presidente da comiss&o do processo seletivo podera determinar ao
candidato a apresentacdo dos documentos originais a comissdo para
conferéncia.

6. CRITERIOS DE AVALIACAD

6.1. O processo de selecdo dos candidatos inscritos sera realizado por meio
de analise de curriculo, efetuado pela Diretoria do Foérum da Comarca de
Sorriso/MT, sendo a nota composta da seguinte forma:

6.1.1. Ao tempo de servico publico e experiéncia profissional, na area
especifica de credenciamento apds a graduacédo, os pontos atribuidos serdo
contados da seguinte forma:

a) O tempo de servico publico tem o valor de 1 (um) ponto a cada ano de
exercicio, ndo podendo exceder o total de 2 (dois) pontos.

b) O tempo de experiéncia profissional tem o valor de 0.5 (meio) ponto a cada
ano de exercicio, ndo podendo exceder o total de 3 (trés) pontos.

c) O tempo de experiéncia profissional do Medico Especialista em Ginecologia
efou Infectologista no atendimento de pacientes portadores de Doencas
Sexualmente Transmissiveis e da AIDS tem valor de 1 (um) ponto a cada ano
de exercicio, uma unica vez.

d) O tempo de expernéncia do profissional do Enfermeiro comprovada no
atendimento de vitimas de violéncia e/ou atendimento de portadores de
Doencas Sexualmente Transmissiveis e da AIDS tem valor de 1 (um) ponto a
cada ano de exercicio, uma unica vez.

a) O tempo de experiéncia do profissional do Enfermeiro comprovada no
trabalho de Controle de Infeccéo Hospitalar tem valor de 1 (um) ponto a cada
ano de exercicio, uma Unica vez.

6.1.1.2. O tempo de servigo publico excedente, n&o utilizado no subitem 6.1.1
letra “a”, podera ser aproveitado sob as regras do subitem 6.1.1 letra “b".
6.1.1.3. A pontuacéo a titulo de servico publico e experiéncia profissional ndo
pode exceder aos 5 (cinco) pontos previstos.

6.1.2. A formacdo académica serdo atribuidos 5 (cinco) pontos, excluido o
titulo de graduacdo requerido para o credenciamento, contados da forma
seguinte:

a) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de
credenciamento, séo atribuidos 3 (trés) pontos;

b) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, que n&do seja na area
especifica de credenciamento, € atribuido 2 (dois) ponto;

c) Ao titulo de mestrado, reconhecide ou revalidado, na area especifica de
credenciamento, séo atribuidos 1 (um) pontos;

d) Ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, que néo seja na area
especifica de credenciamento, € atribuido 0,73 (setenta e cinco centésimos)
ponto,

e) Ao titulo de especializac8o, do profissional Enfermeiro, na forma da
legislacdo educacional em vigor, em Saude da Mulher ou afins, é atribuido 0,5
{meio) ponto, uma unica vez;

f) Ao titulo de especializacéo, na forma da legislacao educacional em vigor, na
area especifica de credenciamento, & atribuide 0,5 (meio) ponto;

g) Ao titulo de especializac@o, na forma da legislacdo educacional em vigor,
que néc seja na area especifica de credenciamento, € atribuido 0,25 (vinte e
cinco centésimos) de ponto;

h) A participacdo em congressos, seminarios e cursos de extenséo, na area
de atendimento & pacientes portadores de Doencas Sexualmente
Transmissiveis e da AIDS, e atribuide 0,25 (vente e cinco centésimos) de
ponto, uma unica vez.

i) A participac&o em COnNgressos, seminarios e cursos de extensfo, na area
especifica de credenciamento, & atribuido 0,25 (vinte e cinco centésimos) de
ponto, uma unica vez.

6.1.3. A pontuacao a titulo de formacéo académica nao pode exceder aos 5
(cinco) pontos previstos.

6.1.4. E 6nus do candidato a producéo de prova documental idénea de cada
titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilacdo de prazo para esse fim,
devendo o profissional, no momento oportuno, anexar certificados, certidées e
ou declaractes devidamente assinadas pelas entidades ou drgdos a que
esteve vinculado ou que cumpriu o curso de extensdo, graduacdo, entre
outros.

6.1.5. Somente serdo apreciados os titulos entregues no prazo e forma
estabelecidos neste edital.

62 MNa afericio da pontuacdo dos candidatos Assistentes Sociais e
Psicdlogos, ndo podera ultrapassar o total de 10 (dez) pontos, consoante
subitens 6.1.1., letras “a” e “b", e 613, na ocorréncia de empate na
pontuacao de candidatos, sera priorizado aguele que tiver:

Disponibilizado 24/05/2021
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a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lein. 10.741/2003;
b} maior tempo de exercicio na funcéo de jurado, conforme dispde o art. 440,
do Decreto-Lel 3.689/41, Cadigo de Processo Penal;

c} maior nota referente ao tempo de experiéncia profissional, conforme dispde
o subitem 61 1;

d) maior nota referente & formacdo académica, conforme dispfie o subitem
6.1.2 deste Edital.

6.3. Os Interessados deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste edital,
das condicGes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento como elemento impeditive do seu adimplemento,
néo sendo aceitas reivindicacdes posteriores nesse sentido.

6.4. Serdo considerados habilitados ac credenciamento os candidatos que
atenderem as exigéncias deste edital e do Provimento n. 61/2020/CM.

7. DO RECURSO

7.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
publicacdo do resultado final do processo seletivo no Diario da Justica
Eletronico — MT.

72 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdioc ser interpostos
somente por meio do endereco eletrdnico: sor.processoseletivo@tmt jus br
conforme prazo estabelecido no subitem 7.1.

7.3. Os recursos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Apoio ao
Processo Seletivo.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Os habilitados serdo credenciados pelo Presidente do Tribunal de Justica,
nos termos do Provimento n. 61/2020/CM.

8.2 O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este edital tera
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, que se dara automaticamente, contado o prazo da data da publicacédo
da decis@o de homologacéo.

9. DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

91 S&o deveres dos profissionais credenciados

a). Assegurar as partes igualdade de tratamento;

b). N&o atuar em causa em que tenha algum motivo de impedimento ou
SUSpeICao;

c). Manter rigido controle dos processos em seu poder, zelando pelo sigilo
profissional, em especial nos feitos que tramitam sob segredo de justica;

d). Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas na Consolidacdo das
Normas Gerais da Corregedoria-Geral da Justica CNGC e as determinagdes
Jjudiciais;

e). Cumprir com pontualidade as atividades e nd@o se ausentar
injustificadamente antes de seu término, nem deixar de atender as
emergéncias,

f). Tratar com urbanidade e respeito 0s magistrados, partes, membros do
Ministéric Publico, Defensores Puablicos, Advogados, Testemunhas,
Servidores e Auxiliares da Justica;

g). Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

h). Utilizar trajes compativeis com o decoro judiciano,

I). Participar de treinamento e aperfeicoamento de conhecimentos e técnicas
de atendimento eficientes as partes, promovidos pelo Poder Judiciario do
estado de Mato Grosso, Conselho Nacional de Justica efou outro
curso/treinamento indicado pelo Juiz Diretor do Foro, do Juizado Especial ou
Juiz Titular da Vara Judicial; ]

I). Observar o cumprimento das normas previstas no Codigo de Etica
Profissional de cada area de atuacéo.

10. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

10.1. 580 atribuictes do profissional de Psicologia:

A) No Juizado Especial Criminal:

I. Avaliar as condicbes intelectuais e emocionais das partes envolvidas em
procedimentos judiciais, quando determinado;

Il. Atuar em processos judiciais elaborando laudos e pareceres psicologicos,
quando designado;

IIl. Participar, quando determinado, de audiéncia para esclarecer aspectos
técnicos em Psicologia;

IV Auxiliar na avaliacdo e acompanhamento psicologico as partes e seus
familiares;

V. Desenvolver trabalhos de orientacBo, encaminhamento, prevencéo e
outras medidas destinadas as partes e seus familiares;

V1. Realizar visitas domiciliares efou institucionais, guando necessaria,

VIl. Encaminhar e orientar as partes e seus familiares aos servicos de salde
mental oferecidos pelos governos municipal, estadual efou federal e
acompanhar o tratamento até o término da medida socioeducativa;

VI, Trabalhar e assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das
atividades propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar,

IX. Atuar em pesquisas e programas de prevencadc a violéncia e dependéncia
quimica;

X. Prestar atendimento humanizado, eficiente e personalizado as partes
envolvidas nos autos;

Xl. Desenvolver estudos e pesquisas na area, construinde ou adaptando
instrumentos de investigac&o psicologica;

Xll. Planegjar, executar e avaliar projetos que possam contribuir para a
operacionalizacdo de atividades inerentes as atividades da profissdo de
psicdlogo;

Xl Realizar pesquisa visando & construcdo e ampliacdo do conhecimento
psicologico aplicado ao campo do direito;

XIV. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades

propostas;

XV_ Trabalhar em equipe multidisciplinar;

XVI. Organizar, manter registro e documentacéo atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

B) Nas Varas Judiciais Civeis e Criminais

| Avaliar as condicfes intelectuais e emocionais das partes envolvidas em
procedimentos judiciais, quando determinado;

Il. Elaborar laudo de avaliacdo psicologica relativo as partes envolvidas nos
processos das Varas de Familia e Crime e da Diretoria Administrativa,
determinados pelos Juizes e Diretor do Férum, a fim de fornecer subsidios ao
Juiz;

IIl. Desenvolver trabalhos de orientacdo, encaminhamento, prevencéo e
outras medidas destinadas &as partes, recomendando a inclusdo nos
programas oficiais de tratamento psicolégico oferecido pelos governos
municipal, estadual e/ou federal, acompanhando o tratamento até a sua alta;
V. Realizar acompanhamento psicoldgico as partes, quando solicitado pelos
Juizes,

V_ Trabalhar e assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das
atividades propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar;

V1. Aplicar testes e exames psicologicos, quando necessario;

VIl. Realizar visitas domiciliares as partes, bem como nas instituictes,
escolas, vizinhancas, entre outros;

VIl Prestar informacées em audiéncia, quando intimado;

IX. Sugerir & autoridade judicial que encaminhe expediente as autoridades do
Executivo e do Legislativo, solicitando as providéncias necessarias para o
bom andamento das atividades da referida vara, baseados nos estudos social
e psicolégico;

X_ Realizar pericias psicologicas, quando determinadas;

Xl Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas,

X1l Prestar atendimento e orientacéo voltados as Varas Judiciais;

XIll. Organizar, manter registro e documentacio atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

C) Nas Varas Especializadas da Infancia e Juventude:

|. Elaborar laudo de avaliac&o psicologica relativo as vitimas e agressores nos
processos de apuracé@o de violéncia contra a crianca e o adolescente, quando
encaminhados pela autoridade judicial, a fim de fornecer subsidios ac Juiz e
as partes;

Il. Desenvolver trabalhos de orientac@o, encaminhamento, prevencéo e outras
medidas destinadas ac ofendido, a seu agressor e aos familiares, em especial
as criancas e aos adolescentes;

. Recomendar o encaminhamento e a inclusdo das vitimas e dos
agressores nos programas oficiais de tratamento psicologico oferecidos pelos
governos municipal, estadual e/ou federal e acompanhar o tratamento até sua
alta;

V. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar,

V. Prestar assisténcia, de forma incondicional e integral, a todas as vitimas de
violéncia;

V1. Prestar atendimento humanizado, eficiente e personalizado as vitimas de
violéncia;

WVIl. Elaborar estudos psicologicos das situacbes que digam respeito as
criancas, aos adolescentes e as familias, submetidos & competéncia das
Varas Judiciais ou Juizados da Infancia e da Juventude,

VIll. Realizar outras atividades correlatas & sua especialidade, por
determinacéo de autoridade judiciaria, inclusive em processos relacionados
com o Direito de Familia e Criminais, quando necessario,

IX. Aplicar testes e exames psicologicos, quando necessarios;

X_ Realizar visitas domiciliares para conhecer os aspectos psicologicos
concernentes a dinamica familiar da crianca e do adolescente;

Xl. Prestar informacdes em audiéncia, quando intimado;

Xll. Sugerir & autoridade judicial que encaminhe expediente &s autoridades do
Executivo e do Legislativo solicitando as providéncias necessdrias para o
bom andamento das atividades da referida vara, baseados nos estudos social
e psicologico;

Xlll. Colaborar na implantacio dos projetos afetos & infancia e adolescéncia;
XIV. Realizar entrevistas para avaliar candidatos & adocdo, procedendo ao
cadastro das pessoas aptas a adotar;

XV Acompanhar os casos de colocac@o em lares substitutos;

XV Orientar os adolescentes no cumprimento das medidas socioeducativas;
XVIl. Realizar, em casos especificos, testes psicologicos efou avaliacdo
terapéutica;

XVII. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas;

XIX_ Desenvolver atividades de pesquisa, estudos, planejamento e execucéo
de projetos relacionados com a area de psicologia;

XX Organizar, manter registro e documentacéo atinentes aocs atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

D) Nas Varas Especializadas de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher:

|. Elaborar parecer de avaliac@o psicologica relativo as vitimas e agressores
nos processos de apuracio de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
guando encaminhados pela autoridade judicial, a fim de fornecer subsidios ao
Juiz;

Il. Desenvolver trabalhos de onientacdo, encaminhamento, prevencao e outras
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medidas destinadas a ofendida, a seu agressor e aos familiares, em especial
&s criancas e adolescentes;

Ill. Sugerir o encaminhamento e, se necessario, como medida de urgéncia,
encaminhar a inclusdo das vitimas e dos agressores nos programas oficiais
de tratamento psicolégico oferecidos pelos governos municipal, estadual ou
federal e acompanhar o encaminhamento;

V. Trabalhar e assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das
atividades propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar;

V. Prestar assisténcia, de forma incondicional e integral, a todas as vitimas de
violéncia, e aos filhos, se necessario;

VI. Prestar atendimento humanizado, eficiente e personalizado as vitimas de
violéncia;

VII. Realizar visitas domiciliares as partes envolvidas, seus familiares e
vizinhos; e/ou institucionais (centros de ressocializacao, penitenciaria, centro
de recuperacéo, casa de amparo/retaguarda), sempre gue necessario;

VIIl. Prestar informacdes em audiéncia, quando intimado;

IX. Sugerir & autoridade judicial gue encaminhe expediente as autoridades do
Executivo e do Legislativo, solicitando as providéncias necessarias para o
bom andamento das atividades da referida vara, baseados nos estudos social
e psicologico;

X. Realizar pericias psicologicas, quando determinadas pelo Juiz;

Xl. Prestar atendimento e orientagéo voltados as Varas Especializadas de
Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher;

Xll. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas;

Xlll. Participar de projetos e programas que visem a divulgacéo das acdes
preventivas da Lei n. 11.340/2006, “Maria da Penha";

XIV. Analisar, identificar, quantificar e qualificar, sempre gue possivel, os
indices e motivos determinantes que levam a reincidéncia,

XV_ Organizar, manter registro e documentacéo atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico

E) Na Central de Penas e Medidas Alternativas — CEPA:

I. Avaliar as condictes intelectuais e emocionais de partes envolvidas em
procedimentos judiciais, quando determinado;

Il. Atuar em processos judiciais elaborando laudos e pareceres psicologicos,
quando designado;

II. Prestar informacdes em audiéncia, quando intimado;

IV. Auxiliar na avaliacdo e acompanhamento psicolégico das partes e seus
familiares;

V. Desenvolver trabalhos de orientacdo, encaminhamento, prevencéo e
outras medidas destinadas as partes e seus familiares;

V1. Encaminhar as partes e seus familiares aos servicos de saldde mental
oferecidos pelos governos municipal, estadual e/ou federal e acompanhar o
tratamento até o término da medida socioeducativa;

VII. Trabalhar e assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das
atividades propostas, em conjunto com a equipe;

VI, Realizar visitas domiciliares as partes e/ou institucionais, entre outros;

IX. Atuar em pesquisas e programas de prevencao a violéncia e dependéncia
quimica;

X. Prestar atendimento humanizado, eficiente e personalizado as partes
envolvidas;

Xl. Desenvolver estudos e pesquisas na area, construindo ou adaptando
instrumentos de investigacéo psicologica;

Xl Plangjar, executar e avaliar projetos gue possam contribuir para a
operacionalizacéo de atividades inerentes a Psicologia,

Xlll. Realizar pesquisas visando a construcéo e ampliacdo do conhecimento
psicolégico aplicado ao campo do Direito;

XIV. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabaiho das atividades
propostas;

XV_ Organizar, manter registro e documentacao atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

10.2. S&o atribuicbes do Assistente Social:

A) No Juizado Especial Criminal:

|. Assessorar o Magistrado no atendimento as partes, quando solicitado, nas
questbes relativas aos fendmenos sociocultural, econdmico e familiar;

Il. Realizar estudos sobre os elementos componentes da dindmica familiar,
das relactes interpessoais e intragrupais, e das condices econdmicas das
partes para possibilitar a compreenséo dos processos interativos detectados
nos ambientes em gue vivem;

Il Prestar assisténcia efou atendimento humanizado de forma integral a todas
as partes envolvidas no procedimento e encaminhar para a Rede de
Atendimento (Publica, ONGs, Grupo de Apoio, enfre outros), guando
necessario, por determinacao da autoridade judicial;

V. Realizar visitas domiciliares efou institucionais, quando necessaria;

V. Realizar estudos sociais e apresentar parecer técnico, nos casos a ele
submetidos, inclusive se houver menores e idosos, recomendando ao Juiz o
encaminhamento dos autos as instancias competentes, caso haja
necessidade;

V1. Conhecer e relacionar a rede de recursos sociais existentes para
encaminhar, orientar individuos e grupos a identificar e fazer uso desses
recursos no atendimento de seus interesses e objetivos;

VIl Trabalhar e assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das
atividades;

VIiIl. Organizar, manter registro e documentacao atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

B) Mas Varas Civeis e Criminais:

|. Elaborar estudo social relativo as partes nos processos das Varas de
Familia, Criminais, Precatorias, Diretoria Administrativa, determinados pelos
Juizes e Diretor do Farum, a fim de fornecer subsidios ao Juiz;

Il Desenvolver trabalhos de orientac8o, encaminhamento, prevencéo e outras
medidas destinadas ao ofendido, a seu agressor e aos familiares, em especial
as criancas e adolescentes;

. Realizar visitas & residéncia das partes, bem como as instituicoes,
escolas, vizinhancas, entre outros, quando determinado judicialmente,

IV Prestar orientacéo e assisténcia social as partes;

V. Entrevistar as vitimas e agressores, dando-lhes a necessaria assisténcia;
VI. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar;

VIl. Realizar pericias sociais, quando determinado, e elaborar os respectivos
estudos sociais das situactes que digam respeito as partes e familiares,
relacionados com 0s processos civeis e criminais;

VIl Efetuar averiguacties in loco e elaborar relatdrios relacionados com os
processos civeis e criminais;

IX. Organizar, manter registro e documentacdo atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

C) Nas Varas Especializadas da Infancia e Juventude:

|. Elaborar estudo social relativo as vitimas e agressores nos processos de
apuracdo de violéncia contra a crianca e ao adolescente, guando
encaminhados pela autoridade judicial, a fim de fornecer subsidios ac Juiz;

I1. Desenvolver trabalhos de orientacdo, encaminhamento, prevencao e outras
medidas destinadas ac ofendido, a seu agressor e aos familiares, em especial
as criancas e adolescentes;

Il Realizar visitas domiciliares &as partes envolvidas para conhecer a
realidade sociofamiliar da crianca e do adolescente, bem como dos familiares
e vizinhos, efou institucionais (centros de ressocializacdo, penitenciaria,
centro de recuperacio, casa de amparo/retaguarda), sempre gue necessario,
V. Organizar, manter registro e documentacio atinentes aos atendimentos
realizados para fins de controle estatistico;

V. Colaborar na implantacao dos projetos afetos a infancia e adolescéncia;

V1. Efetuar entrevistas para avaliar candidatos a adocéo, procedendo ao
cadastro das pessoas aptas a adotar;

VIl. Manter atualizada a relacdo de criancas e de adolescentes abrigados,
informando trimestralmente & Comissé&o Judiciaria de Adogéo — CEJAITJ;

Vill. Acompanhar os Oficiais de Justica na busca e apreenséo de criancas;

IX. Acompanhar os casos de colocacdo em lares substitutos;

X_ Orientar os adolescentes no cumprimento das medidas socioeducativas;

Xl. Realizar outras atividades correlatas & sua especialidade, por
determinacéo de autoridade judiciana;

XIl. Prestar assessoria aos Juizes, especialmente em matéria da Infancia e
Juventude;

Xl Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar,

XIV. Prestar assisténcia, de forma incondicional e integral, a todas as vitimas
de violéncia;

XV. Efetuar averiguacdes in loco e elaborar relatorios correspondentes nos
processos relacionados com a inféncia e com a juventude, por determinacéo
de autoridade judiciaria, inclusive em processos relativos ao direito de familia e
criminais, quando necessario;

XVI. Atender ao publico nas guesites alusivas a justica gratuita, a fim de
instruir futuros pedidos de registro de nascimento e de obito tardios, e outros
expedientes de carater social e previdenciario,

XVIl. Desenvolver atividades de pesquisa, estudos, planejamento e execuc&o
de projetos relacionados com a area de servico social;

XVIIl. Prestar assessona, por determinacao judicial, as instituicbes que
abriguem criancas e adolescentes;

XIX_ Organizar, manter registro e documentacé&o atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

D) Das Varas Especializadas de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher:

|. Elaborar estudo social relativo as vitimas e agressores nos processos de
apuracdo de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, guando
encaminhados pela autoridade judicial, a fim de fornecer subsidios ao Juiz;

1.

Desenvolver  trabalhos de acolhimento, orientacao, prevencéo,
encaminhamento e outras medidas destinadas & ofendida, a seu agressor e
aos familiares;

Ill. Realizar visitas domiciliares as partes envolvidas, bem como aos familiares
e vizinhos, el/ou institucionais (centros de ressocializacdo, penitenciaria,
centro de recuperacéo, casa de amparo/retaguarda), sempre que necessario;
IV. Entrevistar as vitimas, agressores, familiares, vizinhos efou testemunhas,
dando-lhes a necessaria assisténcia;

V. Prestar assisténcia social as vitimas de violéncia e a seus agressores,
encaminhando-os para programas sociais, de acordo com a necessidade
especifica, e acompanhando-os;

V1. Trabalhar em equipe multidisciplinar;

VIl Assegurar o cumprnimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas,;

VIIl. Prestar assisténcia, de forma incondicional e integral, a todas as vitimas
de violéncia;
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IX. Prestar atendimento humanizado, eficiente e personalizado as vitimas de
violéncia e aos filhos, se necessario;

X Prestar informac@es em audiéncia, gquando intimada;

Xl. Participar de projetos e programas que visem a divulgacdo das acdes
preventivas da Lei n 11.340/2006, "Maria da Penha”; XIl. Organizar, manter
registro e documentacio atinentes aos atendimentos realizados, para fins de
controle estatistico.

E) Na Central de Penas e Medidas Alternativas - CEPA:

|. Assessorar o magistrado no atendimento &s partes, quando solicitado, nas
questdes relativas aos fendmenos sociocultural, econémico e familiar;

Il. Elaborar estudo social sobre os elementos componentes da dindmica
familiar, das relacbes interpessoais e intragrupais e das condices
econdmicas das partes para possibilitar a compreensdc dos processos
interativos detectados nos ambientes em que vivem;

Ill. Prestar assisténcia e/ou atendimento humanizado de forma integral a todas
as partes envolvidas no procedimento e encaminhar para a Rede de
Atendimento (Puablica, ONGs, Grupo de Apoio, entre outros), guando
necessario, por determinaco da autoridade judicial;

IV. Realizar visitas domiciliares ao ofendido e as partes envolvidas, efou
institucionais, quando necessario,

V. Realizar estudos sociais e apresentar parecer técnico, nos casos a ele
submetidos, inclusive se houver menores e idosos, recomendando ao Juiz o
encaminhamento dos autos as instdncias competentes, caso haja
necessidade;

VI. Conhecer e relacionar a rede de recursos sociais existentes para
encaminhar, orientar individuos e grupos a identificar e fazer uso destes no
atendimento de seus interesses e objetivos;

VIl. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar,

VIl Analisar, identificar, quantificar e gualificar, sempre gue possivel, os
indices e motivos determinantes que levam a reincidéncia;

IX. Organizar, manter registro e documentacéo atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

10.3. S&80 atnbuicdes do Medico:

|. Examinar as mulheres, os adolescentes e as criancas vitimas de violéncia
fisica elou sexual;

Il. Elaborar laudo descritive das lesGes e atendimento efetuado, relativo as
vitimas nos processos de apuracéo de violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher, guando encaminhados pela autoridade judicial, a fim de fornecer
subsidios ao Juiz;

Ill. Dar continuidade no atendimento das vitimas ate sua alta;

V. Prescrever o fratamento necessdrio para prevenir os agravos de
fransmiss&o sexual e promover a prevencao da gravidez indesejada;

V. Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho das atividades
propostas, em conjunto com a equipe multidisciplinar,

V1. Prestar assisténcia, de forma incondicional e integral, a todas as vitimas
de vicléncia;

VIII. Prestar atendimento humanizado, eficiente e personalizado as vitimas de
violéncia;

IX. Organizar, manter registro e documentacéo atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

10.4. S&o atribuicbes do Enfermeiro

|. Atender as mulheres, adolescentes e criancas vitimas de violéncia fisica
elou sexual;

Il. Controlar e orientar acerca do uso de medicamentos prescritos aos
pacientes,

. Atuar no controle sistematico contra a infeccdo no ambiente de
atendimentos as vitimas;

V. Trabalhar em equipe multidisciplinar;

V. Prestar assisténcia, de forma incondicional e integral, a todas as vitimas de
violéncia;

VI. Organizar, manter registro e documentacdo atinentes aos atendimentos
realizados, para fins de controle estatistico.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O profissional credenciado para atuar nas areas de Assisténcia Social,
Psicologia, Enfermagem e Médica sera remunerado por abono variavel, de
cunho puramente indenizatério, por sua atuacdo em favor do Estado, sem
prejuizo das demais atividades proprias do exercicio da funcéo (averiguacdes
in loco, visitas domiciliares, atendimento ao piblico, informacdes verbais em
audiéncia, entre outros), observando-se o teto equivalente a 80% (oitenta por
cento) do subsidio do cargo efetivo de Analista Judiciario, previsto na Tabela
A Nivel 1.

11.2. A prestacdo dos servicos sera afenda atraves da atividade
desempenhada, a qual sera remunerada em conformidade com o grau de
complexidade e apresentada em forma unitaria (Informativo, parecer, estudo,
Laudo, relatdrio, etc.); sera indenizada na forma do item 11.1 até o limite ali
estabelecido.

11.3. A retribuicdo pecuniaria envolvendo a participacdo do profissional em
cursos, treinamentos e palestras se dara apenas quando forem organizados
pelo Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, Conselho Nacional de
Justica, ou quando indicado pelo Juiz Diretor do Foro, do Juizado Especial e
Juiz Titular da Vara Judicial

114 A quantificacBo em valores, acerca do produto oferecido pelo
profissional credenciado ao Poder Judiciano do Estado de Mato Grosso, sera
calculada na forma do ANEXO |, constante no Provimento n. 61/2020-CM,

disponibilizado no Diario da Justica Eletrénico — MT n. 10.878, de 15.12.2020,
até o limite estabelecido no item 11.1 deste edital.

11.5 O profissional que se recusar a prestar gualguer servico indispensavel
ao regular andamento do processo ou das demais atividades forenses, ou
negligenciar nesse sentido, estara sujeito ao descredenciamento

11 6 Somente seréio remunerados os atos praticados apds o credenciamento
dos profissionais.

11.7 Os atos remunerados serdo apenas os praticados durante o més, nao se
permitindo a cumulacdo, qguando se tenha ulirapassado o teto maximo.
Havendo necessidade devidamente justificada pelo Juiz Diretor do Foro, do
Juizado Especial ou da Vara Judicial, de atuacdo em processos que
demandem grau de urgéncia devidamente enquadrado nas hipéteses
elencadas por este sodalicio e pelo Conselho Nacional de Justica (Réu Preso,
crianca e adolescente, idoso, etc.) podera o profissional ser indenizado em
més subsequente, caso seu teto indenizatdrio naguele respectivo periodo ja
tenha sido atingido.

11.8. Até o ultimo dia util do més trabalhado, devera o profissional inserir junto
ao Sistema de Informac@o correspondente — hoje o Sistema GPSem — os
produtos (Informativo, parecer, estudo, Laudo, relatério, etc ) realizados para
a devida certificacéo pelo Gestor e pelo Juizo Diretor do Foro e; até o gquinto
dia util do més subsequente, a nota fiscal, a Guia de Imposto Sobre Servicos
devidamente recolhida, sob pena de descredenciamento, em caso de
intempestividade ou inconsisténcia, na forma do art. 14, IV do Provimento n.
61/2020-CM.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os profissionais que seréo credenciados estar&o sujeitos as normativas
especificadas pelo Provimento n.® 61/2020/CM, disponibilizadoe no Diario da
Justica Eletrénico — MT n ® 10878, de 15/12/2020.

12 2. Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizacéo civil e penal pelos
atos gue, nessa condicao, praticarem.

12 3 0Os profissionais credenciados s&o profissionais autbnomos, e seu
credenciamento ndo gera nenhum direito imediato ou futuro de contratacéo,
tdo somente o habilita a atender a atividade profissional de prestacdo de
servicos, sem vinculo empregaticio, cujos pagamentos deverdo ser feitos
mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, nos termos do § 4° do
artigo 20 deste Provimento.

12.3. Os documentos entregues no momento da inscricBdo n8o seréo
devolvidos.

12 4. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar
da data de sua publicacdo no Diario da Justica Eletrnico, devendo a
impugnacao ser encaminhada por meio do Protocolo Administrative Virtual —
PAV, nos termos da Portaria n. 425/2020/PRES, disponibilizada no Diario da
Justica Eletrénico — MT n. 10.773, de 13/07/2020.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Apoio ao
Processo Seletivo.

12 6. Fazem parte deste Edital: Anexo | — requerimento de inscricdo; Anexo |l
— Ficha de Inscricdo; Anexo |l - declaracao de que tem pleno conhecimento e
concorda com as regras estabelecidas neste Edital e no Provimento n°
61/2020/CM; Anexo IV - declaracido de parentesco; Anexo V — quadro de
vagas.

12.7. E para que chegue ao conhecimento de todos, é que foi expedido o
presente edital.

Sorriso/MT, 19 de maio de 2021

Erico de Almeida Duarte

Juiz de Direito Diretor do Foro

*Os Anexos I, 1, lll, IV e V do EDITAL N. 03/2021/DF encontram-se no
Caderno de Anexo do Diario da Justica Eletronico no final desta
Edigao.

Clique aqui

Anexos

| Comarca de Tangara da Serra

| Diretoria do Férum

Portaria

PORTARIA N° 028/2021/DF

A MM?2. Juiza de Direito Diretora do Foro da Comarca de Tangara da Serra,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e na forma da Lel,
etc...

CONSIDERANDO a permuta realizada entre os magistrados Anderson
Gomes Jungueira e Marcos Terencio A Pires;

RESOLVE:

Art 1° - Retificar, em parte, a Portaria n® 023/2021/DF que estabelece a
escala de plantdo dos Juizes, Gestores Judiciarios e Oficiais de Justica para o
mes de Maio, a saber:

Il - JUIZES E GESTORES DO POLO DATA JUIZ SERVIDOR 21/05 a 24/05
Dr. Marcos Terencio Agostinho Pires (5 ® Vara Civel Tangara da Serra)
Regiane Gomes de Souza

Telefone do Plantdo (65) 9 9237 3629

Art. 2° - Determinar a fixacdo da presente no atrio do Férum da Comarca,
bem como, encaminhar copia ao Ministério Pdblico, Ordem dos Advogados do

Disponibilizado 24/05/2021
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