Estado de Mato Grosso
Poder Judiciario
Comarca de Juara-MT

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE CONCILIADORES PARA COMARCA DE JUARA

Edital n. 2/2021/DF

O EXCELENTiSSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO E DIRETOR DO FORO, DR. JULIANO HERMONT
HERMES DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n. 9.099/1995 de 26
de setembro de 1995, Lei Complementar Estadual n. 270/2007 de 02 de abril de 2007,
Provimento n. 40/2008-CM, de 19 de novembro de 2008, Provimento n? 15/2016-CM de 12 de
julho de 2016 e alteragdes posteriores, torna publica a abertura do Processo Seletivo para
formacgao de cadastro de reserva para Credenciamento de Conciliadores, conforme a oferta
de vagas relacionadas no Anexo | deste Edital, mediante as seguintes condicGes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, promovido pelo Juiz de Direito e Diretor
do Forum com o auxilio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos — NUPEMEC e da Comissao designada para realizacdo do processo seletivo, conforme
Portaria n.13/2021.

1.2. O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o exercicio da fungdo de
Conciliador do Juizado Especial Civel e/ou Criminal, e Centro Judicidrio de Solugéio de
Conflitos e Cidadania — CEJUSC da Comarca de Juara/MT e far-se-d mediante prévia
inscrigdo, que os habilitard a se submeterem a prova de miultipla escolha.

1.3. E vedado o credenciamento de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau inclusive, de Magistrado ou de Servidor investido em cargo
de dire¢do, chefia ou assessoramento do Poder Judicidrio, de acordo com a Resolugdo n.
07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

1.4. Os Conciliadores sdo particulares que colaboram com o Judicidrio na condicdo de
Auxiliares da Justica, prestando servico publico relevante, sem vinculo empregaticio e
responderdo pelas contribuicdes previdencidrias e tributarias, devendo, mensalmente, fazer
prova da regularidade junto ao Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

2. DAS VAGAS

2.1. A selecdo visa a formacdo do cadastro de reserva e ao credenciamento de Conciliadores
do Juizado Especial Civel e/ou Criminal e CEJUSC da Comarca de Juara/MT, e de outras que
vierem a surgir até a validade da selecao.



2.2. Os conciliadores aprovados no presente teste seletivo e que ficarem para o cadastro de
reserva serdo credenciados para eventual vaga que surgir nos Juizados Especiais Civeis e/ou
Criminais e Centro Judicidrio de Solucdo e Conflitos e Cidadania- CEJUSC.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
pelo Decreto n. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999; pelo art. 17, § 592, da Lei n. 11.788/08,
pelo § 22 do art. 82 da Lei Complementar n. 04/90 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Mato Grosso, pelo art. 21 da Lei Complementar n. 114, de 25 de novembro de 2002
e enunciado administrativo do Conselho Nacional de Justica no Pedido de Providéncias n.
2008100000018125, poderao, nos termos do presente edital, concorrer a 10% (dez por cento)
das vagas previstas e das que surgirem dentro do prazo de validade do processo seletivo.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionario, igual ou superior a 0,7, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.3. Sem prejuizo do disposto no subitem 3.1, para efeito de reserva de vaga serdo
consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem em uma das
seguintes categorias, desde que compativeis com as atribuicdes a serem desenvolvidas:

Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo incapacitem ao desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500, 1.000, 2.000 e 3.000 Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho com a melhor correcdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais o somatério da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 (sessenta graus) ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

3.4. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo no Processo Seletivo,
aqueles com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigao:

3.4.1. Em campo préprio do formuldrio de inscricdo, declarar a opgdo por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como encaminhar para o Departamento
responsavel atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o
grau ou nivel do qual o deficiente é portador, a CID (classificagdo Internacional de Doengas) e a
provavel causa dessa deficiéncia;



3.4.2. Declaragdo de estar ciente de que a deficiéncia ndo podera ser incompativel com o
exercicio das atribuicdes legais a serem desenvolvidas.

3.5. Os documentos previstos nos subitens 3.4.1 e 3.4.2 deverdo ser encaminhados pelo
candidato portador de deficiéncia para o correio eletronico ou entregues diretamente ao Setor
responsavel até o Ultimo dia previsto para inscrigao.

3.6. O ndo encaminhamento de qualquer um dos documentos especificados no subitem 3.4.1
e 3.4.2 implicard o indeferimento do pedido de inscricdio, passando o candidato,
automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos ndo portadores de deficiéncia,
desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste edital.

3.7. O candidato pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo
da prova devera informar na ficha de inscri¢cdo, especificando o tipo de necessidade. Sendo o
fizer, seja qual for o motivo alegado, realizara a prova nas condicdes propiciadas aos demais
candidatos.

3.8. A solicitagcdo de condi¢cGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.9. O atestado médico terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo serd
devolvido, assim como nado sera fornecida cdpia desse documento.

3.10. O candidato pessoa com deficiéncia participard do processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo, avaliacdo, horario e local
de aplicacdo das provas.

3.11. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa deficiéncia (PCD) ficard submetido a mesma
nota minima exigida aos demais candidatos para aprovacao.

3.12. As vagas ndo preenchidas, reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), serdo
aproveitadas pelos demais candidatos aprovados, em estrita observancia a ordem de
classificagdo no processo Seletivo.

3.13. A classificacdo de candidatos pessoas com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

3.14. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, somente a pontuac¢do desses Ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas a
eles reservadas, em face da classificagdo obtida, conforme dispde, o art. 21, § 19, da Lei
Complementar Estadual 114/2002.

3.15. O candidato pessoa com deficiéncia, se classificado, sera, antes de sua nomeacao,
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional indicada pelo Tribunal de Justica e/ou
Comissdo de Apoio do processo Seletivo, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n. 3.298,
de 20-1-1999, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como o seu
grau de capacidade para o exercicio das atribuicGes legais.



3.16. A Comissdo de Apoio ao processo Seletivo seguira a orientacdo da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacgdo do candidato portador de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes.

3.17. A data de comparecimento do candidato pessoa com deficiéncia aprovado perante a
equipe multiprofissional serad definida em edital préprio, momento em que devera apresentar
os documentos originais previstos nos subitem 3.4.1. e 3.4.2.

3.18. Caso o candidato tenha seu pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferido,
passard a concorrer juntamente com os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.19. A pessoa com deficiéncia que, no ato desta inscricdo, ndo declarar esta condi¢do ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

4. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

4.1 — Em cumprimento ao disposto nos artigos 29. e 32 da Resolucdo 203, de 23 de junho de
2015, do Conselho Nacional de Justica, sera reservado aos candidatos Negros o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.2. A reserva de vagas de que trata o subitem anterior sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 ( cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), em conformidade com o que
estabelece p § 22 do Art. 22 da Resolugdo 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional
de Justiga.

4.4. Poderdo concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva, ambos destinados aos candidatos
Negros, somente aqueles que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e optarem por concorrer a essas vagas.

4.5. A autodeclaracdo referida no subitem anterior devera ser feita pelo candidato no ato da
inscricdo, preenchendo campo apropriado do Requerimento de Inscricdo e terd validade
somente para este processo seletivo.

4.6. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

4.7. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.



4.8. Além das vagas referidas no subitem anterior, os candidatos Negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), se atenderem a essa condigao,
de acordo com sua classificagdao no processo seletivo.

4.9. Os candidatos Negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos Negros.

4.10. Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Negro posteriormente classificado.

4.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagcdo no concurso.

4.13. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CREDENCIAMENTO

5.1. De acordo com o estabelecido nas Leis n? 13.140/2015 (Lei de Mediagdo) e n? 9.099/95
(Lei dos Juizados Especiais), na Resolugdo n® 125/2010-CNJ, na Lei Complementar Estadual n.
270/2007 e suas alteragdes posteriores, e nos Provimentos n2. 040/2008-CM e 15/2016-CM,
no ato do credenciamento os candidatos deverdo atender as seguintes exigéncias:

a)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §19, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

c) Ser bacharel ou académico de Direito, regularmente matriculado em Universidade ou
Faculdade Publica ou Particular, com curso autorizado ou reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, a partir do 32 ano ou 52 semestre;

d) Ter idade minima de 18 anos;

e) Ndo possuir antecedentes criminais e ndo estar sendo demandado em ac¢do de natureza
civel;

f) Ndo ter processo em andamento na unidade judiciaria da Comarca onde pretenda exercer a
funcdo e perante os Juizados Especiais, durante o periodo de credenciamento;



g) Nao exercer quaisquer atividades politico-partidarias;

h) Nao ser filiado a partido politico e ndo representar 6rgdo de classe ou entidade associativa.
i) Quando devidamente justificada a situagdo de excepcionalidade da Comarca ou termo dela,
bem como do risco de comprometimento ou necessidade do servico judiciario, poderd ser
dispensado o requisito do item c.

6. DA REMUNERAGAO

6.1. O Conciliador serd remunerado por abono varidvel, de cunho puramente indenizatério,
pelas suas atuacées em favor do Estado, observando-se o teto maximo correspondente ao
subsidio do efetivo de Técnico Judiciario, previsto na Classe A, Nivel |, obedecendo-se a
seguinte escala pecunidria, de acordo com o movimento forense da Unidade:

Valor do abono por audiéncia com:

Audiéncias Presenca das partes, | Presenca das partes, | Auséncia do autor,
designadas para | com conciliacdo | sem conciliacdo | do réu ou de ambos,
conciliador no més positiva positiva devidamente citados

e/ ou intimados

Até 50 0,85 UPF/MT 0,65 UPF/MT 0,25 UPF/MT
De 51 a 100 0,5 UPF/MT 0,35 UPF/MT 0,22 UPF/MT
De 101 a 150

Valor do abono por audiéncia com: Audiéncias designadas para o conciliador no Més.
Presenca das partes, com conciliacdo positiva. Presenca das partes, sem conciliacdo positiva.
Auséncia do autor, do réu ou de ambos, devidamente citados e/ou intimados.

0,5 UPF/MT 0,25 UPF/MT 0,19 UPF/MT Acima de 150 0,5 UPF/MT 0,2 UPF/MT 0,17 UPF/MT
cargo efetivo de Técnico Judiciario, e:

6.2. Somente serdo remunerados os atos praticados apds o credenciamento, sendo vedado,
em qualquer caso, pagamento retroativo.

6.3. Os atos remunerados serdo apenas os praticados durante o més, ndo se permitindo a
cumulacdo, quando se tenha ultrapassado o referido teto.

6.4. O candidato declarar-se-a ciente e de acordo com a sistemdtica de avaliagdao do
desempenho qualitativo e quantitativo estabelecido no artigo 15-A, §29, da Lei Complementar
Estadual n2 270/2007, incluido pela Lei Complementar Estadual n2 513/2013.

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
7.1. Sao atribuicdes do Conciliador:

a) Abrir e conduzir a sessao de conciliagao, sob a orienta¢do do Juiz Togado ou do Juiz Leigo, e
aplicar as técnicas de conciliagdo e mediagdo visando restabelecer a comunicagao e promover
o entendimento entre as partes;




b) Verificar qual é o método adequado para solucdo do conflito apresentado e realizar desde
logo, a conciliagdo, se for o caso, ou recomendar outro método, como a media¢cdo ou
arbitragem;

c) Redigir os termos de acordo, submetendo-os a homologacdo do(a) magistrado(a)
competente;

d) Certificar os atos ocorridos na audiéncia de conciliagdo, redigindo as atas das sessbes que
tenha realizado;

e) Tomar por termo os requerimentos formulados pelas partes na audiéncia de conciliacdo;

f) Preencher o relatério, a certiddo de produtividade e encaminhar ao gestor judiciario, para
certificar, e ao magistrado para atestar.

7.2. S3o deveres do conciliador:

a) Observar rigorosamente os principios estabelecidos no Codigo de processo Civil (Lei n®
13.105/2015, art. 166), na Lei de Mediagdo ( Lei n® 13.140/2015, art. 22) e no Cédigo de Etica
de conciliadores e mediadores Judiciais ( Anexo Il da Resolu¢do n2 125/2010 do CNJ);

b) Aplicar as técnicas de conciliacdo e mediagdo nas quais for treinado, visando restabelecer a
comunicacdo e promover o entendimento entre as partes (art. 22, do Provimento n? 15/2016-
CM);

c) Assegurar as partes igualdade de tratamento;
d) Ndo atuar em causa em que tenha algum motivo de impedimento ou suspeicdo;
e) Manter rigido controle dos processos em seu poder;

f) Ndo exercer, injustamente, os prazos para submeter os acordos a homologac¢do do (a)
magistrado(a);

g) Comparecer, pontualmente, no hordrio de inicio das sessdes de conciliagdo e ndo se
ausentar, injustificadamente, antes de seu término;

h) Agir sob a orientac¢do do (a) magistrado (a);

i) Tratar com urbanidade e respeito os magistrados, partes, membros do Ministério Publico,
Defensores Publicos, Advogados, Testemunhas, Servidores e Auxiliares da Justica;

j) Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;
k) Utilizar trajes compativeis com o decoro judiciario;

I) Ndo advogar perante a unidade em que atuar como conciliador, durante o periodo do
credenciamento;

m) Frequentar cursos e treinamentos indicados ou ministrados pelo Tribunal de Justica.

8. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO



8.1. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigcOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.2. As inscricOes serdao realizadas gratuitamente e recebidas, exclusivamente e
excepcionalmente em razio do distanciamento social determinado pela Organizagdo
Mundial de Salde, no e-mail: juara@tjmt.jus.br, no periodo de 01/2/2021 a 26/2/2021,
mediante preenchimento e envio do formulario constante do Anexo Il, devidamente
assinado, hipétese em que sera considerada como data da inscricdo a data do envio da
mensagem eletrdnica, e no mais, serdo consideradas intempestivas.

8.3. O pedido de inscricdo sera dirigido ao Juiz Presidente da Comissdo de Apoio ao Teste
Seletivo.

8.4. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local da realizacdo das provas.

8.5. As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e o que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Registro na Previdéncia Social, que
devera ser informado na Ficha de Inscrigdo.

8.7. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, ou por meio distinto daquele descrito
no item 8.2 deste edital.

8.8. A candidata casada deverd inscrever-se com o nome que possuir na data da inscri¢do e,
em Questdes/Tipo Area de Conhecimento Lingua Portuguesa Direito Constitucional Direito
Civil Direito Processual Civil Objetiva Direito Penal Direito Processual Penal Politica Judiciaria
de Tratamento Adequado dos Conflitos Lei dos Juizados Especiais Legislagao Especifica caso de
discordancia entre esse nome e o da identificacdo, devera apresentar no dia da realizacdo da
prova, além da fotocdpia da mesma cédula, cépia da certiddo de casamento ou da decisdo
judicial que justifique a discordancia.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera
solicitar atendimento especial para tal fim, mas ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentac¢ao no tempo de duragao da prova.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

9.1. Sera disponibilizado no endereco eletrénico http://www.tjmt.jus.br, bem assim, no &trio
do férum - provavelmente no dia 12/03/2021, a lista com as inscricdes preliminarmente
deferidas, considerando-se indeferidas as que ali ndo constarem.

9.2. Do indeferimento da inscricdo cabera pedido de reconsideracdo, acompanhado de prova
pré-constituida, dirigido ao Juiz Presidente da Comissdo de Apoio ao Teste Seletivo, no prazo



de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo do resultado, devendo ser entregue pela
mesma forma que foram realizadas as inscrigdes.

10. DA PROVA

10.1. O Processo Seletivo serd realizado em uma Unica etapa, mediante aplicacdo de prova
objetiva, que contera 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, tendo cada uma 05 (cinco)
alternativas de respostas, das quais apenas uma sera considerada correta.

10.2. Na correcdo da Prova Objetiva todas as questBes terdo o mesmo valor, lhe sendo
atribuida notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.3. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o programa que constitui o Anexo Il do
presente Edital, abordando as seguintes areas de conhecimento.

10.4. A prova Objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas, no maximo.

10.5. A prova Objetiva sera aplicada em dia e local a ser divulgada pelo Juiz responsavel pela
execucdo do Processo Seletivo, apds autorizacdo presidencial, haja vista a suspensdo de
eventos que geram aglomeracdo de pessoas, em razao da Pandemia do Novo Coronavirus.

10.6. O candidato deve comparecer ao local designado para realizacdo das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante de inscricio e de documento de
identidade original.

10.7. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apds o hordrio
fixado para seu inicio.

10.8. Serao considerados documentos de identidade: carteira expedida por Comando Militar,
Secretaria de Seguranca Publica, Instituto de identificacdo ou Corpo de Bombeiros Militar,
carteira expedida por orgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordem, conselho
etc.),passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteira funcional expedida por érgdo
publico que, por lei federal, valha como identidade, carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei 9,503, de
23 de setembro de 1997, e dentro do prazo de validade).

10.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

10.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas por motivo injustificado e/ou
desacompanhado do Fiscal ndo podera retornar em hipdtese alguma.



10.11. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do
local simultaneamente.

10.12. N3o havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado.

10.13. O candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

10.14. O ndo-comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagao do certame.

10.15. Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, comunicagao entre candidatos,
nem utilizacdo de livro, anotacao, impresso ou qualquer outro material de consulta.

10.16. O candidato devera assinalar as resposta em folha apropriada, com caneta esferografica
azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na
capa do caderno de questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha
de respostas por erro do candidato.

10.16.1. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

10.17. Serd nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) A folha de respostas apresentar emenda e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) A questdo apresentar mais de uma opcdo assinalada;

c) Nao estiver assinalada na folha de respostas;

d) Preenchida fora das especifica¢Ges.

10.18. O candidato somente pode retirar-se do local da realizacdo das provas levando o
caderno de provas, no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio previsto para
o seu término.

10.19. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livro, calculadora e/ou equipamento similar, dicionério, nota e/ou impresso
gue nio forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido dentro da sala de prova portando telefone celular, gravador, receptor,
pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridade presente e/ou demais candidatos;



e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando folha de respostas e/ou folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de
rascunho e/ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou ilegal para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

10.20. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21. No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou autoridade presente, informac&es referentes ao seu contetido e/ou
critérios de avaliagdo e de classificagao.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. A nota de cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de
respostas, serd igual a 2 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito definitivo da prova.

11.2. O célculo da nota da prova objetiva, serd igual a soma algébrica dos pontos obtidos nos
itens que a compodem.

11.3. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

11.4. Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota
final.

12. RECURSOS

12.1. Cabera Recurso sobre indeferimento de Inscri¢cdo, sobre o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva e sobre o Resultado Final do Processo Seletivo, todos dirigidos ao Juiz responsavel
pelo Processo Seletivo da Comarca, por peticao fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacido do resultado.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para todas as questdes impugnadas, sendo
desconsiderado o recurso em duplicidade.



12.3. Somente serdo apreciados os Recursos expressos em termos convenientes, que apontem
as circunstancias que os justifiguem e forem interpostos nos prazos préprios, conforme
determinado pelos Editais e Comunicados.

12.4. Apds a analise dos Recursos dos Gabaritos preliminarmente divulgados se fard a
publicacdo dos Gabaritos definitivos, que poderao ser retificados ou ratificados, processando-
se o resultado da Prova Objetiva.

12.5. Se o exame de recurso resultar em anulacdo de questdo integrante da prova, a
pontuacdo correspondente serd creditada a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

12.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou
de gabarito definitivo.

12.7. A sintese da analise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, assim como o local da
ciéncia do parecer de todos os Recursos, serdo divulgados pelo Juiz responsavel pelo Processo
Seletivo.

13. PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. A divulgacdo da relagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo serda feita por
meio de Edital a ser fixado no atrio do Férum e publicado no Diario da Justica Eletronico bem
como divulgado no site do Tribunal de Justica www.tjmt.jus.br/noticias.

13.2. Nas publicacdes das listagens dos resultados do Processo Seletivo, constardo sempre os
nomes dos candidatos, em ordem de classificacao.

13.3. Na hipdétese de empate, serd dada preferéncia ao candidato que, pela ordem de
prioridade:

| — For mais idoso;

Il — Tiver obtido maior pontua¢do nas questGes atinentes a Politica Judiciaria Nacional de
Tratamento Adequado dos Conflitos;

Il — Tiver obtido maior pontuagdo nas questdes atinentes a Lei dos juizados Especiais ( Lei n.
9.099/95);

IV — Apresentou maior tempo de formagao em nivel superior no Curso de Direito;
14. DA HOMOLOGAGAO DA SELEGAO

14.1. A homologacdo do Resultado Final da selecdo sera feita pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

15. DO CREDENCIAMENTO

15.1. A aprovagdo na sele¢cdo ndo gera o direito ao credenciamento das vagas destinadas ao
cadastro de reserva, mas este, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final e o
prazo de validade da selegdo.



15.2. Os candidatos aprovados serao credenciados pelo Presidente do Tribunal de Justica, na
ordem de classifica¢do, no limite de vagas existente ou naquelas que surgirem dentro do prazo
de validade da selegdo, pelo periodo de até 2 (dois) anos, admitida uma Unica prorrogacgao.

15.2.1. O credenciamento sera automaticamente prorrogado, por igual periodo, se, dentro de
30 (trinta) dias do vencimento do biénio, ndo for publicado o ato de descredenciamento.

15.3. Para o credenciamento o candidato deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) Cépia da Carteira de ldentidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro na
Previdéncia Social;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais;
c) Declaracgdo de Relacdo de Parentesco (Anexo V).

d) Declaracdo de que ndo exerce quaisquer atividades politico-partidarias, que ndo esta filiado
a partido politico e que ndo representa érgao de classe ou entidade associativa;

e) Cdpia do diploma, se bacharel, ou atestado de matricula atualizado em Curso de Direito, se
académico;

f) Atestado de sanidade fisica e mental;

g) Declara¢do de que ndo exerce a fungdo de arbitro ou mediador em institutos de mediagdo e
arbitragem;

h) Curriculum Vitae.

15.3.1. Constatada a necessidade de credenciar, o Departamento responsdvel da Corregedoria
Geral da Justiga entrard em contato por meio de telefone e e-mail com o candidato da lista de
aprovados, seguindo a ordem de classificagcdo para que, no prazo de 02 (dois) dias, contados
do envio do e-mail, manifeste interesse em ocupar a vaga em aberto.

15.3.2. Quando convocado, o candidato que ndo tiver interesse na designacdo devera declara-
lo expressamente, podendo requerer sua inclusdo para ocupar a ultima posi¢do na lista de
classificagdo.

15.3.3. Em caso de alteracdo dos dados cadastrais constates do formulario de inscricdo, o
candidato deverd comunicar imediatamente o Departamento responsavel da Corregedoria
Geral da Justica.

15.3.4. O candidato que ndo se manifestar no prazo estipulado no item 16.3.1, serd
considerado desistente, ndo podera ser designado para o exercicio das fungdes, nem
remanejado para a ultima posicdao na lista de classificagdo, passando a vaga para o proximo
candidato da lista.

15.3.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a nomeac¢ao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.



15.3.6. Os documentos de que trata o item 15.3 deverdo ser entregues diretamente na
Diretoria do Foro ou no Departamento de Recursos Humanos do Férum, no prazo de 03 (trés)
dias apds a publicacdo do Ato, devendo, nesse momento, assinar o Termo de Compromisso e
Responsabilidade, sob pena de configuragdo de desisténcia da funcgao.

15.3.7. Os candidatos aprovados serdo submetidos a capacitacdo especifica para as funcdes de
conciliador, a qual sera feita, preferencialmente, de forma presencial, ou, ndo sendo possivel
por meio de plataforma de educac¢ado a distancia — EAD.

15.3.8. Em caso de alteracdao dos dados cadastrais constantes do formuldrio de inscricao, o
candidato deverd comunicar imediatamente o Juiz responsdavel pela unidade para a qual for
credenciado.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O acompanhamento das publicacdes de editais e comunicados referentes aos eventos
desse Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, perante o site do
Tribunal — www.tjmt.jus.br, ou procurar diretamente a Diretoria do Férum.

16.2. A qualguer tempo poder-se-d anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito o
credenciamento do candidato, se constatadas irregularidades nas declaragGes, nos
documentos, na inscricdo ou na realizacdo das provas.

16.3. A inscricdo do candidato implicaréa a aceitacdo de todas as normas e todos os
procedimentos para o Processo de Selecdo regulamentados neste Edital, nos comunicados,
avisos e demais instrumentos que forem publicados.

16.3.1. Todos os atos relativos ao presente Processo de Sele¢do, convocagbes, comunicados,
resultados e homologacdo serdo disponibilizados no atrio do Férum, e/ou no site do Tribunal
de Justica www.tjmt.jus.br e/ou publicados no Didrio da Justica Eletronico, cujo
acompanhamento serd de responsabilidade do candidato.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento, que lhe disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Juara, 27 de Janeiro de 2021. (Assinado digitalmente)

Juliano Hermont Hermes da Silva

Juiz Presidente da Comissdao de Apoio ao teste Seletivo.

Assinado de forma digital
JULIANO por JULIANO HERMONT
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ICHA DE INSCRICAO PARA CONCILIADOR

INSCRICAO N°

| Data do Recebimento:

Nome do Candidato

Identidade:

Orgéo Expedidor:

Data de Expedicéo

CPF:

Titulo de Eleitor:

Zona:

Secéo

Registro na Previdéncia Social:

PIS/PASEP:

Data de Nascimento:

| Estado Civil:

Sexo:M( )F

() Canhoto

() Destro

Filiagdo

Pai:

Mae:

Endereco Residencial:

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

E-mail

Nivel de Instrucdo:

Instituicdo em que concluiu ou esta cursando graduacdo em Direito:

Data da conclusédo do curso:

Cidade:

UF:

Local de Trabalho:

Endereco:

Telefone:

Declaro, sob as penas da lei, que preencho os requisitos para credenciamento na fungdo de
Conciliador do JUIZADO/ VARA/ CEJUSC da Comarca de Juara exigido por meio do Edital

N° 08/2020, e a eles me sujeito integralmente.

Assinatura:




