ﬁ DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO I

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE ARIPUANA

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE JUIZ LEIGO COMARCA
DE ARIPUANA — ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N.° 14/2018-DF

A DOUTORA DAIANE MARILYN VAZ, MM"‘. Juiza Substituta e Diretora do Foro desta
Comarca de Aripuand/MT, na forma da lei, por delegacio do Presidente do Tribunal de
Justica, nos autos do Pedido de Abertura de Processo Seletivo Autos ID. 55.766, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO os termos do Provimento n°. 29/2014/CM de 29.10.2014, do Conselho
da Magistratura e conforme Edital n°. 10/2016-DF (DJE 9820/2016), qual tornou publico a
abertura de Processo Seletivo para o Credenciamento de Juiz Leigo da Comarca de
Aripuand, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO os termos do Edital n® 04/2018-DF (DJE: 10199/2018), qual tornou
publico a reabertura do Processo Seletivo para o Credenciamento de Juiz Leigo;

CONSIDERANDO o teor do Edital 07/2018-DF (DJE: 10242/2018), o qual tornou publico
a relacdo definitiva dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas, bem como, a data ¢
local da realizagdo da prova.

CONSIDERANDO o teor do Edital n°. 11/2018-DF (DJE: 10285/2018), o qual tornou
publico o gabarito provisorio de respostas do Processo Seletivo para Credenciamento de Juiz
Leigo da Comarca de Aripuana;

CONSIDERANDO que ndo houve interposicdo de recurso ao gabarito provisorio de
respostas do presente processo seletivo;

RESOLVE;

TORNAR PUBLICO O GABARITO DEFINITIVO DE RESPOSTAS, bem como o
RESULTADO da Prova Objetiva do Processo Seletivo para Credenciamento de Juiz Leigo.

1. GABARITO DEFINITIVO
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2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
2.1 A prova objetiva valera de zero (0) a cem (100).
2.2 A nota de cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de

respostas, serd igual a cinco (5) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito definitivo da prova.

2.3 O calculo da nota da prova objetiva sera igual ao nimero de acertos multiplicado por
cinco (5).
2.4 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem nota inferior a

sessenta (60) pontos na prova objetiva de selecao.

2.5 Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a sessenta (60) pontos terdo
corrigidas as suas provas praticas de sentenga.

2.6 A prova pratica de sentenga valera de zero (0) a cem (100).

2.7 Deverdo ser considerados na avaliacdo da prova pratica de sentenga o conhecimento
sobre o tema juridico, a utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposigao.

2.8 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota inferior a
sessenta (60) pontos em cada prova.

3. RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

Candidato Pontuac¢io Situagio
Andréia Fernandes dos Santos 70 Classificada

4. NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final.

4.1.1 Em nenhuma hipotese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do
centésimo nas avaliagGes do Processo Seletivo.

4.2 A média final sera calculada da seguinte forma:
[NPO + (NPPS x 3)]/4 = NF

Onde:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPPS = Nota da Prova Pratica de Sentenca

4.3 A classificagio final dos candidatos habilitados sera feita em ordem decrescente de nota
final e processada apos a andlise dos recursos interpostos e a aplicacdo dos critérios de
desempate.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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5.1 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

a) Tiver maior idade, conforme dispde o art. 27, pardgrafo uGnico, da Lei
n. 10.741/2003;

b) Tiver maior tempo de exercicio na fungdo de jurado, conforme dispdoe o
art. 440, do Decreto-Lei 3.689/41, Cddigo de Processo Penal, condi¢do que devera comprovar no
ato da inscricdo;

c) maior pontuagao na prova pratica de sentenca;

d) maior pontuagdo na prova objetiva.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de até dois (2) dias uteis ap6s a publicagio
do ato que tornar publico:

a) o indeferimento de inscri¢do do candidato;

b) o gabarito provisorio da prova objetiva;

c) a eliminacdo do candidato;

d) a classificacdo do candidato.

6.2 Os recursos serdo examinados pela Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo, ndo
cabendo recursos adicionais.

6.3 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a esta
questdo serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova.

6.4 Se houver modificacdo no gabarito provisorio decorrente dos recursos, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial.

6.5 Serdo desconsiderados os recursos em desacordo com este Edital.
7. PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
7.1 A divulgagdo da relagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera feita por

meio de edital a ser publicado no Didrio da Justi¢a Eletronico.

7.2 Na publicagdo das listagens dos resultados do Processo Seletivo constaro sempre os
nomes dos candidatos, em ordem de classificagao.

7.3 O candidato aprovado devera apresentar no Forum da Comarca de Aripuand, Rua
Antonio Busanello, n.° 792, Quadra 117-A, Bairro Cidade Alta, no prazo de cinco (5) dias uteis,
apos a publicacdo do Edital do resultado final, os seguintes documentos:

a) coOpia autenticada da Carteira de Identidade ¢ do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) certiddo negativa de antecedentes criminais e de agdes civeis, da justica estadual e
federal, abrangendo os tltimos 5 (cinco) anos, dos locais em que residiu;

c) declaragdo de que ndo advoga no ambito do Juizado Especial da Comarca onde pretende
exercer a fungao;

d) declaragdo de que ndo exerce nenhuma atividade politico-partidaria, ndo ¢é filiado a
partido politico e ndo representa drgdo de classe ou entidade associativa;
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e) coOpia autenticada do diploma;

f) certiddo de inscri¢do regular na OAB;

g) certidoes e documentos que comprovem a experiéncia profissional por mais de dois
anos;

h) atestado de sanidade fisica e mental, emitido por um médico da rede oficial;

1)duas fotografias 3x4, recentes.

7.3.1 Para comprovagdo da experiéncia profissional, considera-se o efetivo exercicio da
advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima em cinco (5) atos
privativos de advogado em causas ou questdes distintas, na forma prevista pelo art. 5°, paragrafo
Unico, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

7.4 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito ao candidato, mas o credenciamento,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final e o prazo de validade do Processo
Seletivo.

8. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A homologacdo do resultado final da selegdo sera feita pelo Presidente do Tribunal de
Justiga e publicada no Diario da Justica Eletronico.

9. DO CREDENCIAMENTO

9.1 Os candidatos aprovados, ap0Os a capacitagao prevista no subitem 1.5, serdo habilitados a
ser credenciados pelo Presidente do Tribunal de Justiga, na ordem de classificagdo, no limite de
vagas existentes ou naquelas que surgirem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, pelo
periodo de até dois (2) anos, admitida uma tinica prorrogagao.

9.2 Apos a publicagao do ato de credenciamento, o candidato tera o prazo de cinco (5) dias
Uteis para se apresentar ao juiz responsavel pelo Juizado Especial na comarca para a qual o
candidato foi credenciado, devendo, nesse momento, assinar o termo de compromisso ¢
responsabilidade, sob pena de configuracdo de desisténcia.

9.3 No caso de desisténcia formal, prosseguir-se-a o credenciamento dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, comunicados,
resultados ¢ homologacdo serdo disponibilizados no atrio do Féorum e/ou publicados no Diario da
Justi¢a Eletronico.

10.2  Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto niao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em edital ou aviso a ser publicado.

Aripuana/MT, 11 de julho de 2018.

DATANE MARILYN VAZ

Juiza Substituta e Diretora do Foro
Presidente da Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo
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