PODER JUDICIARIO e e ]

COMARCA DE ARAPUTANGA
DIRETORIA DO FORO

PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIO DE NIiVEL
MEDIO E NIVEL SUPERIOR EM DIREITO DA COMARCA DE
ARAPUTANGA/MT.

EDITAL N.° 001/2018-DF

CONSIDERANDO que, o Excelentissimo Senhor Vice-
Diretor-Geral do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, Eduardo da
Silveira Campos, com objetivo de oportunizar o estdgio de estudantes de nivel superior
e Ensino Médio, aliado a necessidade de auxilio na prestacio jurisdicional, autorizou,
conforme decisao n. 817/2018-VDG, em 07 de maio de 2018 Cia n. 0033403-
50.2018.8.11.0000, esta Comarca a proceder processo seletivo de recrutamento de
Estagidrios;

O Excelentissimo Senhor Dr. Renato José de Almeida
Costa Filho, MM. Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de
Araputanga/MT, no uso de suas atribuicoes legais e, com fundamento na Lei Federal
n®. 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, da Resolugcdo n. 008/2011/PRES/TP, de 30
de maio de 2011, torna piblica a abertura do Processo Seletivo para Estagio
Curricular Remunerado para estudantes de Nivel Superior em Direito e Nivel
Médio, para a Comarca de Araputanga, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, com apoio da Comissdo
instituida pela portaria n. 19/2018/DF, da qual o Juiz Diretor do Foro é Presidente.

1.2 O Processo Scletivo visa a formag¢do de cadastro de reserva no quadro de
estagidrio remunerado da Comarca de Araputanga, para estudantes de nivel superior
em Direito e Nivel Médio.

1.3 O estagio serd realizado nas unidades judiciais e ou administrativas da Comarca.

1.4 Aos Estagiarios incumbe o desempenho de atividades que possibilitem
aprendizado técnico sob a supervisao e acompanhamento de um magistrado ou servidor
do Poder Judicidrio, sem qualquer forma de vinculo empregaticio.

1.5 O processo seletivo pbedecera as normas deste edital e terd validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogadg por igual periodo.

objetiva.

1.6 O processo scl&t‘\c serd realizado em etapa lnica, consislente em uma prova




1.7 O contetido programdtico constara do Anexo I e II do presente edital.

1.8 Seré observado o cumprimento de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06
(seis) horas didrias, em horario de funcionamento da Institui¢do, sem prejuizo das
atividades discentes.

1.9 Os estagiarios de nivel superior farao jus a bolsa-auxilio no valor de RS 920,84
(novecentos e vinte reais, oitenta e quatro centavos) e os estagiarios de Nivel Médio
fardo jus a bolsa-auxilio no valor de RS 736,68 (setecentos e trinta e seis reais e
sessenta e oito centavos)

1.10 Todos os estagiarios, na vigéncia do Termo de Compromisso do Estagio, terdo
cobertura de seguro de acidentes pessoais, cujo pagamento da apélice serd
responsabilidade da empresa de operacionaliza¢ao de Programas de Estagio, conforme
dispde o art.32 da Resolugdo n. 008/2011/PRES/TP, de 30 de maio de 2011.

1.11 Em conformidade com o art. 26 da Resolucao n.008/2011/PRES/TP, de 30 de
maio de 2011, a vigéncia do contrato serd fixada no Termo de Compromisso de
Estagio, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual
periodo, mediante instrumento préprio, com excecao dos portadores de deficiéncia, a
teor do que estabelece o artigo 11 da Lei n. 11.788, de 25/09/2008

2. DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO CURRICULAR
2.1 Estar freqiientando o ensino médio em instituicoes piblicas ou privadas.

2.2 Os estagiarios de nivel superior deverao estar regularmente matriculados em
Universidade e Faculdades do Estado de Mato Grosso, reconhecidas pelo Ministério da
Educag¢ao — MEC, e que estejam cursando, no minimo, o terceiro semestre do curso de
Direito .

2.3 Na data da contratacdo, o estudante deve ter a idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos.

3 - DA INSCRICAO

3.1 As inscrigoes serao realizadas gratuitamente e recebidas exclusivamente na
Central de Administracdo do Férum da Comarca de Araputanga/MT, situado na Av.
Castelo Branco, no periodo de 21/05/2018 a 05/06/2018, no horirio das 12h as 18h,
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigao feita fora desse
periodo.

3.2 As informacoes prestadas na solicitacdo de inscrigio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Apoio ao Processo Seletivo
para recrutamento de estagidrios o direito de exclui-lo do processo seletivo por
preenchimento incorreto (RG, CPF, data de nascimento) bem como em virtude da
auséncia de veracidade dos dados informados, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal.

3.3 O comprovante, de inscrigio deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local dg realizagao das provas.

3.4 A relacao dos |interessados que tiverem sua inscricoes deferidas constard em

edital a ser publica o Atrio do Férum da Comarca de Araputanga, na data provavel
de 08/06/2018.




4 - DAS VAGAS

4.1 Os candidatos aprovados serdo convocados pela Divisao de Estigio do
Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica. De acordo com as vagas
disponibilizadas neste edital e as que surgirem durante o prazo de validade da selegio.

4.2 A ocupagio da vaga pelo candidato aprovado estard condicionada ao
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias titeis ap6és a convocagao e a apresentacio
dos documentos de identificacdo pessoal e comprobatérios do vinculo com a instituigao
de ensino conveniada.

4.3 Somente poderdo ingressar no estigio os candidatos que estejam até o limite
de 06 (seis) meses da data prevista para a conclusdo do curso.

5 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

S.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal; pelo Decreto n. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999; pelo art.
17, § 5° da Lei n. 11.788/08, pelo § 2° do art. 8° da Lei Complementar n. 04/90 —
Estatuto dos Servidores Pablico do Estado de Mato Grosso e pelo art. 21 da Lei
Complementar n. 114, de 25 de novembro de 2002, e enunciado administrativo do
Conselho Nacional de Justica no Pedido de Providéncias n. 2008100000018125,
poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem dentro do prazo de validade do processo seletivo.

5.2 Considerando que nesta Comarca o nimero total de vagas ¢ inferior a 10 (dez),
a porcentagem descrita no item 5.1 ndo alcanga 01 (uma) vaga, portanto, nao havera
vaga destinada a pessoa portadora de deficiéncia.

6 DO EXAME DE SELECAO

6.1 A prova serd aplicada para todos os candidatos na data provével de 01 de julho
de 2018, das 08h as 11h. A confirmagdo da data e as informagdes sobre os locais de
prova serdo divulgados oportunamente, por ocasidao do encerramento das inscri¢des e
serdo publicadas em edital no Atrio do Férum.

6.2 O candidato deverd apresentar-se para prova munido de documento de
identidade original, comprovante de inscricio e caneta esferogrifica transparente de
tinta azul ou preta, com antecedéncia de trinta minutos antes do inicio da prova.

6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido hd, no méximo, quinze dias,
juntamente com qualquer outro documento que contenha foto.

6.4 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, Titulo de eleitor, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis, nio
identificaveis e/ou danificados.

6.5 Nao serd aceita gdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do docume to§



6.6 A prova terd duracao de 03 (trés) horas. As questdes serdo elaboradas de -
acordo com o contetido programatico constante do Anexo I e II deste Edital.

6.7 A Prova Objetiva terd caréter eliminatério e classificatério conterd 40 (quarenta)
questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma. Cada questao objetiva tera
a forma de teste, com quatro alternativas (a, b, c, d).

6.8 Para os candidatos do curso de Direito, a prova constard de 10 (dez) questdes
de Portugués, 10 (dez) de Nocgdes de Informadtica e 20 (vinte) de Nogdes de Direito
(Constitucional, Civil, Processual Civil, Penal e Processual Penal)os contetdos
programdticos estao descritos no Anexo I deste Edital. A prova para Nivel Médio,
descrita no anexo II constarda de 10 (dez) questoes de Conhecimentos Gerais
(Atualidades), 10 (dez) questoes de Portugués, 10 (dez) de Raciocinio Légico e 10
(dez) de Nogoes de Informatica.

6.9 No preenchimento do cartao de resposta da prova objetiva nao serd admitida
qualquer rasura, aplicagdo de corretivo ortografico (liquid paper ou similar) ou
apagamento através de borracha ou similar, sendo computada como errada a questao
com tais ocorréncias.

6.10 O preenchimento da identificacdo do candidato na prova deverd ser realizado
apenas no local especificamente destinado para esse fim.

6.11 Nao serd permitido qualquer tipo de consulta.

6.12 Os candidatos deverdao observar as instrucdes dos fiscais de sala e portar-se
com urbanidade e decoro em relacao a eles, aos demais responsaveis pela fiscalizacao
da aplicacdo das provas e aos demais candidatos, sob pena de desclassificacao do

processo seletivo.

6.13 A auséncia do candidato no local e horirio designados para a realizacido das
provas importard na sua eliminacao.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO
7.1 Cada questao da prova objetiva valerd 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

7.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

7.3 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos na prova objetiva.

7.4 Em caso de empate, serd priorizado o candidato que:
a) Tiver cumprido maior parte do curso;
b) Apresentar melhor pontuacdo na prova de Portugués;

¢) Tiver maior idade.

7.5 A nota final no processo seletivo serd a soma algébrica da nota obtida nas
provas objetivas.
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7.6 O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrdonico do
Tribunal de Justica www.tjmt.jus.br — Didrio Eletronico — DJE, em data a ser definida
posteriormente.

7.7 A habilitacdo no processo de selecao de estagidrios ndo gera direito 2
convocagao, que far-se-d na conveniéncia ¢ necessidade da administragdo, garantindo
aos aprovados a preservacao da ordem de classificacao no ato de preenchimento das
vagas.

8 DOS RECURSOS

8.1 Serao admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da
publicagao do Edital, quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de inscricio;
b) Ao gabarito provisoério;
¢) Ao resultado final do Processo Seletivo.

8.2 Os recursos deverao ser interpostos no Setor de Protocolo do Foro da Comarca
de Araputanga, devidamente assinado.

8.3 Os proviveis recursos relativos a este processo seletivo serdo analisados e
decididos pela Comissao de Apoio ao Processo Seletivo para recrutamento de

estagiarios.

8.4 Nio serdao conhecidos os recursos sem a identificacio da questio ¢
fundamentacdo clara, objetiva e consistente.

8.5 Se do exame de recursos contra o Gabarito da prova objetiva resultar anulacio
de questio, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9 DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

9.1 A homologacdo do Processo Seletivo sera feita pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

10 DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

10.1  Para contratacio do estagidrio, deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagao superior em
Direito e Ensino Médio, atestados pela instituicao de ensino;

¢) Ter idade minima 16 (dezesseis) anos completos;

d) Celebragio de Tlermo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do
estdgio e a instituiga ensino;



e) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas
presentes no Termo de Compromisso.

10.2 Os candidatos aprovados serao convocados via e-mail pela Divisao de
Estdgio Curricular da Coordenadoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justica —
MT, obedecendo-se 2 ordem de classificagio e o nimero de vagas existentes. E
responsabilidade do candidato informar qualquer alteracao de dados, por meio do
e-mail araputanga@tjmt.jus.br.

10.3 Ao serem convocados, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) Cépia do RG (Identidade) e CPF;

b) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;

c¢) Ficha Cadastral preenchida;

d) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz, telefone, etc.)

e) Declaracdo de matricula expedida pela institui¢do de ensino, na qual conste estar
matriculado;

f) Declaracao de relacao de Parentesco, conforme Portaria n. 789/2009/DRH;
g) Certidao de antecedentes criminais;

10.4 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para
formalizar a assinatura do Termo de Compromisso no prazo de 05 (cinco) dias dteis
serao considerados desistentes, seguindo-se a nomeacao do préximo classificado.

11 DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

11.1 Das atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios:

a) Examinar e estudar os autos, findos ou em curso, quando a chefia julgar qtil ao
aprendizado, podendo ser-lhes solicitada analise escrita;

b) Realizar pesquisas sobre matéria juridica relacionada com a respectiva atividade;

¢) Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, como verificar o andamento de
processos, obter certiddes, cépias de julgados e de documentos diversos;

d) Atender e prestar informagdes pertinentes a advogados, partes, procurados,
promotores, peritos do juizo, ou qualquer outra autoridade;

e) Remeter, receber e transportar processo, documentos e correspondéncias;

f) Cadastrar agdes ajuizadas na serventia e manter atualizada a movimentacio dos
Processos;

g) Preparar os glitos para o processamento;




h) Restaurar, arquivar e desarquivar processos;

i) Elaborar e enviar os arquivos de publicagdes para a Imprensa Oficial (Didrio da
Justica Eletrénico);

j) Redigir e expedir oficios, mandados, cartas precatérias, despachos ou qualquer
outro documento de interesse processual;

k) Pesquisar e juntar peticoes;

1) Acompanhar audiéncias;

m) Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, atendendo e prestando
informagoes e/ou realizando quaisquer outras tarefas pertinentes as atividades que se
fizerem necessérias as dreas especificas de cada curso.

12 DOS DEVERES E PROIBICOES

12.1 E vedado ao estagidrio:

a) Patrocinar, como estagidrio da Ordem dos Advogados do Brasil, processos em
qualquer unidade do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso;

b) Receber, a qualquer titulo, quantias, valores ou bens em razdo de sua funcio,
salvo a bolsa de estagio e auxilio-transporte;

c¢) Valer-se do estdgio para captacao de clientela, para facilitar a tramitacdo de autos
do seu interesse particular ou de clientes, ou obtencao de qualquer tipo de vantagens
para si ou para outrem;

d) Usar documentos comprobatérios de sua condi¢ido para fins estranhos a funcio;

e) Manter, sob sua guarda, sem expressa autorizagao do Magistrado ou responsével
pela unidade, papéis, documentos e processos pertencentes ou que estejam sob a
responsabilidade do Poder Judicidrio.

12.2 Sao deveres do estagidrio:

a) Cumprir as ordens e instrugdes emanadas da Corregedoria-Geral da Justica;

b) Acatar as instrugdes e determinacdes dos supervisores;

c) Ter ética e sigilo ao lidar com informacdes que teve conhecimento em razio de
seu aprendizado;

d) Respeitar e tratar com urbanidade os magistrados, servidores do Poder Judicidrio
e publico em geral;

e) Utilizar crachd de identificagdo;

f) Utilizar vestimenta compativel ao ambiente de estagio;

g) Pontualidade e disciplina;



h) Vocabulério adequado.
13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 No dia da realizacao das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao
seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagdo.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

13.3 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.4 A qualidade de estagiario nao confere direito nem expectativa de direito de
ingresso nos quadros do Poder Judicidrio, ndo estabelecendo vinculo contratual ou
estatutario de nenhuma natureza, nem ensejando precedéncia ou prioridade para fins de
classificacao em concurso para investidura em cargo piblico, conforme disciplina o
art. 3° da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissiao de Apoio ao Processo
Seletivo para recrutamento de estagiarios.

Araputanga-MT, 14 de maio de 2018.

] M
Q/\éz;to José{de Almeida Costa Filho

Juiz de Direito Diretor do Foro




ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR - DIREITO
PORTUGUES

1) Ortografia Oficial.

2) Acentuacao Grafica.

3) Flexdao Nominal e Verbal;

4) Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagio.
5) Emprego de Tempos e Modos Verbais

6) Vozes do Verbo.

7) Concordancia Nominal ¢ Verbal.

8) Regéncia Nominal ¢ Verbal.

9) Ocorréncia de crase.

10) Pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1) Conceitos bdsicos de sistemas operacionais Windows XP, gerenciador de arquivos
gerenciador de impressao.

2) Modos de utilizagado ¢ conceitos de editores de texto ¢ planilhas.

3) Nocgoes basicas do Word.

4) Nocgoes basicas de Excel,

5) Gerenciamento de arquivos.

6) Ferramentas ¢ aplicativos de navegagao ¢ navegadores.

*

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituigao: conceito, objeto e classificagoes. Supremacia da Constituigao. Aplicabilidade
das normas constitucionais.

2) Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos ¢ deveres
individuais e coletivos.

3) Da nacionalidade. Nacionalidade origindria. Nacionalidade dcrivadas. Hipéteses
constitucionais de perda de nacionalidade.

4) Da organizagdo do Estado. Da organizagao politico-administrativa. Da unido. Dos cstados
federados. Dos municipios. Da administragao publica.

5) Dos servidores piblicos.

6) Do Poder Judicidrio. Das fungdes essenciais a Justiga.

7) Do Poder Executivo.

8) Do Poder Legislativo.

9) Da Ordem Social.

10) Da Seguridade Social.

NOCOES DE DIREITO CIVIL.

1) Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das pessoas juridicas. Do Domicilio.

2) Dos Bens. Das diferentes classes de bens.

3) Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos.
4) Da prescricao e decadéncia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1) Competéncia: conceito, competéngia funcional ¢ territorial; competéncia internacional.

2) Processo e procedimento: nafureza e principios, formacao, suspensao ¢ extingao.
Pressupostos processuais, tipos de procedimentos.

N



3) Prazo: conceilo, classificagao, principios, contagem, preclusio.

4) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidades.

5) O Ministério Piblico e os auxiliares da justiga.

6) Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores.

7) O Litisconsoércio.

8) Intervencao de lerceiros: oposi¢ao, nomeacao a autoria, denunciagao a lide, chamamento ao
processo ¢ assisténcia.

9) Dos atos processuais.

10) Da peticao inicial: conceilo e requisitos.

11) Do pedido: espécies, modificacao, cumulagao.

12) Da citag¢ao: Da resposta do réu: contestagao, excegoes, reconvengao.

13) Da prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6dnus ¢ procedimentos.
14) Da audiéncia.

15) Da sentenga.

16) Da coisa julgada.

NOCOES DE DIREITO PENAL

1) Da aplicagao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo
¢ espacgo. O [ato tipico e seus elementos. Relagao de causalidade.
2) Crime consumado, tentado ¢ impossivel.

3) Crime doloso e culposo.

4) Causas excludentes de responsabilidade.

5) Da imputabilidade penal.

6) Das penas: espécies, cominagao e aplicacao.
7) Da suspensao condicional da pena.

8) Do livramento condicional.

9) Das medidas de seguranca.

10) Da extingdo da punibilidade.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Principios gerais. Aplicacao da lei processual no tempo, no espago e em relagao as pessoas.
Sujeitos da relacio processual. Inquérito Policial.
2) Acao Penal: conceitos, condicoes, pressupostos processuais. Acdo Penal piblica. Acao
Penal Privada. .
3) Competéncia: critérios de determinagao e modificagao.
4) Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais da
prova, sistemas de apreciacao.
5) Do Juiz, do Ministério Piablico, do acusado e do defensor, dos assistentes e auxiliares da justica.
6) Da prisio e da liberdade provisoria.
7) Das citacoes e intimagoes.
8) Forma lugar ¢ tempo dos atos processuais.
9) Dos atos processuais.
10) Dos atos das partes, dos Juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros.
11) Dos prazos.
12) Da Sentenca.
13) Da coisa julgada.

3
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO
PORTUGUES:

1) Ortografia Oficial.

2) Acentuagao grifica.

3) Pontuacao.

4) Emprego de classes de palavras.

5) Emprego de tempos e modos verbais.
6) Concordancia nominal e verbal.

7) Sintaxe da oragéo e do periodo.

NOCOES DE INFORMATICA

1) Conceitos basicos e sistemas operacionais Windows XP, gerenciador de arquivos,
gerenciador de impressao.

2) Modos de utilizagao e conceitos de editores de texto e planilhas.

3) Nocgoes basicas de Word.

4) Nogoes basicas de Excel.

5) Gerenciamento de arquivos.

6) Ferramentas e aplicativos de navegagio e navegadores.

RACIOCINIO LOGICO
Nogoes basicas da logica matematica. Questdes cldssicas de raciocinio ¢ métodos

algébricos e aritméticos; seqiiéncia l6gica e leis de formacao de principio multiplicativo,
problemas de contagem de probabilidades. Regras de trés e de sociedade.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES)
Dominio de t6picos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia,

sociedade, educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relagcdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranga publica.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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U

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIARIOS — NiVEL SUPERIOR

INSCRICAO N° DATA RECEBIMENTO:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgio Expedidor: Data de Expedicio | CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de Nascimento: Estado Civil Sexo:M( ) F( )| Canhoto( )Destro ( )
Filiacao:

Pai:

Mae:

Endereco Residencial:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:
Institui¢ao de Ensino:

Curso : Cidade: UF:

Semestre:

Declaro, sob as penas da lei, que preencho os requisitos para estagio no Férum da Comarca de
Araputanga exigido por meio do Edital 001/2018-DF, e a ele me sujeito integralmente.

Assinatura:
INSCRICAO N° | DATA RECEBIMENTO:
Nome do Candidato:
Identidade: Orgio Expedidor: Data de Expedicao | CPF:
Assinatura:

\ Visto do Conferente:

b




ESTADO DE MATO GROSSO
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DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE ARAPUTANGA

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIARIOS — NIVEL MEDIO

INSCRICAO N° DATA RECEBIMENTO:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgao Expedidor: Data de Expedicao | CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de Nascimento: Estado Civil Sexo:M( ) F( )| Canhoto( )Destro( )
Filiagao:

Pai:

Mae:

Enderego Residencial:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail;

Instituicao de Ensino:

Nivel de Instrucao Cidade: UF:
( ) 1*ano () 2°no ( ) 3° ano

Declaro, sob as penas da lei, que preencho os requisitos para estdgio no Férum da Comarca de
Araputanga exigido por meio do Edital 001/2018-DF, e a ele me sujeito integralmente.

Assinatura:
INSCRICAO N° | DATA RECEBIMENTO:
Nome do Candidato:
Identidade: Orgio Expedidor: Data de Expedicao | CPF:
Assinatura:

/ Visto do Conferente:

/




