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66. Ex positis, tendo em vista a importancia do principio da dignidade da
pessoa humana, o principio eficiéncia e da celeridade para a
Administragdo Publica, consagrados no artigo 37 da Carta Magna, calcado
na Resolugdo n. 227/2016 editada pelo Conselho Nacional de Justiga, voto
no sentido de instituir o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso em prol dos servidores e aprovo a minuta
apresentada pelo "Grupo de Trabalho" constituido pela Portarias ns.
604/2018-PRES e 680/2018-PRES-DGTJ.

67. Por isso, e desde logo, edito ad referendum do Conselho da
Magistratura o provimento que regulamenta o teletrabalho no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso em prol dos servidores, nos
termos da minuta em anexo.

68. Esta é, pois, a proposta que submeto a apreciacdo dos Membros
deste E. Conselho da Magistratura.

69. E como voto.

70. Com a edigdo do Provimento, faz-se necessaria a alteragdo dos atos
normativos que regulamentam controle de frequéncia no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso, na forma desvelada na pela
Coordenadoria de Recursos Humanos as fis. 32/33, razdo pela qual, apds
a aprovagdo dos demais membros do Conselho da Magistratura e com a
edicdo do provimento em comento, voltem-me os autos conclusos
para designar os membros da Comissdo Gestora do Teletrabalho e demais
providéncias.

Cuiaba/MT, 8 de novembro de 2018.

Desembargador RUI RAMOS RIBEIRO - Relator

Atos do Presidente

PROVIMENTO N. 16/2018-CM

Recesso Forense. Periodo de Plantdo Judiciario de 20 de dezembro de
2018 a 6 de janeiro de 2019. Suspensdo dos prazos processuais.

O PRESIDENTE DO EGREGIO CONSELHO DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes legais estabelecidas
no artigo 289, Il, “d”, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso, e

Considerando que o artigo 231da Lei n. 4.964/1985- Codigo de

Organizagdo e Divisdo Judiciarias — COJE, estabelece que o recesso
forense sera no periodo compreendido entre os dias 20 de dezembro a 6
de janeiro;

Considerando que o disposto no artigo 232 da Lei n. 4.964/1985 - COJE,
estabelece o funcionamento da Primeira Instdncia no periodo de recesso
forense;

Considerando a nova redacdo da Lei n. 13.105, de 16 de margo de 2015,
atual Codigo de Processo Civil, que entrou em vigor em 18 de margo de
2016, que suspende a contagem de prazos processuais em Primeira e
Segunda Instancias, no periodo de 20 de dezembro a 20 de janeiro;
Considerando que a Resolugdo n. 241 do Conselho Nacional de Justica, de
9-9-2016, permite aos Tribunais de Justica dos Estados deliberarem sobre
a suspensdo do expediente forense no periodo de 20 de dezembro a 6 de
janeiro, garantindo o atendimento aos casos urgentes, novos ou em curso,
através de sistema de plantées;

Considerando que o artigo 10, paragrafos 1° e 2° da Resolugdo n.
018/2014/TP, regulamenta no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso, escala de trabalho em regime de plantdo, garantindo o rodizio de
servidores, durante tal periodo, para assegurar a continuidade dos
Servigos;

Considerando a decisdo proferida no processo de Consulta n. 15/2013
(NU. 0139196-51.2013.8.11.0000), em 17-12-2013, que originou Nota de
Esclarecimento relativa a forma que se daria o trabalho durante o recesso
forense de 20-12-2013 a 6-1-2014,

R E S OLVE, "ad referendum" do Egrégio Conselho da Magistratura:

Art. 1° - Vedar, durante o recesso forense, no periodo de 20-12-2018 a
6-1-2019, a publicacdo de acdrdaos, sentencas, decisbes e despachos,
bem como intimacdo de partes ou advogados(as), na Primeira e Segunda
Instancias, nos Juizados Especiais Civeis e Criminais e Turmas Recursais,
exceto com relagdo as medidas urgentes e aos processos penais
envolvendo réus presos, nos processos vinculados a essa prisdo.

Art. 2° - Suspender, no periodo de 7 a 20-1-2019, a contagem de todos os
prazos processuais, bem assim a realizagdo de audiéncias e de sessles
de julgamento e publicagbes de notas de expediente processuais, em
Primeira e Segunda Instancias, nos Juizados Especiais Civeis e Criminais e
Turmas Recursais, exceto com relagdo as medidas urgentes e aos
processos penais envolvendo réus presos, nos processos vinculados a

essa prisao.

Art. 3° - O recesso forense, no periodo de 20-12-2018a 6-1-2019,
realizar-se-4 com suspensdo dos prazos processuais, funcionando em
sistema de plantdo, com horario reduzido em dias uteis, que serdo
regulamentados por Portaria da Administracdo, retornando as atividades
com expediente normal em 7-1-2019.

Paragrafo Unico. A suspensdo determinada pelo artigo 2° deste
Provimento, no periodo de 7a 20-1-2019, n&o prejudicara o expediente
forense normal, com magistrados e servidores exercendo as suas
atribuicdes regulares, ressalvadas férias individuais e feriados, a teor do
§ 2° do artigo 220 do Cdédigo de Processo Civil.

Art. 4° - A suspensdo, em ambos os periodos (artigos 2° e 3° deste
provimento), ndo obsta a pratica de atos processuais de natureza urgente
necessaria a preservagao de direitos.

Art. 5° - Este provimento entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba, 09 de novembro de 2018.

Desembargador RUI RAMOS RIBEIRO

Presidente do Conselho da Magistratura

PROVIMENTO N. 17/2018-CM

Dispde sobre o Projeto-Piloto de teletrabalho no ambito do Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso.

O PRESIDENTE DO EGREGIO CONSELHO DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes legais (art. 28,
XXXV, RITIMT), faz editar o Provimento (art. 289, Il, “d”, RITIJMT),
CONSIDERANDO as diretrizes contidas na Lei n. 11419, de 19de
dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo
judicial;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolugdo n. 185, de 18 de dezembro de
2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que instituiu, em carater
obrigatério, o Processo Judicial Eletrénico - PJe como sistema
informatizado de tramitagdo e acompanhamento processual no ambito do
Poder Judiciario e estabelece parametros para o seu funcionamento;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n. 227/2016 do Conselho
Nacional de Justiga, que regulamentou o teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n. 240/2016 do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo de
Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a implantagdo do processo eletronico judicial e
administrativo possibilita a realizagdo do trabalho de forma remota com o
uso de tecnologias de informagéo e comunicagao;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a produtividade do Poder
Judicidario de Mato Grosso, em atengdo ao disposto no artigo 19da
Resolugdo n. 227/2016 do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo em racionalizar o tempo de
trabalho e promover a melhoria da qualidade de vida de seus servidores;
CONSIDERANDO a importancia de renovar as politicas institucionais de
gestdo de pessoas, com vistas ao aprimoramento dos resultados e
desempenho das unidades judiciarias e administrativas;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, de modo a definir
critérios e requisitos para a sua prestacdo, mediante controle de acesso e
avaliagcdo permanente do desempenho e das condigbes de trabalho,

RESOLVE, ad referendum do Conselho da Magistratura,

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Provimento institui o projeto-piloto de teletrabalho no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico. O projeto-piloto sera executado, pelo prazo de até um (1)
ano, nas unidades recomendadas pela Comissdo Gestora do Teletrabalho,
prevista no art. 20 deste Provimento.

Art. 2° Para fins do disposto neste Provimento, considera-se teletrabalho a
atividade laboral executada, em parte ou em sua totalidade, em local
diverso daquele estabelecido pela Administragdo para a realizagdo do
trabalho presencial atribuido a unidade de lotagdo, mediante a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo, observadas as demais
especificagdes deste Provimento.

§ 1° Enquadram-se como trabalhos a serem realizados fora das
dependéncias da unidade de lotacdo do servidor, preferencialmente,
aqueles cujo desenvolvimento demande maior esforgo individual e menor
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interacdo com outros servidores, tais como a elaboracdo de minutas de
decisoes, sentencas, votos, proposicoes, pareceres, relatérios,
cumprimento de decisbes, expedicdo de documentos e outros atos de
impulsionamento processual em sistemas de processo judicial eletrénico
ou de processo administrativo eletronico, dentre outros.

§ 2° Nado se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razao da natureza do cargo ou das atribuigbes da unidade de lotagédo, séo
desempenhadas, no todo ou em parte, fora das dependéncias do Poder
Judiciario Mato-Grossense.

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a eficacia do trabalho no Poder Judiciario,
sem comprometimento de sua qualidade;

Il — fomentar a gesté@o por metas e a cultura de resultados;

Il — possibilitar o melhor aproveitamento da capacidade de trabalho dos
servidores, permitindo sua atuagdo em unidade diversa de sua lotagao;

IV — racionalizar o consumo de recursos fisicos e maximizar o
aproveitamento do tempo de trabalho dos servidores;
V - fomentar o desenvolvimento de gestores visando aprimorar o

gerenciamento de equipes de trabalho e da produtividade;

VI — promover a inclusdo social por meio da ampliagdo da possibilidade de
trabalho para servidores com dificuldade de deslocamento;

VIl — promover a melhoria da qualidade de vida dos servidores; e

VIl — contribuir para a reducdo do consumo de agua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros recursos disponibilizados pelo Poder Judiciario,
bem como diminuir o impacto das atividades do Poder Judiciario na
mobilidade urbana.

Art. 4° Para fins de que trata este Provimento, define-se:

| — teletrabalhador: servidor optante por modalidade de trabalho realizada
de forma remota, com a utilizagédo de recursos tecnoldgicos;

Il — unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso dotada de gestor;

11l — superior imediato: magistrado ou coordenador da respectiva area; e

IV — gestor da unidade: gestor de secretaria ou diretor de departamento.
CAPITULO Il

DA REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 5° A realizagdo de teletrabalho ocorrera nas unidades que atuam na
movimentacdo e impulsionamento de processos e procedimentos
eletronicos, acessiveis pela rede mundial de computadores, nas quais seja
possivel o controle individual da produtividade do teletrabalhador.

Paragrafo Unico. Poderdo atuar, em regime de teletrabalho, somente
servidores do quadro permanente, assim entendidos o0s servidores
efetivos, ocupantes ou ndo de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, bem como os servidores puramente comissionados.

Art. 6° A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério do gestor da
unidade e com anuéncia do superior imediato, em fungdo da conveniéncia
e interesse do servico, estando limitada as atividades em que seja
possivel, em fungdo da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente
o desempenho do servidor, ndo se constituindo direito ou dever deste,
podendo ser revogada a qualquer tempo.

Art. 7° O teletrabalho podera ser realizado em regime parcial, obedecendo,
se houver, escala de revezamento mensal, ou em regime integral, com
periodo de duragéo pré-estabelecido no ato de sua concesséao.

§ 1° Considera-se:

| — regime parcial de teletrabalho: aquele em que parte do servigo pode ser
realizado fora das dependéncias do Poder Judiciario Mato-Grossense,
podendo se dar por até trés (3) dias semanais; e

Il — regime integral de teletrabalho: aquele em que todo o servico pode ser
realizado fora das dependéncias do Poder Judiciario Mato-Grossense,
podendo se estender por até doze (12) meses.

§ 2° O servidor, em regime de teletrabalho integral ou parcial pode, sempre
que entender necessdrio, executar suas atribuicbes nas dependéncias do
Poder Judiciario Mato-Grossense, mediante prévia comunicagdo e
anuéncia dos gestores das unidades ou superior imediato, que fardo as
anotagbes pertinentes no plano de trabalho individual, cientificando a
Coordenadoria de Recursos Humanos para as anotagdes de sua algada.

Art. 8° O servidor interessado no regime de teletrabalho devera dirigir
requerimento de adesdo ao gestor da unidade, que sera apresentado
juntamente com os seguintes documentos:

| — plano de trabalho individualizado, observados o0s requisitos
estabelecidos no art. 9° deste Provimento;

Il — declaragdo de que a instalagdo e os equipamentos em que executara
as atividades atendem as exigéncias para a realizacéo do teletrabalho;

Il - termo de compromisso de que o servidor ndo atuara fora do pais,
salvo na hipétese da alinea “g” do inciso Il do art. 10 deste Provimento;

IV — questionario de avaliagéo psicossocial;

V — questionario de avaliagdo osteomuscular;

VI — atestado firmado por médico do trabalho de que o servidor nao
apresenta contraindicagdes para o teletrabalho;

VIl — laudo ergonémico conclusivo do posto de trabalho; e

VIl — concordéncia do servidor com os termos e as condi¢gdes
estabelecidos neste Provimento.

§ 1° Para fins do inciso Il, os servidores deverdao seguir as especificacdes
de configuracdo minima definidas pela Comissdo Gestora do Teletrabalho,
devendo o servidor autorizar, se necessario, o acesso remoto ou
presencial de equipe técnica para aferigao.

§ 2° Para fins do inciso VII, a andlise ergonémica do posto de teletrabalho
devera ser feita por meio de visita técnica de profissional especializado na
area, habilitado e registrado no seu respectivo conselho regional, a ser
contratado as expensas do servidor.

§ 3° Verificado que o servidor é portador de alguma doenga, o processo
sera submetido a Divisdo de Servico Social para emissdo de laudo que
ateste se ele apresenta contraindica¢des para o teletrabalho.

§ 4° O servidor devera apresentar novo laudo ergondmico em caso de
solicitagdo de prorrogagdo do periodo de teletrabalho.

§ 5° O ndo atendimento do disposto neste artigo implicara o indeferimento
do requerimento.

§ 6° Havendo concordancia do gestor da unidade e superior imediato, o
processo de adesdo sera submetido a Comissao Gestora do Teletrabalho.

Art. 9° O plano de trabalho individualizado para o servidor indicado ou
inscrito para o teletrabalho, elaborado pelo superior imediato/gestor da
unidade, devera conter, no minimo:

| — a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor,
indicando a modalidade de preferéncia, o horario e local em que
executara, de ordinario, suas atribuigdes;

Il — a produtividade diaria a ser alcangada, com demonstrativo de calculo e
indicagdo da origem dos dados, observado o disposto no art. 11 deste
Provimento;

11l — o periodo de duragéo do teletrabalho; e

IV — a periodicidade e a forma de contato do servidor com o superior
imediato/gestor da unidade para abordar assuntos relacionados ao
teletrabalho e realizar entrevista de feedback da avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso IV, podera ser ajustado contato por
meio dos recursos tecnoldgicos de comunicagdo, especialmente nos
casos de servidor com problema de saude que dificulte sua locomogédo e
de servidor residente em municipio diverso da sede de sua unidade de
trabalho.

Art. 10 Para fins de deferimento do requerimento de adesdo ao
teletrabalho, deveréo ser observadas as seguintes diretrizes:

I — o limite maximo de servidores em teletrabalho é de 30% (trinta por
cento) dos servidores em efetivo exercicio na unidade, arredondando-se
as fragcdes para o primeiro numero inteiro imediatamente superior, admitida,
excepcionalmente, a majoragdo para 50% (cinquenta por cento), a critério
do Presidente do Tribunal;

Il — a realizacéo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

néo tenham cumprido o estagio probatério;

sejam exclusivamente comissionados e ndo tenham cumprido, no minimo,
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio até a data da
indicagéo ou inscrigdo para ingresso no teletrabalho;

tenham subordinados;

ocupem cargo de direcéo, chefia ou coordenagéo;

apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em laudo
médico;

tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicagao; e

estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham direito a
licenga para acompanhamento de conjuge.

Il — verificada a adequagao de perfil, terdo prioridade os servidores:

com deficiéncia;

que tenham filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;

gestantes e lactantes;

que estejam gozando licenga para acompanhamento de codnjuge ou para
tratamento médico em pessoa da familia;

que demonstrem comprometimento e habilidade de autogerenciamento do
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tempo e de organizacéo.

IV - é facultado a Administragdo promover revezamento entre os
servidores em regime de teletrabalho; e

V — serda mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em
que haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° As unidades de saude e de gestdo de pessoas poderdo auxiliar na
selecdo dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo
perfil se ajuste melhor a realizagéo do teletrabalho.

§ 2° O perfl para o teletrabalho € constituido pelas caracteristicas
individuais e pelas condigbes socioambientais e  organizacionais
favoraveis ao bom desempenho do servidor de maneira auténoma,
disciplinada e produtiva, e sera constatado por meio da utlizacdo de
instrumentos apropriados a essa finalidade.

§ 3° Para a afericdo do que trata o paragrafo anterior, podera ser
realizada avaliagdo psicossocial por servidor habilitado.

CAPITULO Il

DAS METAS DE DESEMPENHO E DO CONTROLE DA PRODUTIVIDADE

Art. 11 A estipulagdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou
mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico e ao Plano
Anual de Trabalho da instituicdo, bem como a elaboracdo de plano de
trabalho individualizado para cada servidor, sdo requisitos para inicio do
teletrabalho.

§ 1° A estipulagdo de metas de desempenho a serem alcangadas sera
estabelecida pelo gestor da unidade, com a participagdo do superior
imediato e do servidor interessado.

§ 2° A produtividade individual a ser cumprida pelos servidores em regime
de teletrabalho devera ser, no minimo, 30% (trinta por cento) superior a
média da produtividade individual alcangcada pelos servidores da unidade
que atuam em regime presencial no mesmo periodo.

§ 3° Podera ser estabelecido percentual superior ao previsto no paragrafo
anterior, observadas as peculiaridades do caso.

§ 4° Durante o projeto-piloto, a Comissdo Gestora de Teletrabalho podera
sugerir a revisdo temporaria ou definitiva da meta fixada no § 2° podendo,
ainda, propor meta de desempenho minima a ser alcangada pelo servidor
no caso concreto, levando-se em consideragdo as unidades com
atividades e caracteristicas semelhantes.

§ 5° Para o cOomputo da média da produtividade dos servidores da
unidade, serdo consideradas as atividades realizadas nos 6 (seis) meses
que antecedem o requerimento de ingresso no teletrabalho.

§ 6° A meta de desempenho a ser estabelecida para o servidor
interessado ndo podera ser inferior a sua média de produtividade no
periodo previsto no paragrafo anterior.

§ 7° Nao havendo servidores na unidade de lotagdo que desempenhem
atividades correlatas, a meta de desempenho sera definida com base na
média de produtividade do servidor interessado, mediante justificativa do
gestor da unidade.

§ 8° Do calculo da média de produtividade dos servidores da unidade
ficara excluida a produtividade:

| — dos servidores em teletrabalho;

Il — dos servidores com jornada de trabalho reduzida;

11l — do gestor da unidade; e

IV — relacionada as atividades que néo serdo exercidas pelo servidor ao
ingressar no teletrabalho, a exemplo das atividades de atendimento
presencial.

§ 9° Quando do ingresso do servidor no teletrabalho, sera observada a
compatibilidade da meta de desempenho estabelecida com a fixada para
servidor ja participante do teletrabalho lotado na mesma unidade e com
atividade correlata.

§ 10 Cabera ao gestor da unidade justificar, perante a Comissdo Gestora
do Teletrabalho, a ndo observancia das condigbes estabelecidas neste
artigo.

Art. 12 A revisdo da meta de desempenho podera ser realizada a qualquer
tempo pelo gestor da unidade, com a participagdo do superior imediato e
do servidor interessado, observado o disposto no art. 11 deste
Provimento, nos casos de:

| — constatacdo de que a meta de desempenho estabelecida no plano de
trabalho é incompativel com a demanda da unidade;

Il — alteragéo das atividades do servidor em teletrabalho;

Il — alteracéo da produtividade da unidade ou da equipe de trabalho; e

IV — cooperagdo do servidor em teletrabalho em unidade diversa de sua
lotagéo, conforme prevé o art. 3°, inciso Il deste Provimento.

§ 1° Sera permitida a atuacéo do servidor em regime de teletrabalho em

mais de uma unidade quando o servidor atingir a meta de desempenho
estabelecida na sua unidade de lotacdo, desde que seja elaborado novo
plano de trabalho individualizado, com participagédo e anuéncia de todos os
gestores envolvidos.

§ 2° O gestor da unidade de lotagdo do servidor comunicard a Comisséo
Gestora do Teletrabalho a meta de produtividade alterada, por meio de
remessa de novo plano de trabalho.

Art. 130 gestor da unidade deverd aferir a produtividade do servidor em
teletrabalho conforme estabelecido no plano de trabalho individualizado,
confrontando-a com a meta de desempenho mensal.

§ 1° A unidade participante do teletrabalho
acompanhamento das metas de desempenho.

§ 2° Para a afericdo prevista no caput deste artigo serdo considerados
somente os trabalhos realizados com a qualidade exigida pelo gestor da
unidade.

Art. 14 O alcance das metas de desempenho equivale ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho.

§ 1° A realizagdo de atividades em periodo superior a jornada de trabalho
ndo autoriza a formagdo de banco de horas e ndo gera direito ao
recebimento de gratificagdo de horas extras, adicional por prestacdo de
servico extraordinario ou qualquer outra gratificagdo para o servidor em
regime de teletrabalho.

§ 2° A superagdo da meta de desempenho estabelecida ndo autoriza a
formacdo de banco de horas e ndo gera direito ao recebimento de
gratificacdo de horas extras, adicional por prestagdo de servigo
extraordinario ou qualquer outra gratificagdo para o servidor em regime de
teletrabalho.

§ 3° A superagdo da meta de desempenho estabelecida no més ndo sera
considerada no calculo da produtividade dos meses seguintes.

Art. 15 Caso o servidor em teletrabalho nZdo atinja a meta de desempenho
mensal, o deficit de produtividade sera apurado pelo gestor da unidade.

§ 1° O ndo cumprimento da meta de desempenho pelo servidor em
teletrabalho devera ser imediatamente comunicado a Comissdo Gestora do
Teletrabalho, para acompanhamento e eventual adogéo de providéncias.

§ 2° O servidor devera apresentar esclarecimentos ao gestor da unidade
acerca do ndo cumprimento da meta de desempenho mensal.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor podera informar
interesse em compensar o deficit de produtividade, o que devera ocorrer
no més imediatamente seguinte.

§ 4° O prazo para compensagdo previsto no paragrafo anterior podera
ser de até 2 (dois) meses, desde que aceitos os esclarecimentos pelo
gestor da unidade.

§ 5° Néo havendo compensagdo do deficit verificado, o gestor da unidade
comunicara o fato a Comissao Gestora do Teletrabalho.

§ 6° O deficit de produtividade sera convertido em horas de trabalho para
desconto da folha de pagamento do servidor, observando-se o limite legal.

§ 7° O servidor que deixar de cumprir as metas de desempenho por trés
(3) vezes a cada semestre sera excluido da modalidade do teletrabalho.

§ 8 O nao cumprimento das disposicdes constantes deste artigo
importara em apuragdo de responsabilidade, observada a legislagédo
aplicavel.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DO SERVIDOR PARTICIPANTE DO TELETRABALHO

E DO GESTOR DA UNIDADE

Art. 16 Sao deveres do servidor participante do teletrabalho:

| — providenciar e manter, as suas expensas, estrutura fisica e tecnoldgica
necessaria a realizagdo do trabalho, mediante uso de equipamentos
ergondmicos e adequados, observadas as orientagdes fornecidas pelo
Tribunal de Justica e, no caso de teletrabalho integral, de equipamentos
especificos para eventual realizagdo periddica de videoconferéncia com
seus gestores;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da
unidade, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da
Administragdo, bem como participar das interagbes agendadas por
videoconferéncia;

Il = cumprir as metas estabelecidas, dentro dos prazos fixados e com a
qualidade exigida;

IV — atender a solicitagdo do gestor da unidade para realizar cumprimento
de tarefas em processos de unidade diversa da sua lotagdo, em
conformidade com a previsdo do art. 12, § 1° deste Provimento;

V — manter o gestor da unidade informado, por meio do correio eletrénico
do Tribunal ou outro canal de comunicagéo institucional previamente

mantera  rigido
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definido, acerca da evolugdo do trabalho, indicando  eventuais
dificuldades, duvidas ou informagbes que sejam relevantes para o
adequado desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

VI — submeter-se as aferigdes de produtividade;

VIl — apresentar resultados parciais e finais dos trabalhos sempre que
houver necessidade ou quando solicitado;

VIl — manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo;

IX — consultar a sua caixa postal individual de correio eletrOnico
institucional com regularidade e atender as orientagcbes do gestor da
unidade, se houver;

X — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informacdo e da
comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho; e

Xl — comparecer para reunidgo com o gestor da unidade ou superior
imediato conforme estabelecido no plano de trabalho individualizado, para
fins de aperfeicoamento, alinhamento da metodologia de trabalho,
avaliagdo de desempenho e outras providéncias necessarias a serem
adotadas.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a contribuigdo voluntaria ou
remunerada de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 2° E vedado o contato do servidor, nos dias em que estiver em regime
de teletrabalho, com partes, advogados ou terceiros interessados,
associados, direta ou indiretamente, a processos vinculados a lotagdo do
servidor ou as unidades nas quais estiver atuando.

Art. 17 Verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no art. 16,
o servidor devera prestar esclarecimentos ao gestor da unidade, que os
repassara ao superior imediato, o qual poderd solicitar a suspensdo do
teletrabalho @ Comissdo Gestora do Teletrabalho, mediante requerimento
devidamente fundamentado.

Art. 18 Sao deveres do gestor da unidade participante do teletrabalho:

| — acompanhar o desempenho e a adaptacdo dos servidores na
realizagéo do teletrabalho;

I — manter contato permanente com os servidores participantes do
teletrabalho para repassar instru¢des de servico;

11l — atestar o ganho de produtividade e monitorar o cumprimento de metas;

IV — apresentar ao Magistrado ou Coordenador, com a relagdo de
servidores participantes, as dificuldades verificadas e quaisquer outras
situagbes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do
teletrabalho, assim como os resultados alcangados, inclusive no que
concerne ao incremento da produtividade;

V — realizar reunides de que trata o inciso XI do art. 16 deste Provimento;

VI — convocar o teletrabalhador para comparecimento a unidade de
lotagdo quando necessario e, no caso de teletrabalho integral, com
antecedéncia razoavel;

VIl — convocar o teletrabalhador para reunido por videoconferéncia,
sempre que necessario; e
VIII - apresentar a Comissdo Gestora do Teletrabalho o relatério do

servidor participante do teletrabalho, conforme o plano de trabalho
individualizado.

CAPITULO V

DO DESLIGAMENTO

Art. 19 O servidor sera desligado do regime de teletrabalho:

| — a pedido;

Il — de oficio, nas seguintes hipoteses:

a) pelo ndo atingimento das metas ou ndo cumprimento das regras
estabelecidas;

b) pela finalizagdo ou descontinuidade do teletrabalho; e

c) no interesse da Administragdo ou por necessidade da prestagdo de
servigos presenciais.

CAPITULO VI

DA COORDENACAO DO PROJETO EXPERIMENTAL DO TELETRABALHO

Art. 20 Fica criada a Comissdo Gestora do Teletrabalho, a quem competira,
durante o periodo da realizagao do Projeto Piloto:

| — disponibilizar o “kit adesdo ao teletrabalho”, material que reunird os
documentos necessarios para a adesdo do servidor e de sua unidade de
lotacdo ao regime de teletrabalho;

Il — decidir os pedidos de ades&o ao regime de teletrabalho;

Il — orientar os servidores participantes do teletrabalho e gestores das
unidades quanto a participagéo no trabalho remoto;

IV — acompanhar o desempenho e os resultados alcancados por cada
servidor participante do teletrabalho;

V — analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, em
avaliagdo com periodicidade maxima trimestral, bem como propor os
aperfeicoamentos necessarios;

VI — apresentar relatério ao Presidente do Tribunal ao final do prazo
estipulado para o projeto-piloto, expondo os resultados auferidos,
notadamente quanto ao cumprimento das metas de produtividade, bem
como propondo eventuais aprimoramentos ao modelo;

VIl — para fins do disposto nos artigos 9° e 11 deste Provimento, propor a
padronizagdo das metas e indicadores de produtividade para a realizagéo
de teletrabalho no ambito judicial e administrativo, na Primeira e Segunda
Instancia;

VIl — definir a estratégia de implantagdo e a escolha da unidade a ser
beneficiada pelo teletrabalho durante o periodo de projeto-piloto.

§ 1° A Comissao Gestora do Teletrabalho tera a seguinte composigao:

| — um Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Il = um Juiz Aucxiliar da Corregedoria-Geral da Justica;

IIl — Diretor(a)-Geral;

IV — Vice-Diretor(a)-Geral;

V — Coordenador(a) de Recursos Humanos;

VI — Coordenador(a) Judiciario(a);

VIl — Coordenador(a) de Tecnologia da Informagéo;

VIII — Coordenador(a) da Corregedoria-Geral da Justica;

IX — um servidor representante do conjunto das unidades participantes do
teletrabalho, indicado pela Corregedoria-Geral da Justica;

X —um servidor da unidade de saude;

Xl — um servidor da area de gestéo de pessoas.

§ 2° O Presidente do Tribunal de Justica indicard, dentre os membros da
Comissdo Gestora do Teletrabalho, quem coordenard os trabalhos da
Comisséo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

I — manter atualizados os registros relativos aos servidores que atuem em
regime de teletrabalho, nos respectivos assentos funcionais; e

Il — manter atualizada a lista de nomes dos servidores que atuam no regime
de teletrabalho no Portal da Transparéncia do sitio eletronico do TIMT.

Art. 22 Ao término do projeto-piloto e amparado nos resultados apurados
pela Comissdo Gestora do Teletrabalho, o Presidente do Tribunal adotara
providéncias cabiveis para eventual continuidade do teletrabalho, nos
termos dos artigos 20 e 21 da Resolugédo n. 227/2016-CNJ.

Art. 23 Sdo devidas ao servidor em regime de teletrabalho, cuja jornada de
trabalho seja regularmente cumprida pelo atingimento das metas de
desempenho, as vantagens atribuidas aos demais servidores, observadas
as regras especificas estabelecidas neste Provimento e desde que néo
haja restrigao legal ao seu pagamento.

Art. 24 Nao havera ressarcimento de eventuais despesas, de nenhuma
espécie, para o servidor que atue em regime de teletrabalho, parcial ou
integral.

Art. 25E vedada a convocagdo de servidor em regime de teletrabalho
para atuagdo em atividades que gerem banco de horas ou pagamento de
horas extras.

Art. 26 O teletrabalhador fica liberado do registro de ponto e os efeitos
juridicos do trabalho realizado de forma remota, em regime de teletrabalho,
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida mediante
subordinacdo pessoal e direta, nas dependéncias do Poder Judiciario de
Mato Grosso.

Art. 27 Compete as unidades de tecnologia da informagéo disponibilizar a
Comissdo Gestora do Teletrabalho os requisitos tecnolégicos minimos para
0 acesso aos sistemas utilizados na realizagdo das atividades do
teletrabalho, bem como viabilizar o acesso remoto e controlado dos
servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do Poder Judiciario
Mato-Grossense.

§ 1° O servico de suporte ao usuario ficara disponivel aos servidores em
regime de teletrabalho, observado o horario de expediente da Justica
Estadual.

§ 2° O servigo de que trata o § 1° deste artigo serad restrito ao acesso e
ao funcionamento dos sistemas da Justica Estadual.

Art. 28 O Tribunal de Justica adotara providéncias para viabilizar o
acompanhamento do programa de teletrabalho por equipe multidisciplinar,
que monitorard o comportamento individual e organizacional em relagéo a
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modalidade de trabalho realizado de forma remota, excepcionando a
avaliacdo de desempenho.

Art. 29 A Escola dos Servidores oferecera capacitagdo especifica para
os servidores que atuardo em regime de teletrabalho, bem como para os
respectivos gestores.

Art. 30 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao Gestora do
Teletrabalho.

Art. 31 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba, 09 de novembro de 2018.

Desembargador RUI RAMOS RIBEIRO

Presidente do Conselho da Magistratura

DEPARTAMENTO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA, em Cuiaba, 13 de
novembro de 2018

THIAGO DE THADEU CALMON TENUTA

Diretor do Departamento do Conselho da Magistratura
conselho.magistratura@tjmt.jus.br

Vice Presidéncia

Intimacéao

Intimagao Classe: CNJ-84 APELACAO / REMESSA NECESSARIA CIVEL
Processo Numero: 1001632-79.2016.8.11.0041

Parte(s) Polo Ativo:

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIR HUMANOS - SEJUDH
(APELANTE)

Advogado(s) Polo Ativo:
ESTADO DE MATO
(REPRESENTANTE)
Parte(s) Polo Passivo:
MIRIA REGIS DE JESUS (APELADO)

Advogado(s) Polo Passivo:

JOSE KROMINSKI OAB - MT10896-A (ADVOGADO)
FABIANO ALVES ZANARDO OAB - MT12770-A (ADVOGADO)

GROSSO OAB - 03.507.415/0003-06

INTIMACAO ao(s) Recorrido(s) para, no prazo legal, apresentar(em)
contrarrazdes ao Recurso Especial Interposto.

Intimagdo Classe: CNJ-53 AGRAVO DE INSTRUMENTO

Processo Numero: 1001697-32.2018.8.11.0000

Parte(s) Polo Ativo:

GLORIA ESTELA MENDOZA GOMEZ (AGRAVANTE)

JOAREZ FOELLMER RAMBO (AGRAVANTE)

Advogado(s) Polo Ativo:

ROSANGELA CRISTINA BARBOZA SLEDER OAB - PR36441-O
(ADVOGADO)

LUANA GABRIELA RIBEIRO ARAN OAB - PR74372 (ADVOGADO)
GUILHERME MICHEL BARBOZA SLEDER OAB - PR89364 (ADVOGADO)
Parte(s) Polo Passivo:

ASTER MAQUINAS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA (AGRAVADO)
Advogado(s) Polo Passivo:

DECIO JOSE TESSARO OAB - MT3162-O (ADVOGADO)

INTIMAGAO ao(s) Agravado(s), ASTER MAQUINAS E SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA para, no prazo legal, apresentar(em) contrarrazdes
ao Recurso de Agravo ao STJ Interposto.

Intimagéao Classe: CNJ-53 AGRAVO DE INSTRUMENTO

Processo Numero: 1013018-98.2017.8.11.0000

Parte(s) Polo Ativo:

EFRAIN BARCELOS GONCALVES (AGRAVANTE)

Advogado(s) Polo Ativo:

AFONSO DE CARVALHO ASSAD OAB - MS16504 (ADVOGADO)

RONALDO DE CASTRO FARIAS SANTOS OAB - MT15626-O
(ADVOGADO)

Parte(s) Polo Passivo:

TRIBUNAL DE ARBITRAGEM CONCILIACAO E MEDIACAO DE MATO
GROSSO LTDA - ME (AGRAVADO)

Advogado(s) Polo Passivo:

JOSE ARLINDO DO CARMO OAB - MT3722-O (ADVOGADO)

Outros Interessados:

ARETUZA VILELA GRISOLIA HADDAD (TERCEIRO INTERESSADO)

INTIMAGAO ao(s) Agravado(s), TRIBUNAL DE ARBITRAGEM

CONCILIACAO E MEDIACAO DE MATO GROSSO LTDA - ME para, no prazo
legal, apresentar(em) contraminuta ao Recurso de Agravo STJ.

Intimagao Classe: CNJ-53 AGRAVO DE INSTRUMENTO

Processo Numero: 1001744-06.2018.8.11.0000

Parte(s) Polo Ativo:

VALMOR JOSE MUNCIO CAMPANHONI (AGRAVANTE)

CLEBER VALMOR COMPAGNONI (AGRAVANTE)

Advogado(s) Polo Ativo:

MARCO AURELIO MESTRE MEDEIROS OAB - MT15401-O (ADVOGADO)
Parte(s) Polo Passivo:

ITAU UNIBANCO S.A. (AGRAVADO)

Advogado(s) Polo Passivo:

FELIPE ANDRES ACEVEDO IBANEZ OAB - SP206339-O (ADVOGADO)
WILLIAM CARMONA MAYA OAB - SP257198-A (ADVOGADO)

INTIMACAO ao(s) Recorrido(s), ITAU UNIBANCO S/A para, no prazo legal,
apresentar(em) contrarrazdes ao Recurso Especial Interposto.

Decisao do Vice-Presidente

Protocolo Numero/Ano: 86963 / 2018

REC. EMB. DECLARAGAO N° 86963/2018 (OPOSTO NOS AUTOS DO(A)
APELAGAO 106800/2017 - CLASSE: CNJ-198) COMARCA DE BARRA
DO BUGRES

EMBARGANTE - USINAS ITAMARATI S. A. (Advs: Dr(a). CAMILA
AZAMBUJA SOMMER DUTRA - OAB 19536/mt, Dr(a). RICARDO
MARTINS FIRMINO - OAB 253449/SP, Dr(a). OUTRO(S)), EMBARGADO -
CTC - CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA S. A. (Advs: Dr.
AFONSO DECANINI NETO - OAB 9123/MT, Dr(a). AMANDA RAMOS
GIANONI FILIPPIN - OAB 143172/sp, Dr. JOSE ANTONIO MOREIRA -
OAB 62724/sp, Dr. LUIS FERNANDO DECANINI - OAB 9993-b/mt, Dr(a).
ROGERIO BERGONSO MOREIRA DA SILVA - OAB 182961/sp)

Decisdo: Ante o exposto, rejeito aos embargos declaratérios. Publique-se.
Cumpra-se.

Ass.: EXMA. SRA. DESA.
(VICE-PRESIDENTE/RELATORA)

MARILSEN  ANDRADE  ADDARIO

Protocolo Numero/Ano: 83993 / 2014

REC. ESPECIAL N° 83993/2014 (INTERPOSTO NOS AUTOS DO(A)
APELAGAO 72793/2013 - CLASSE: CNJ-198) COMARCA DE TANGARA
DA SERRA

RECORRENTE(S) - LUIZ QUATRIN E OUTRA(s) (Advs: Dr(a). EM
CAUSA PROPRIA - OAB 99999998), RECORRIDO(S) - BANCO DO
BRASIL S. A. (Advs: Dra. ANA PAULA SIGARINI GARCIA - OAB
10133/MT, Dr(a). LOUISE RAINER PEREIRA GIONEDIS - OAB 8.123,
Dr(a). PAULA RODRIGUES DA SILVA - OAB 13605-A/MT, Dr(a).
OUTRO(S))

Decisdo: Considerando que, salvo melhor juizo, os Temas 24 a 35, 233,
234, 52, 246, 247, 618 a 621, e 654, todos do STJ, ndo guardam relagdo
com o caso concreto, remetam-se os autos ao Superior Tribunal de
Justica, com as homenagens de estilo, a fim de que o ilustre Ministro
Relator deste REsp n° 83993/2014, possa deliberar acerca da questdo
acima exposta. Publique-se. Cumpra-se.
Ass.: EXMA. SRA. DESA.
(VICE-PRESIDENTE)

MARILSEN  ANDRADE  ADDARIO

Protocolo Numero/Ano: 79971 / 2018

REC. ESPECIAL N° 79971/2018 (INTERPOSTO NOS AUTOS DO(A)
APELAGAO 26205/2018 - CLASSE: CNJ-198) COMARCA CAPITAL
RECORRENTE(S) - SISTEMA FACIL, INCORPORADORA IMOBILIARIA
CUIABA Il - SPE LTDA. E OUTRO(s) (Advs: Dr(a). JOSE WALTER
FERREIRA JUNIOR - OAB 18002-A/MT, Dr. RICARDO JOAO ZANATA -
OAB 8360/MT, Dr(a). OUTRO(S)), RECORRIDO(S) - DEBORA FERREIRA
PIMENTA E OUTRO(s) (Advs: Dr. EDUARDO ZIMIANI CIPRIANO - OAB
11547/MT, Dr(a). OUTRO(S))

Decisdo: Ante o exposto, nego seguimento ao recurso. Publique-se.
Cumpra-se.

Ass.: EXMA. SRA. DESA.
(VICE-PRESIDENTE)

MARILSEN  ANDRADE  ADDARIO

Protocolo Numero/Ano: 57378 / 2018

REC. ESPECIAL N° 57378/2018 (INTERPOSTO NOS AUTOS DO(A)
APELAGAO 131978/2017 - CLASSE: CNJ-198) COMARCA CAPITAL
RECORRENTE(S) - L. H. M. O. (Advs: Dr. GILSON CARLOS FERREIRA -
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