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Politica Judiciaria de Tratamento Adequado dos
Conflitos

Lei dos Juizados Especiais

Legislacao Especifica

8.4 A Prova Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, no maximo.

8.5 A Prova Obijetiva sera aplicada para todos os candidatos na data de 8.10.2017
(domingo), das 8h as 12h (horario local), no prédio da Escola Estadual José
Aparecido Ribeiro, situado na Avenida Mutum, n® 1401 W, Centro, nesta cidade.

8.6 O candidato deve comparecer ao local designado para realizagdo das provas
com antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original.

8.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds
o horério fixado para seu inicio.

8.8 S¢ sera permitido o acesso a sala de prova ao candidato que apresentar o
documento de identidade, cujo nimero registrou na Ficha de Inscrigéo.

8.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteira expedida por
Comando Militar, Secretaria de Seguranga Publica, Instituto de Identificacdo ou
Corpo de Bombeiro Militar; carteira expedida por ¢rgéo fiscalizador de exercicio
profissional (ordem, conselho etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, valha como
identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei 9.503, de 23 de setembro de
1997, e dentro do prazo de validade).

8.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgio policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas por motive injustificadc
desacompanhado do Fiscal hdo pode retornar em hipdtese alguma.

[,
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8.10 Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.11 Nao haverad segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado.

8.12 O candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.12.1 O nado-comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
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desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do certame.

8.13 Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre
candidatos, nem utilizagao de livro, anotagéo, impresso ou qualquer outro material
de consulta.

8.14 O candidato devera assinalar as respostas em folha apropriada, com caneta
esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes personalizado. Em hipotese
alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.14.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na. folha de
respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

8.15 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) a folha de respostas apresentar emenda efou rasuras, ainda que legiveis;
b) a questdo apresentar mais de uma opg¢ao assinalada;

c) ndo estiver assinalada na folha de respostas;

d) preenchida fora das especificagbes.

8.16 O candidato somente pode retirar-se do local de realizacédo das provas, levando
o caderno de provas, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término.

8.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo das provas;

b) utilizar-se de livro, calculadora e/ou equipamento similar, dicionario, nota e/ou
impresso que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido dentro da sala de prova portando telefone celular, gravador,
receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da eqmpe de
aplicagdo das provas, autoridade presente e/ou demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo efou em quaiquer outro meio, gue nao os permitidos; -

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando folha de respostas e/ou folha
de texto definitivo;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas, na folha de rascunho efou na folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou ilegal para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.
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8.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.19 No dia de realizagdo das provas, nZo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagao destas e/ou autoridade presente, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou critérios de avaliagdo e de classificagao.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 A nota de cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagfes da
folna de respostas, sera igual a 02 (dois) pontos, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova.

9.2 O calculo da nota da prova objetiva, serd igual & soma algébrica dos pontos
obtidos nos itens que a compdem.

9.3 Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos.

9.4 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem
decrescente da nota final.

10. RECURSOS

10.1 Cabera Recurso sobre indeferimento de Inscricdo, sobre o Gabarito Preliminar
da Prova Objetiva e sobre o Resultado Final do Processo Seletivo, todos dirigidos ao
Juiz responsavel pelo Processo Seletivo, da Comarca para qual esta concorrendo,
por peticdo fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do primeiro
dia util subseqiiente ao da divulgagéo do resultado.

10.2 Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para todas as questbes
impugnadas, sendo desconsiderado o recurso em duplicidade.

10.3 Somente serdo apreciados os Recursos expressos em termos convenientes,
que apontem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos nos prazos
proprios, conforme determinado pelos Editais € Comunicados.

10.4 Apds a analise dos Recursos dos Gabaritos preliminarmente divulgados se fara
a publicagdo dos Gabaritos definitivos, que poderdo ser retificados ou ratificados,
processando-se o resultado da Prova Obijetiva.

10.5 Se 0 exame de recurso resultar em anulagdo de questao integrante da prova, a
pontuagédo correspondente sera creditada a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

10.6 Em hipotese alguma serdo aceitos pedido de revisdo de recurso, recurso de
recurso e/ou de gabarito definitivo.

10.7 A sintese da andlise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, assim como o
local da ciéncia do parecer de todos os Recursos, serdo divulgados pelo Juiz
responsavel pelo Processo Seletivo.
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11. PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 A divulgagéo da relagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo serd
feita por meio de Edital a ser fixado no atrio do Férum e publicado no Diario da
Justica Eletronico bem como divulgado no site do Tribunal de Justica www.timt.jus.br
—~ Servi¢os — credenciamento.

11.2 Nas publicagbes das listagens dos resultados do Processo Seletivo constardo
sempre os nomes dos candidatos, em ordem de classificacéo.

11.3 Na hipotese de empate serd dada preferéncia ao candidato que, pela ordem de
prioridade:

| — for mais idoso;

Il —exerceu cargo ou fungdo de Conciliador no Poder Judiciario;

Il - exerceu fungé@o no Poder Judicidrio;

IV — exerceu atividade extracurricular Juridica (estagio);

V - freqlientou curso de capacitacdo e aperfeicoamento sobre Juizados
Especiais promovido pelo Poder Judiciario; :

VI - apresentou maior tempo de formagao em nivel superior;

VIl — tiver obtido maior pontuagéo nas questées atinentes a Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos.

12. DA HOMOLOGAGAO DA SELECAO

12.1 A homologagéo do Resultado Final da selegao sera feita pelo Presidente do
Tribunal de Justiga.

13. DO CREDENCIAMENTO

13.1 A aprovagédo na selecdo nio gera o direito ao credenciamento das vagas
destinadas ao cadastro de reserva, mas este, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagéo final e o prazo de validade da selec3o.

13.2 Os candidatos aprovados serdo credenciados pelo Presidente do Tribunal de
Justica, na ordem de classificacdo, no limite de vagas existente ou naguelas que
surgirem dentro do prazo de validade da selecao, pelo periodo de até 02 {(dois) anos,
admitida uma unica prorrogacao.

13.2.1 O credenciamento sera automaticamente prorrogado, por igual periodo, se,
dentro de 30 (trinta) dias do vencimento do biénio, ndo for publicado o ato de
descredenciamento.

13.3 Para o credenciamento o candidato deverd apresentar a seguinte
documentaco:

a) Copia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
Registro na Previdéncia Social; '

b) Certidao negativa de antecedentes criminais;

c) Declaragéo de Relagdo de Parentesco (Anexo V).
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d) Declaragdo de que ndo exerce quaisquer atividades politico-partidarias, que
nao esta filiado a partido politico e que ndo representa orgdo de classe ou
entidade associativa;

e) Copia do diploma, se bacharel, ou atestado de matricula atualizado em Curso
de Direito, se académico;

f) Alestado de sanidade fisica e mental;

g) Declaracdo de que néo exerce a funcdo de arbitro ou mediador em institutos
de mediagéao e arbitragem;

h) Curriculum Vitae.

13.3.1 Os documentos de que trata o subitem anterior deverdo ser entregues na
unidade da Comarca onde o conciliador ird atuar, no prazo de 05 (cinco) dias, apds
a publicac&o do resultado final do Processo Seletivo.

13.4 Apos a publicagdo do ato de credenciamento, o candidato tera o prazo de 03
(trés) dias para se apresentar ao Juiz responsavel pela unidade, na Comarca para a
qual o candidato foi aprovado, devendo, nesse momento, assinar o Termo de
Compromisso e Responsabilidade, sob pena de configuragdo de desisténcia da
funcéao.

13.5 No caso de desisténcia formal da nomeagéo prosseguir-se-a a nomeacao dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

13.8.1 Quando convocado e apresentados os documenios do subitem 13,3, o
canaidato que ndo tiver interesse na designacdo deverd declard-lo expressamente,
podendo requerer sua inclusdo para occupar a Ullima posicdo ne lista de

classificacio.

13.6 Os candidatos aprovados serfo submetidos & capacitacéo especifica para as
fungdes de conciliador, a qual sera feita, preferencialmente, de forma presencial, ou,
nao sendo possivel, por meio de plataforma de educacao a distancia — EAD.

13.7 Em caso de alteracdo dos dados cadastrais constantes do formulario de
inscricdo, o candidato deverd comunicar imediatamente o Juiz ‘responsavel pela
unidade para a qual for credenciado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O acompanhamento das publicacdes de editais e comunicados referentes aos
eventos desse Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova e/ou tornar sem efeito

o credenciamento do candidato, se constatadas irregularidades nas declaragoes,
nos documentos, na inscricdo ou na realizagio das provas.
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14.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagao de todas as normas e todos os
procedimentos para o Processo de Selegdo regulamentados neste Edital, nos
comunicados, avisos e demais instrumentos que forem publicados.

14.3.1 Todos os atos relativos ao presente Processo de Selecgao, convocacgdes,
comunicados, resultados e homologagéo serdo disponibilizados no atrio do Férum,
elou no site do Tribunal de Justica www.tj.mt.qov.br, e/ou publicados no Diario da
Justica Eletrénico.

14.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento, que lhe disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Nova Mutum-MT, 28 de agosto de 2017.

CASSIO LEITE DE BARROS NETTO
Juiz Coordenador do CEJUSC
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