Estado de Mato Grosso
Poder Judiciario
Comarca de Juara-MT

EDITAL N°. 09/2017-DF

O DOUTOR FABRICIO SAVIO DA VEIGA CARLOTA, MM. Juiz de Direito e
Diretor Foro desta Comarca de Juara/MT, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
da Lei Federal n° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008, da Resolugdo n°
08/2011/PRES/TP, de 30 de maio de 2011, do Edital n°. 014/2012/GSCP, publicado no
DJE n°. 8813, em 17 de maio de 2012, e da Portaria n°. 55/2013/PRES, de 31 de janeiro
de 2013.

CONSIDERANDO o teor da decisdo proferida em 20 de margo de 2017, pela
Excelentissima Senhora Vice-Diretora-Geral em Substituicdo Legal do Egrégio
Tribunal de Justica de Mato Grosso Senhora Claudenice Deijany Farias de Costa, nos
autos de Pedido de Abertura de Processo Seletivo n°. 21/2017 (CIA n° 0023728-
97.2017.811.0000), qual autorizou a realizacéo de novo processo seletivo de estagiarios

de Nivel médio.

RESOLVE: TORNAR PUBLICA a abertura do Processo Seletivo para Estagio
Curricular Remunerado para Nivel Médio, para preenchimento de 06 (seis) vagas, bem

como a formacao de cadastro de reserva do Forum da Comarca de Juara/MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenacdo, a operacionalizagéo e o acompanhamento do Processo Seletivo para
recrutamento de estagiario serdo de responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo
para recrutamento de Estagiérios, com apoio do Juiz Diretor do Forum.

1.2 O processo seletivo visa o preenchimento de 06 vagas de nivel médio, bem como a
formacdo de cadastro de reserva no quadro de estagiarios remunerado do Poder
Judiciario de Mato Grosso, para estudantes de nivel médio.

1.3 O estégio sera realizado no Forum da Comarca de Juara-MT.
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1.4 Aos estagiarios incumbe o desempenho de atividades que possibilitem aprendizado

técnico sob a supervisdo e acompanhamento de um magistrado (a) ou servidor (a) do
Poder Judiciério, sem qualquer forma de vinculo empregaticio.

1.5 O processo seletivo obedecera as normas deste edital e tera validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, consistente em uma prova
objetiva.

1.7 O conteido programatico constara do Anexo | do presente edital.

1.8 Serdo observados o cumprimento de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06
(seis) horas diarias, em horario de funcionamento da Instituicdo, sem prejuizo das

atividades discentes.

2. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO CURRICULAR

2.1 Estar frequentando o ensino regular em instituicdes publicas ou privadas de
educacdo de nivel médio.

2.2 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter a idade minima de 16(dezesseis)

anos completos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo realizadas na Diretoria do Foro da Comarca de Juara, no periodo
de 03.04.2017 a07.04.2017 das 12h00min as 19h00min.

3.2 N&o haveré cobranga de taxa de inscrigéo.

3.3 No ato da inscricdo o candidato deverd vir munido de copia dos documentos
pessoais.

3.4 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo
para recrutamento de estagiarios de nivel médio de exclui-lo do processo seletivo por
preenchimento incorreto (RG, CPF, data de nascimento) bem como em virtude da
auséncia de veracidade dos dados informados, sem prejuizo de eventual

responsabilidade penal.
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3.5 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e

apresentado no local da realizagéo das provas.
3.6 A relagdo dos interessados que tiverem suas inscricdes deferidas constara de edital a
ser publicado no Diério da Justica Eletronico, disponibilizado no site deste Tribunal

www.tjmt.jus.br.

4. DAS PROVAS

4.1 A confirmagdo da data e as informagdes sobre os locais de prova serdo divulgados
oportunamente, por ocasido do encerramento das inscri¢des, no Diério da Justiga
Eletronico, disponibilizados no site do Tribunal de Justica www.tjmt.jus.br.

4.2 O candidato deverd apresentar-se para prova munido de documento de identidade
original, comprovante de inscricdo e caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou
preta, com antecedéncia de trinta minutos antes do inicio da prova.

4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido h&, no maximo, quinze dias,
juntamente com qualquer outro documento que contenha foto.

4.4 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
Titulo de eleitor, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

4.5 As questdes serdo elaboradas de acordo com o contetudo programatico constante do
anexo Il do Edital n°. 14/2012/GSCP, publicado no DJE n°. 8813, em 17.05.2012.

4.6 A prova terd duracdo de 03 (trés) horas. As questdes serdo elaboradas de acordo
com o contelido programatico constante do Anexo | deste Edital.

4.7 A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio contera 40 (quarenta)
questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma. Cada questdo objetiva terd
a forma de teste, com quatro alternativas (a, b, c, d).

4.8 No preenchimento do cartdo de resposta da prova objetiva ndo serd admitida
qualquer rasura, aplicacdo de corretivo ortografico (liquid paper ou similar) ou
apagamento através de borracha ou similar, sendo computada como errada a questdo

com tais ocorréncias.
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4.9 O preenchimento da identificacdo do candidato na prova dever ser realizado apenas

no local especificamente destinado para esse fim.

4.10 Néo seré permitido qualquer tipo de consulta

4.11 Os candidatos deverdo observar as instrugdes dos fiscais de sala e portar-se com
urbanidade e decoro em relacdo a eles, aos demais responsaveis pela fiscalizacdo da
aplicacdo das provas e aos demais candidatos, sob pena de desclassificagcdo do processo
seletivo.

4.12 A auséncia do candidato no local e horério designados para a realizacdo das provas

importaré na sua eliminac&o.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

5.1 Cada questéo da prova valera 2,5(dois virgula cinco) pontos.

5.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

5.3 A classificacdo seré efetuada por ordem crescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na prova objetiva.

5.4 Em caso de empate serédo priorizados o candidato que:

a) Apresentar melhor pontuacéo na prova de Portugués;

b) Tiver maior idade;

C) Tiver cumprido maior parte do curso.

5.5 A nota final do processo seletivo serd a soma algébrica da nota obtida na prova
objetiva.

5.6 O resultado do processo sera divulgado no Diério da Justica Eletronico (DJE) na
pagina do Tribunal de Justica.

5.7 A habilitacdo no processo de selecdo de estagidrios ndo gera direito a convocagéo,
que far-se-&4 na conveniéncia e necessidade da administracdo, garantindo aos aprovados

a preservacdo da ordem de classificagdo no ato de preenchimento das vagas.

6. DOS RECURSOS
6.1 Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do

Edital, quanto:
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a) Ao gabarito provisorio;

b) Ao resultado final do Processo Seletivo.

6.2 Os recursos deverdo ser interpostos na Diretoria do Foro da Comarca de Juara/MT.
6.3 Os provaveis recursos relativos a este processo seletivo serdo analisados e decididos
pela Comisséo de Apoio ao | Processo Seletivo para recrutamento de estagiarios.

6.4 Os recursos devem conter a identificagdo da questéo e fundamentacéo clara, objetiva
e consistente.

6.5 Se do exame de recursos contra 0 Gabarito da prova objetiva resultar anulagdo de
questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

7. DA COMISSAO

7.1 A Banca Examinadora do Teste Seletivo serd composta por: Presidente: Dr. Fabricio
Savio da Veiga Carlota, Juiz de Direito e Diretor do Foro; Membro: Priscyla Pabla
Ferreira, Assessora de Gabinete IlI; Ivete Araujo dos Santos, Gestora Administrativa 2;

Silvana Ribeiro da Silva, Gestora Geral.

8. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO
8.1 A homologacdo do Processo Seletivo sera feita pelo Presidente do Tribunal de

Justica.

9. DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

9.1 Para contratacdo do estagiario, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, atestados
pela instituicdo de ensino;

c) Ter idade minima 16 (dezesseis) anos completos;

d) Celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

e) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas presentes no

Termo de Compromisso.
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9.2 Os candidatos aprovados serdo convocados via e-mail pela Divisdo de Estagio

Curricular da Coordenadoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justica — MT,
obedecendo-se a ordem de classificacéo e o nimero de vagas existentes.
E responsabilidade do candidato informar qualquer alteragio de dados, por meio do

email divisao.estagio@tj.tm.qgov.br.

9.3 Ao serem convocados, 0s candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Copia do RG (ldentidade) e CPF;

b) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;

c) Ficha Cadastral preenchida;

d) Comprovante de residéncia (conta de &gua, luz, telefone, etc.);

e) Declaracdo de matricula expedida pela instituicdo de ensino, na qual conste estar
matriculado;

) Declaracéo de relagdo de Parentesco, conforme Portaria n. 789/2009/DRH. 9.4 Uma
vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizar a
assinatura do Termo de Compromisso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis serdo

considerados desistentes, seguindo-se & nomeacéo do proximo classificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

10.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.4 A qualidade de estagiario ndo confere direito nem expectativa de direito de
ingresso nos quadros do Poder Judiciario, ndo estabelecendo vinculo contratual ou
estatutario de nenhuma natureza, nem ensejando precedéncia ou prioridade para fins de
classificacdo em concurso para investidura em cargo publico, conforme disciplina o art.
3°da Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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10.5 Os estagiarios sdo auxiliares da justica, sem vinculo empregaticio de qualquer

natureza, nomeados por ordem de aprovacao pelo Tribunal de Justica, pelo periodo de
01(um) ano, prorrogével por igual periodo, percebendo, a titulo de gratificacdo, o
equivalente ao vencimento de bolsa-auxilio fixado em R$ 678,00(seiscentos e setenta e
oito reais) sendo assegurado aos estagiarios, auxilio transporte de R$ 125,40 (cento e
vinte e cinco reais e quarenta centavos).

10.6 Quaisquer duvidas ou omissdes do presente edital serdo sanadas pela Comisséo de
Apoio ao Processo Seletivo, através de requerimento por escrito, datado, assinado e
protocolado na Diretoria do Foro desta Comarca, regendo-se o processo seletivo, no que
ndo conflitar com o presente edital, pelas normas do Edital n° 014/2012/GSCP,
publicado no DJE n°. 8813, em 17.05.2012. Dado e Passado nesta cidade e Comarca de
Juara Estado de Mato Grosso, aos (23) vinte e trés dias do més de marco (03) de dois
mil e dezessete (2017). Eu, (Silvana Ribeiro da Silva) Gestora Geral, que

o digitei e assino.

FABRICIO SAVIO DA VEIGA CARLOTA

Juiz de Direito e Diretor do Foro
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO

PORTUGUES

1) Ortografia Oficial. 2) Acentuacdo Gréfica. 3) Pontuagdo. 4) Emprego das classes de
palavras. 5) Emprego de Tempos e Modos Verbais 6) Concordancia Nominal e Verbal.
7) Sintaxe da oracéo e do periodo.

NOCOES DE INFORMATICA

1) Conceitos bésicos de sistemas operacionais Windows XP, gerenciador de arquivos,
gerenciador de impressdo. 2) Modos de utilizagdo e conceitos de editores de texto e
planilhas. 3) Nogdes bésicas do Word. 4) Nocbes basicas de Excel. 5) Gerenciamento de
arquivos. 6) Ferramentas e aplicativos de navegagdo e navegadores.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da logica matematica. Questdes classicas de raciocinio e métodos
algébricos e aritméticos; sequéncia logica e leis de formacéo de principio multiplicativo,
problemas de contagem e de probabilidades. Regras de trés e de sociedade.
CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES) Dominio de topicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, ecologia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e

seguranga publica.



