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0 Exceleniissimo Senhor Dr. Arom Olimpio Pereira,
MM. Juiz de Direite Diretor do Foro da Comarca de Araputanga/MT, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o disposto no Provimento 19/2014/CM, de
02/07/2014, torna pablico, para ciéncia dos inleressadeos, a aberivra de processo
scletivo com a finalidade de credenciar pesscoas fisicas nas dreas de fisioterapia ¢

psicclogia, cujo procedimento obedecerd is regras estubelecidas neste edital,
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 . Constitui objeto do presente certame o credenciamento de pessoas fisicas para atuar nas
dreas de fisioterapia e psicologia, conforme o quadre do anexo III

1.2 . A Coordenagio, operaciomalizacao e acompanhamento serao de responsabilidade da
Comissio de Apoio ao Processo Seletivo.

L3 . A Comissio de Apoio ao Processo Seletivo € compasia pelos servidores Flavia (ronzaga
de Freitas, matricula 26041, Eliete Maria Mendes de Oliveira Henrique, matricula
5363, (zeovania Aparecida Nunes, matricula 8337 ¢ Eliana Maria Mendes de Oliveira

Caravier, matricula, 8560, sob a presidéncia do MM. Juiz Dirctor do Foro.

2. DAS FASES DO PROCESSQ SELETIVO

2.1, O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases:

a) divulgacio do edital;
b) inscrigio dos interessados;
c) analise da documentacio ¢ do curriculo;

d) divulgacio dos interessados habililados;
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V1l- declaragio de que tem pleno conhecimento ¢ concorda com a3 regras estabelecidas neste
Provimenio (Anexo I);
IX — declaragiio dc pareniesco { Anexo) 11;

XI— duas (otografias 3x4 recentes.
6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O processo de sclegio dos candidatos inscritos serd realizado por mcio de andlise de
curriculo, efeluado pela Comissao de Apoio ao Processo Scletivo da Comarca de Araputanga

do Estado de Mato Gresso, sendo a note composta da segeinte forma:

6.1.1. O tcmpo de servico piblico tem o valor de 1 (um) ponto a cada ano de cxcrcicio, nio
pedendo exceder o total de 2 {dois) pontos.
6.1.2. O tempo de experiéncia profissional tem o valor de 0,6 ( seis décimos) de ponto a cada
ano de exercicio, nio podendo exceder o totai de 03 (irés) pontos.
6.1.2.1. O tempo de servigo piblico excedente, ndo utilizado no subiiem 6.1.1, podera ser
aproveitado sob as regras do subitem 6,1.2,
6.1.3. A formagao académica seriv atribuidos 5 (cinco) pontos, excluido o (itulo de
eraduagho requerido para o credenciumento, contades da forma seguinte:
a) Ao ftitwlo de deutorado, rcconhecido ouw revalidade, na drea especifica de
credenciamento, sio atribuides 3 (trés) pontos;
I} Ao tilule de doutorade, reconhecido ou revalidado, que nio seju na drea espectfica de
credenciamento, € atribuido 1 (wm} ponto;
c) Ao titulo de mesirado, reconhecido ou revalidado, na drca especifica de
credencigmento, sao atribuidos 2 (dois} pontos;
d) Ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, que ndo seja na drea cspecifica de
credenciamenta, € atribuido {,75 {sctenta ¢ cinco cenlésimos) de ponto;
g) Ao titulo de especializacio, na forma da legislagio educacional em vigor, na Area
especifica de credenciamento, ¢ atribuido 1 {um) ponto;
f} Ao litulo de especializacio, na forma da legislagho educacional em vigor, que nio scja
na drea especifica de credenciamento, € atribuido 0,5 (cinco décimos) de ponto;
g) A participacgio em congressos, semindrios ¢ cursos de exiensio, na drea especifica de

credenciamento, € atribuido 0,25 (vinte ¢ cinco centésimos) de ponto, uma Gnica vez.

6.1.3.1. A pontuacdo a tilulo de farmagio académica nfo pode exceder aos 5 (cinco} ponlos

previstos.
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