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NÃO CURSANDO - 
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Serviços na Empresa 
Frialto desde 
Agosto/2013. 

Coordenador do 
Programa de 
Ergonomia - PERGO 
e do Programa de 
Proteção Respitatória 
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6.1.1-Tempo de 
Serviço Público - 1 
ponto a cada ano, 
maximo 2 pontos. 

0,0 2,0 - (fl. 069) 0,0 

6.1.2-Tempo de 
Experiência 
profissional - 0,6  
ponto a cada ano, 
maximo de 3 pontos 

0,6 - (fl. 031) 3,0 - (fl. 067/069) 3,0 - (fl. 077/078) 

6.1.2.1 O tempo de 
serviço publico 
excedente, não 
utilizado 6.1.1, 
poderá ser 
aproveitado sob as 
regras do subitem 
6.1.2 

0,0 0,0 0,0 

Sub_Total 0,6 5,0 3,0 
6.1.3 Formação Acadêmica serão atribuidos 5 (cinco) pontos, excluido o titulo de graduação requerido para o 
credenciamento, contados da forma seguinte 
a) Ao titulo de 
doutorado, 
reconhecido ou 
revalidado, na área 
específica de 
credenciamento, são 
atribuídos 3(tres) 
pontos 

0,0 0,0 0,0 

b) Ao título de 
doutorado, 
reconhecido ou 
revalidado, que não 
seja na área 
específica de 
credenciamento, é 
atribuido 1(um) 
ponto 

0,0 0,0 0,0 



c)Ao título de 
mestrado,reconhecid
o ou revalidado,na 
área específica de 
credenciamento, são 
atribuídos 2(dois) 
pontos 

0,0 0,0 0,0 

d) Ao título de 
mestrado, 
reconhecido ou 
revalidado, que não 
seja na área 
específica de 
credenciamento, é 
atribuido 0,75 
(setenta e cinco 
centésimos) de ponto 

0,0 0,0 0,0 

e) Ao título de 
especialização, na 
forma da legislação 
educacional em 
vigor, na área 
específica de 
credenciamento, é 
atribuído 1 (um) de 
ponto 

1,0 0,0 2,0 - (fl. 076) 

f) Ao título de 
especialização, na 
forma da legislação 
educacional em 
vigor, que não seja na 
área específica de 
credenciamento, é 
atribuído 0,5(cinco 
décimos) de ponto 

0,0 0,0 0,0 

g)À participação em 
congressos, 
seminários e cursos 
de extensão, na área 
específica de 
credenciamento, é 
atribuído 0,25(vinte e 
cinco centésimos) de 
ponto, uma única vez 

0,25 - (fl. 030) 0,25 - (fl.064) 0,25 - (fl. 087/088) 

Sub_Total 1,25 0,25 2,25 

Total de Pontuação 1,85 5,25 5,25 
 


