ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE CAMPO NOVO DO PARECIS
DIRETORIA DO FORUM

EDITAL N.°002/2014/DF

O Doutor ALEXANDRE DELICATO PAMPADO, Juiz de
Direito e Diretor do Foro da Comarca de Campo Novo do
Parecis/MT, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Provimento 19/2014/CM, de
02/07/2014, torna publico, para ciéncia dos interessados, a
abertura de processo seletivo com a finalidade de credenciar
pessoas fisicas nas éareas de Fisioterapia e Psicologia, cujo

procedimento obedecera as regras estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente certame o credenciamento de pessoas fisicas para atuar nas
areas de fisioterapia e psicologia, sendo 01(uma) vaga para Fisioterapeuta e 01 (uma) vaga para
Psicélogo.

1.2. A coordenagdo, operacionalizagdo e acompanhamento serdo de responsabilidade da
Comissédo de Apoio ao Processo Seletivo.

1.3. A Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo é composta pelo Excelentissimo Senhor Doutor
ALEXANDRE DELICATO PAMPADO - Juiz de Direito Diretor do Foro e pelas Servidoras
VALDENICE CANDIDA DA SILVA, matricula 4161 e JACQUELINE MARA DE ARRUDA,
matricula 11543, para, sob a presidéncia do primeiro.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases:

a) divulgacgéo do edital,



b) inscrigdo dos interessados;
c) anélise da documentagdo e do curriculo;

d) divulgacéo dos interessados habilitados;

3. DA FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente no endereco Rua: Av. Rio Grande do Sul,
731-NE, centro, Edificio do Férum no periodo de 01.10.2014 a 10.10.2014, no horario das 13 as
19 horas, considerando-se como extemporénea e sem validade qualquer inscricdo feita fora desse
periodo.

3.1.1. Néo havera cobranca de taxa de inscric&o.

3.2. O Foro da Comarca de Campo Novo do Parecis ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica ou de outros fatores alheios.

3.3. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo para credenciamento de
profissionais, o direito de exclui-lo do processo seletivo por preenchimento incorreto (RG, CPF,
data de nascimento) bem como em virtude da auséncia de veracidade dos dados informados, sem
prejuizo de eventual responsabilidade penal.

3.4. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local da realizagéo das provas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4. 1. As pessoas com deficiéncia (PCD), com fundamento no art. 37, inciso VIII da institui¢éo
Federal, Decreto n. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, art. 17, § 5°, da Lei n. 11.788/08, § 2°
do art. 8° da Lei Complementar n. 04/90, Estatuto dos Servidores publicos do Estado de Mato
Grosso, art. 21 da Lei Complementar n. 114, de 25 de novembro de 2002, e Enunciado
Administrativo n. 12 do Conselho Nacional de Justica, poderdo, nos termos do presente edital,
concorrer a 10% (dez por cento) das vagas que surgirem dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

4.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 4.1, para efeito de reserva de vaga, serdo considerados
pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem em uma das seguintes categorias,
desde que compativeis com as atribuices desenvolvidas pelo credenciado.

4.2.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

4.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 (quarenta e um) decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz.



4.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho com a melhor correcdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais 0 somatorio da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus) ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

4.3. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢gdo no processo seletivo, o
candidato pessoa com deficiéncia deverd, no ato da inscrigdo:

a) Declaracédo de estar ciente de que a deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuices
a serem desenvolvidas pelo credenciado, conforme previsto no 8§ 2°, do art. 40 do Decreto n.
3.298/99, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.3.1. A data da emissdo do atestado médico referido no subitem 4.3, alinea “a”, devera ser de,
no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da publicacéo deste edital.

4.4. O ndo encaminhamento de qualquer um dos documentos especificados no subitem: 4.3
implicard no indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga para pessoas
com deficiéncia, passando o candidato, automaticamente, a concorrer apenas as vagas destinadas
a ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste edital.

4.5. O candidato pessoa com deficiéncia (PCD) que necessitar de condigdo especial para a
realizacdo da prova, deverd informar na Ficha de Inscricéo, especificando o tipo de necessidade.
Se ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, devera realizar a prova nas condi¢@es propiciadas
aos demais candidatos.

4.5.1. O atestado medico teré validade somente para o Processo Seletivo regido por este edital e
nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

4.6. O candidato pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.7. As vagas ndo preenchidas, reservadas aos candidatos pessoas com deficiéncia, seréo
aproveitadas pelos demais candidatos aprovados, em estrita observancia a ordem de classificagéo
no processo seletivo.

4.8. A classificacdo de candidatos pessoas com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.9. O candidato pessoa com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste edital tera seu pedido indeferido.

4.10. O indeferimento da inscrigdo do candidato pessoa com deficiéncia (PCD) ndo exclui sua
participacdo na lista de ampla concorréncia.

5. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. Séo requisitos para o credenciamento de Fisioterapeuta e Psicologo, de que trata o
Provimento 19/2014-CM:



I. Ter sido selecionado no Processo Seletivo;

I1. Ser maior de vinte e um (21) anos;

I11. N&o possuir antecedentes criminais.

IV. Ser bacharel em Fisioterapia e ou Psicologia por instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e com registro no Conselho Regional de Fisioterapia e ou Psicologia;

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1. Os candidatos deverdo protocolizar a documentacdo relacionada a seguir no ato da inscri¢éo:
| - copia autenticada da Carteira de Identidade;

Il — copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I11 - certides negativas criminais expedidas pelas Justicas Estadual e Federal,

IV - cdpia autenticada do diploma de curso superior, para profissionais fisioterapeutas;

V — cdpia autenticada do diploma de curso superior, para profissionais psicélogos;

VI - copia autenticada dos titulos que venham a ser apresentados;

VII - certiddo negativa expedida pelo Conselho Regional correspondente & profisséo do
candidato, para profissionais fisioterapeutas e Psicologos;

VIII - atestado de sanidade fisica e mental;

IX - declaragdo de que tem pleno conhecimento e concorda com as regras estabelecidas neste
Provimento (Anexo I);

X - declaragdo de parentesco (Anexo I1);

Xl - duas fotografias 3x4 recentes.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. O processo de selecdo dos candidatos inscritos sera realizado por meio de analise de
curriculo, efetuado pela Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo do Foro, sendo a nota
composta da seguinte forma:

7.1.1. O tempo de servigo publico tem o valor de 1 (um) ponto a cada ano de exercicio, ndo
podendo exceder o total de 2 (dois) pontos.

7.1.2. O tempo de experiéncia profissional tem o valor de 0,6 (seis décimos) de ponto a cada ano
de exercicio, ndo podendo exceder o total de 3 (trés) pontos.



7.1.3. A formagfo académica serdo atribuidos 5 (cinco) pontos, excluido o titulo de graduacio
requerido para o credenciamento, contados da forma seguinte:

a) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de credenciamento, sao
atribuidos 3 (trés) pontos;

b) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, que ndo seja na area especifica de
credenciamento, € atribuido 1 (um) ponto;

c) Ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de credenciamento, séo
atribuidos 2 (dois) pontos;

d) Ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, que ndo seja na &rea especifica de
credenciamento, é atribuido 0,75 (setenta e cinco centésimos) de ponto; e) Ao titulo de
especializacdo, na forma da legislacdo educacional em vigor, na é&rea especifica de
credenciamento, € atribuido 1 (um) ponto;

f) Ao titulo de especializacdo, na forma da legislacdo educacional em vigor, que ndo seja na area
especifica de credenciamento, é atribuido 0,5 (cinco décimos) de ponto;

g) A participagdo em congressos, seminarios e cursos de extensdo, na area especifica de
credenciamento, € atribuido 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto.

7.1.3.1. A pontuacéo a titulo de formacdo académica ndo pode exceder aos 5 (cinco) pontos
previstos.

7.1.3.2. E 6nus do candidato a producdo de prova documental idonea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.

7.1.3.3. Somente serdo apreciados os titulos entregues no prazo e forma estabelecidos neste
edital.

7.2. Na ocorréncia de empate na pontuacdo de candidatos, seré priorizado aquele que tiver:
a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003;

b) maior tempo de exercicio na fungdo de jurado, conforme dispde o art. 440, do Decreto-Lei
3.689/41, Codigo de Processo Penal;

c) maior nota referente ao tempo de experiéncia profissional, conforme dispde o subitem 7,1,2;
d) maior nota referente & formagdo académica, conforme dispde o subitem 7.1.3 deste Edital.

7.3. Os interessados deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste edital, das condigdes
gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores nesse

sentido.

7.4. Serdo considerados habilitados ao credenciamento os candidatos que atenderem plenamente
as exigéncias deste edital e do Provimento 19/2014/CM.



8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Os habilitados serdo credenciados pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a, nos termos do
Provimento 19/2014/CM.

8.2. O Processo Seletivo, de que trata este edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os profissionais que serdo credenciados estardo sujeitos as normativas especificadas pelo
Provimento 19/2014/CM, disponibilizado no Diario da Justica Eletrdnico — MT n.° 9.323, de
02/07/2014.

9.2. Os documentos entregues no momento da inscri¢cdo ndo serdo devolvidos.

Campo Novo do Parecis, 04 de setembro de 2014

Alexandre Delicato Pampado

Juiz de Direito Diretor do Foro



ANEXO Il

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO

NOME DO CANDIDATO (A):

CPF: RG: CONJUGE:

PAI: MAE:

COMARCA A SER CREDENCIADO (A): SAO JOSE DO RIO CLARO

POSSUI CONJUGE, COMPANHEIRO, OU PARENTE EM LINHA RETA,
COLATERAL OU POR AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, INCLUSIVE, COM
MAGISTRADOS OU SERVIDORES QUE OCUPAM CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA
OU ASSESSORAMENTO NO PODER JUDICIARIO?

(_)SM (__ )NAO
NOME DO | CARGO RELACAO  DE | SETOR
PARENTE PARENTESCO

POR SER A EXPRESSAO FIEL DA VERDADE, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE
PENAL, CIVIL E ADMINISTRATIVA, EM CUMPRIMENTO A SUMULA VINCULANTE
N°. 13 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, RESOLUCAO Ne°. 07/2005, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, SEUS ENUNCIADOS ADMINISTRATIVOS,
FIRMO A PRESENTE DECLARACAO.

DATA ASSINATURA

ANEXO I

QUADRODE VAGAS




COMARCA DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PROFISSIONAL CREDENCIADO

VAGAS

FISIOTERPAUTA

1

PSICOLOGO

1




