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DiReETORIA DO FORO

PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO
DA COMARCA DE ARAPUTANGA/MT.

EDITAL N.° 12/2014-DF

CONSIDERANDO que o Excelentissimo Seahor Descmbargador
Orlando de Aimeida Perri - DD. Presidente do Egrégio Tribunal dc Justiga, com o objetivo de
aportunizar 0 cslagic de estudantes de nivel médio, aliudo & nccessidede de auxilin na prestagio
jurisdicional, avtorizou, em 14 de agosto de 2014, csta Comarca a proceder processo seletivo de
recrulamento de Estagidrio,

O Excelentissimo Senhor Dr. Arom Olimpio Pereira, MM Juiz de
Direito-Dirergr do Foro da Comarca de Arapotanga/MT, no uso do suas atribuigies legais e com
tundamento na Lei Federal no 11788408, de 25 de sclembro de 2008, da Resolugino n,
008/2011/PRES/TY, de 30 de main de 2011, TORNA PUBLICA, para ciéncia dos interessados &
abertura Jo Processo Seletivo para Estdgio Curricular Remunerade para estudantes do curso de
ensine médio, para a Comarca de Arapulanga/MT.

1.0 DAS DISPOSICORS PRELIMINARES

L.1 O Processo Seietivo serd regide Por este Edilal, com apoio da Comissio instituida pela Portaria n.
&61/2014/DF.

1.2 O Processo Seletivo visa a [ormugiio de cadastiro de reserva no quadro de estagigrio remuncrado da
CUomarca de Arapulanga, para estudantes de nivel médio,

1.3 Todos os cstagiarios, na vigéncia do Termo de compromisso do estigio, lerio cobertura de seguro de
acidenles pessoais, cujo pagamenty da apdlice seri responsabilidade da empresa de operacionalizagdo de
Programas de Estdgio, conlorme dispde o artigo 32 da Resolugio 0° 008/2011/PRES/TP, du 30 de maio de 2011,

1.4 Em ¢conluomidade com o artign 26 da Resolugao o 08/201 L/PRES/TP, de 30 de maio de 2011,a vigéneia do
contralo serd fixada no Termo de Compromisso de Estipio, pelo periodo de (1 (um} ano, podendo ser prorrogada
uma nica vez, por igual petiodo, medianie mstmumento proprio, com exceciio dos portadores de deficiéngia, o
teor do que estabelece o artigo 11 da Lei n® 11788, de 25/09/2008.

2.0. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes serdo realivadas gratuitamente c reccbidas exclusivamepie na Central de
Administragio do Faram da Comarca de Araputanga/MT, situado na Av. Caslelo Branco, no
pericdo de 03/11/2014 a 14/11/2014, o hordrio das 13h as 18h, considerando-se como
cxtemporinea e sem validade qualquer inscrigdo fcita fora desse periodo.

2.2 Asinlormagdes prestadas na solicitagio de inscrigho serdo de inteira responsabilidade do candidalo,
dispondo a Comissan de Apoio ao Processo Sclelivo para rectulamento de estagidrios o direite de exclui-
lo do processo scletivo por preenchimento incorreto (RG. CPF, data de pascimento) bem como em
virtude da auséncia de veracidade dus dados informados, sem prejuizo de eventual responsabilidade
penal.



30 DA PROVA

3.1. A prova seri aplicada para todos os candidatos na data provivel de 07/12/2014. A confirmagio da
data & as informaces sobre os locais de prova serdo divulgados oportunamente, por ocasiio do
enccrramento das inscrigdes e serio publicadas em edital no dtrio do Firum.

3.2 O capdidato deverd apresentar-gc para prova munido de documento de identidade original,
comprovante d¢ inscricio ¢ cancta esferogrilica transparente de tinta azol ou preta, com antecedéncia
de trinta minutos antes do inicio da prova.

3.3 Caso o cundidato esteja impossibilitado de apreseatar documento de identidade priginal, por motive
de perda, reuho ou furto, deverd ser apresenlado documento gue alesie o registro da veorrépcia em
éredo policial, expedido ha, no méximo, quinze dias, juniamente com gualquer outro documenlo que
contenha fote.,

3.4 Nio serio aceitos comoe documenta de identidade: certiddes de nascimento, CPF, Titulo de Eleitor,
Carteira de Gstudantes, nem docomentos ilepiveis, ndo tdentiliciveis e/ou danificados.

3.5 Niao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda gue aulenticada, nem protocoloe do
documento.

3.6 Nao serd aceila cépiz do documento de identidade, uinda que autenticada, nem protocoio du
documento.

3,7 A prova lerd duracio de 03 (irés) horas. As guestoes serio glaboradas de acordo com o conteddo
propramético constanie do Anexo 1 deste Edital.

4.0 D08 CRITERIOS BF AVALIACAQ, CLASSIFICACAO E RESULTADO

4.1 Cada questan da prova objetiva valera 2,5 (dois virgala cinco) pontos,

4.2 Seréio considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova ohjetiva,

4.3 A classificagho seri efetuada por ordem decrescente do total de pontos ohtidos pelos candidalos na
prova objetiva.

4.4 Em caso de empate, serd priorizado o candidato que:

a) Tiver cumprido maior parte do curso;
b) Apresentar melhor pontuagio na prova de Portuguls;
¢y Tiver maior idade.

4.5 A nota final no processo seletivo scrd a soma algébrica da nota nbtida nas provas objetivas.

4.6 O resulada do processo seletivo serd divulgado no enderego eletrdnico do TFribunal de Justica
www.timt.jus.br — Didrio Eletrdnico — NJE, em dala # scr definida posteriormente.

4.7 A habilitagio no processo de sclegho de estagidrios nio pera direlto & convocagdo, que far-se-d na
conveniéncia e necessidade da administragho, garaniindo aos aprovados a preservagio da ordem de
classificacdo no ato de preenchimento das vapas.

5.0 DOS RECURSOS
5.1 Serio admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias 0teis a eontar da publicagio de Hdilal, quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de inscrigio;

h) Ao gabarito provisdrin;

¢} Ao resultade final do Processo Scletivo,

5.2 (s recursos deverao ser inlerpostos no Setor de Protocolo do Foro da Comarca de Araputanga,
devidamente assinadao.



3 03 proviveis recursos relativos a ¢sle processo seletivo serdo analisados ¢ decididos pela Comissio
de Apoio 20 [T Processo Seletivo para recretamento de estagidrios.

5.4 Nao serie conhecidos 05 recursos sem a identHicagio da questao ¢ fundamenlagio clara, objetiva e
consislente.

3.3 Se do cxame de recursos contra o Gabariio da prova objetiva resultar anulagio de questiio, a
ponluagao correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de lerem recorride,

6.0 DA HOMOLOGACAO DA SELECAQ

6.1 A homologacio do Processo Selelivo serd feita pelo Presidente do Tribunal de Justica.
7.0 DA CONTRATACAQ DO ESTAGIARIO

7.1 Para contratagdo do estagiirio, deverio ser observados o8 scguinies requisiios:

a} Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

k) Matricula ¢ [reqiiéncia regular do educando ¢m curso de cducagio superior, atestados pela inatituigfio
de ensing;

¢) Teridade minima 16 (dezesseis} anos completos;

7.2 Oz candidatos aprovados serdo convocados via e-mail pela Divisdo de Estigio Curticolar da
Coordenadoria de Recursos Humanos do Tribupal de Jusliga — MT, obedecendo-se & ordem de
classificagio ¢ o nimero de vagas cxisicnies. E responsabilidade do candidato informar qualquer
alteragdo de dados, por meio do e-mail divisao.cstagiogoljim.jus.br.

7.3 Ao screm convocados, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Capia do RG {Identidide} ¢ CPF;

b) 02 (duas) fotogratias recentes, tamanbo 3x4;

¢} Ficha Cadastral precnchida;

d) Comprovante de residéncia (canta de dgua, luz, telefone, etc.}

e) Declaracio de matricula cxpedida pela instituigdo de ensinn, na qual consle estar matriculado;
fy Declaragan de relagao de Parentesco, contorme Portaria n. 789/2009/DRH;

) Cerlid&o de antecedentes criminais;

7.4 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que pdo comparceerem para (ormalizar a assinatura
do Termo de Compromisso ne prazo de 05 {cincn) dias dleis serfio eonsiderados desistentes, seguindo-se
& nomeagao do proximo classificado,

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 No dia da realizagho dus provas, nde serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio
destas ¢fou pelas autoridades presentes, informagdes refercnles ao scu conleiddo efou aos critérios de
avaliagio e de classificagaon. e —_

8.2 E de inleira responsabilidade de o candiddto acompanhar t{nd‘l’).‘{atns, editais e comunicados

—,

referentes a cste processo seletivo, "

8.3 Os iwens deste Edital pnd;:éﬁ";mfrcr evenludis alleragbes, atualizagBesou acréscimos enquanto nan
consumada a providéncig.el cvento que lhes disser TEspeita, circunstanct que serd mencionada em
Edital nu aviso @ scr pu-ﬁﬁ;adu. T

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Apoio au Prucesso Selelivo para recrutamento

de estagidrios

Araputanga, 21 de outubro de 2014 !
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

PORTUGUES:

1) Ortografia Oficial.

2} Acenluacio grafica,

3) Pontnacio.

4y Emprego de classcs de palavras,

5) Emprego de tempos ¢ modos verbais.
6) Concordinciu nominal e verbal.

7) Sintaxe da oragho e do periodo.

NOCOES DE INFORMATICA

1) Conceitos bisicos e sistemas operacionais Windows XP, gerenciador de arguivos,
percaciador de impressao,

2) Modos de uilizagio ¢ conceitos de edilores de texto e planilhas.

3) Nogoes basicas de Word.

4) Nogaes bisicas de Excel.

5) Gerenciamento de arguivos.

6) Ferramentas e aplicativos de navegagao ¢ nuvegadores,

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matemdtica. Questdes classicas de raciocinio ¢ métodos
alpébricos ¢ aritméticas; seqiiéncia 16gica e leis de formagao de principio multiplicativo,
problemas de contagem de probabilidades. Regras de trés ¢ de sociedade,

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES)
Dominic de tdpicos atuais ¢ relevantes de diversas dreas, tais como politica, economiy,

sociedade, cducacao, tecmologia, energia, ccologia, relagdes  internacionais,
desenvolvimento susientivel e seguranga piblica.



