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Exonerar, a pedido, BRUNO JOSE FERNANDES DA SILVA, matricula
24.433, do cargo efetivo, de Analista Judiciario — PTJ, da comarca de Sao
José do rio Claro, com efeitos retroativos a 22/11/2013.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cuiaba, 16 de dezembro de 2013.
Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

ATO N. 1461/2013-DRH

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista a Lei n.° 9.319, de 24.02.2010, e no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear, em comissdo, STEFANY SANTOS GOGOLEVSKY, matricula
22416, CPF n.° 010.192.631-64, para exercer o cargo de Assessor
Auxiliar de Gabinete Il PDA-CNE-VIIl, do Gabinete da Desembargador a
Maria Helena Gargaglione Pévoas, com efeitos a partir da Assinatura do
Termo de Posse e Exercicio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cuiaba, 17 de dezembro de 2013.
Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Presidente do Tribunal de Justiga

CIA 0154584-91/2013.

ATO N. 1462/2013-DRH

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista a Lei n.° 9.319, de 24.02.2010, e no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Exonerar LEANDRO PIO DA SILVA CAMPOS, matricula 11765, CPF n.°
007.105.841-99, do cargo em comissdo de Assessor Auxiliar de Gabinete
| PDA-CNE-VII, do Gabinete da Desembargador a Maria Helena Gargaglione
Pdévoas e nomea-lo para exercer, em comissdo, o cargo de Chefe de
Gabinete PDA-CNE- V, no referido Gabinete, com efeitos a partir da
Assinatura do Termo de Posse e Exercicio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cuiaba, 17 de dezembro de 2013.
Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Presidente do Tribunal de Justiga
CIA 0153938-81/2013.

ATO N. 1463/2013-DRH

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista a Lei n.° 9.319, de 24.02.2010, e no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Exonerar DIOGO TOFFOLI AVILA INEZ DE ALMEIDA, matricula 13940, CPF
n.° 962.150.891-68, do cargo em comissdo de Assessor Auxiliar de
Gabinete || PDA-CNE-VIIl, do Gabinete da Desembargadora Maria Helena
Gargag lione P6voas e nomea-lo para exercer, em comissdo, o cargo de
Assessor Auxiliar de Gabinete | PDA-CNE-VII, no referido Gabinete, com
efeitos a partir da Assinatura do Termo de Posse e Exercicio.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cuiaba, 17 de dezembro de 2013.
Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Presidente do Tribunal de Justiga

CIA 0153938-81/2013

Gerencia Setorial de Concursos Publicos

Edital

ESTADO DE MATO GROSSO PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA
EDITAL N. 40/2013/GSCP CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE MATO GROSSO De
ordem do Desembargador JOAO FERREIRA FILHO, Presidente da
Comissdo do Concurso Publico para Ingresso na Carreira da Magistratura
do Estado de Mato Grosso, nos termos dos arts. 93, | e 96, |, "¢" da
Constituicdo Federal, da Resolugdo n. 75, de 12de maio de 2009, do
Conselho Nacional de Justica, da Resolucdo n. 17/2013/TP, de 19de
setembro de 2013, do Tribunal Pleno, torno publica a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de 12 (doze) cargos de Juiz
Substituto, atualmente vagos, e dos que vagarem na subsequéncia, dentro
do prazo de validade do certame, mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste edital. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O ingresso na
carreira da magistratura do Estado de Mato Grosso, cujo cargo inicial é o

de Juiz Substituto, depende da aprovacdo em todas as etapas do
Concurso Publico de Provas e Titulos, respeitada a ordem de
classificagdo. 1.2. O concurso publico serd regido por este edital,
coordenado e executado pela Comissdo de Concurso do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso, doravante denominada Comissdo de
Concurso, com prestagdo de servicos técnicos especializados
contratados para a realizagdo da Primeira Etapa, a ser executada pela
Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul,
conforme previsto pela Resolugdo 17/2013/TP. 1.21. A Banca
Examinadora da Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva, sob
responsabilidade da FMP Concursos, €& composta pelos seguintes
membros: BLOCO UM Direito Civil - Dra. Daniela Boito Maurmann Hidalgo —
Defensora Publica Direito Processual Civil — Dr. Daniel Mitidiero — Prof.
UFRGS e advogado Direito do Consumidor — Dr. Bruno Miragem - Prof.
UFRGS Direito da Crianca e do Adolescente — Dr. Felipe Teixeira Neto —
Promotor de Justica BLOCO DOIS Direito Penal - Dr. Angelo Roberto llha da
Silva — Procurador da Republica Direito Processual Penal — Dr. José
Antonio Paganella Boschi - Desembargador Direito Constitucional —
Germano Doederlein Schwartz — Prof. Universitario Direito Eleitoral — Paulo
Roberto Cardoso Moreira de Oliveira — Professor universitario e Advogado
BLOCO TRES Direito Empresarial — Dr. Luis Renato Ferreira da Silva —
advogado Direito Tributario — Dr. Leandro Paulsen — Juiz Federal Direito
Ambiental — Dra. Ana Maria Moreira Marchesan — Promotora de Justiga
Direito Administrativo — Dr. Everton Luis Mandes de Jesus — Professor
universitario e Advogado 1.2.2. A FMP Concursos prestard contas da
execugdo do contrato e submeter-se-4 a supervisdo da Comissdo de
Concurso, que homologara os resultados e julgara os recursos da prova
objetiva seletiva. 1.3. A remuneragdo do cargo de Juiz Substituto é de R$
19.594,85 (dezenove mil, quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e
cinco centavos). 1.4. A admissdo de candidatos ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para ingresso na magistratura de carreira do Estado de
Mato Grosso far-se-4 mediante prévia inscrigdo que sera efetivada em
duas etapas: preliminar e definitiva. 1.4.1. A inscricdo preliminar habilitara
os candidatos a se submeterem a primeira e segunda etapa (prova
objetiva e provas escritas). 1.4.2. A inscricdo definitiva, que ocorre na
terceira etapa, habilitara os candidatos a se submeterem a quarta e quinta
etapas. 1.5. O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo
com as seguintes etapas: Primeira Etapa: prova objetiva seletiva, de
carater eliminatério e classificatério; 1. Segunda Etapa: provas escritas, de
carater eliminatério e classificatério; Ill. Terceira Etapa: inscricdo definitiva,
de carater eliminatério com as seguintes fases: a) sindicancia da vida

pregressa e investigagdo social; b) exame de sanidade fisica e mental; c)
exame psicotécnico. IV. Quarta Etapa: prova oral, de carater eliminatério e
classificatorio; V. Quinta Etapa: avaliagdo de titulos, de carater
classificatorio. 1.6. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera,
necessariamente, ap6s a habilitagdo na etapa anterior. 1.6.1. As provas
da primeira, segunda e quarta etapas versardo sobre as disciplinas
constantes do Anexo |. 1.7. Na Terceira Etapa serd realizada entrevista
com os candidatos. 1.7.1. O ndo comparecimento injustificado a entrevista
acarretarda o cancelamento da inscricdo do candidato. 1.8. Todas as
provas serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT. As datas e locais de
realizagdo de cada etapa serdo comunicadas previamente aos candidatos
por edital, publicado no Diario da Justica Eletronico e disponibilizado nos
sites www.tjimt.jus.bor e www.concursosfmp.com.br. 1.9. Para todos os
fins, serd observado o horério oficial do estado de Mato Grosso. 1.10. O
concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da
homologagdo pelo Tribunal Pleno, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.
1.11. A Resolugdo 17/2013/TP, do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso €& parte integrante deste Edital e estard disponivel no site
www.tjmt.jus.br e em www.concursosfmp.com.br. 2. DA COMISSAO DE
CONCURSO 2.1. A Comissdao de Concurso, constituida na forma da
Resolugdo 17/2013/TP, pela Portaria 409/2013/PRES-TP, editada pelo
Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, publicada
no DJE-MT 9120, de 26/8/2013, é composta dos seguintes membros:
Desembargador JOAO FERREIRA FILHO - Presidente Desembargadora
CLEUCI TEREZINHA CHAGAS - Membro Desembargador PEDRO
SAKAMOTO - Membro Doutor OSWALDO ANTONIO DE LIMA - Membro
Desembargador JOSE ZUQUIM NOGUEIRA - Suplente Desembargador
RONDON BASSIL DAWER FILHO - Suplente Desembargadora MARIA
APARECIDA RIBEIRO - Suplente Doutor MATHEUS LOURENGCO
RODRIGUES DA CUNHA - Suplente 2.1.1. Os membros da Comissao de
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Concurso, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos suplentes.
2.1.2. Aplicam-se aos membros da Comissdo de Concurso os motivos de
suspeicdo e impedimentos previstos nos arts. 134e 135do Cddigo do
Processo Civil. 2.1.3. Constituem, também, motivo de impedimento: I. O
exercicio do magistério em cursos formais e informais de preparagdo ao
concurso publico para ingresso na magistratura até 03 (trés) anos apods
cessar a referida atividade; Il. A existéncia de servidores funcionalmente
vinculados ao examinador, ou de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
submetendo-se ao certame, cuja inscricdo haja sido deferida; Ill. A
participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparagdo para ingresso na magistratura, até 03 (trés)
anos, apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes nessas
condigbes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral. 2.1.4. Os motivos
de suspeicdo e impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da
Comissédo de Concurso, por escrito, até 05 (cinco) dias uteis, apdés a
publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos no Didrio da Justiga

Eletrdnico. 2.2. Sao atribuicbes da Comissdo de Concurso: |. Processar e
deliberar sobre pedidos de inscricdo preliminar e definitiva; 1l. Emitir
documentos; Ill. Prestar informagdes acerca do concurso; IV. Elaborar o

conteudo programatico; V. Acompanhar a realizagdo da primeira etapa; VI.
Elaborar, aplicar e corrigir as provas da segunda etapa; VII. Arguir os
candidatos submetidos a prova oral, de acordo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas; VIII. Julgar os recursos interpostos pelos
candidatos, quando lhe couber; IX. Ordenar a convocagdo dos candidatos
a fim de comparecer em dia, hora e local indicados para a realizacdo da
prova; X. Homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da
prova objetiva, determinando a publicagdo, no Diario da Justica Eletronico,
da lista dos candidatos classificados; XI. Aferir os titulos dos candidatos e
atribuir-lhes nota; XlIl. Homologar o resultado do Curso de Formagédo para
Ingresso na Carreira da Magistratura; XIIl. Apreciar as demais questdes
inerentes ao concurso. 2.3. As decisdes da Comissdo de Concurso serdo
tomadas, por maioria de votos, constando da ata das reunides todos os
pontos discordantes em relagdo a decisdo majoritaria. 2.4. Na corregao
das provas e no julgamento dos titulos serd exigida a presenca da maioria
absoluta dos membros da Comissdo de Concurso. 2.5. A Comissdo de
Concurso contara com apoio administrativo da Geréncia Setorial de
Concursos Publicos do Departamento de Recursos Humanos do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso, doravante denominada Geréncia
Setorial de Concursos Publicos, e de outros funcionarios do Poder
Judiciario designados para executar trabalhos especificos. 3. DOS
REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 3.1. O
candidato deverd preencher, at¢é o dia do encerramento do prazo para a
inscrigdo definitiva, os seguintes requisitos para ingresso na carreira: a)
ser aprovado nas primeira e segunda etapas do concurso; b) estar no
exercicio dos direitos civis e politicos; c) ter nacionalidade brasileira ou
portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses (Decreto n.
70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 12, § 1° da Constituicdo Federal; d) estar em dia com as
obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares; e) ter mais de vinte e cinco anos de idade; f) ser
bacharel em Direito, ha 03 (trés) anos, no minimo, por instituicdo de ensino
superior oficial ou reconhecida, com diploma registrado na forma da lei; g)
ter 03 (trés) anos de atividade juridica, exercida a partir da conclusdo do
curso de Direito, na forma definida no art. 93, | da Constituicdo Federal e
na Resolugdo n. 75, de 12.5.2009, do Conselho Nacional de Justica,
comprovada por intermédio de documentos e certiddes; h) ter aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo; i) ter conduta
individual e social, atual e pregressa, compativel com o exercicio da
magistratura; j) apresentar declaragdo publica de bens e prestar
compromisso de desempenhar, com retiddo, as fungbes do cargo,
cumprindo a Constituicdo Federal e as leis; k) nédo registrar antecedentes
criminais; 1) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por
pratica de atos desabonadores no exercicio profissional; m) cumprir as
determinacdes deste edital. 4. DA INSCRICAO PRELIMINAR 4.1. A inscrigdo
do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicbes e a
tacita aceitagdo das condigbes do concurso, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento. 4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o

candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o
concurso. 4.1.2. A inscrigdo preliminar sera realizada pela internet, no
enderego  eletrobnico  www.concursosfmp.com.br, observado o horario
oficial do Estado de Mato Grosso, a partir das 9 horas do dia 26 de
dezembro de 2013 até as 20 horas do dia 26 de janeiro de 2014. 4.1.3.
Para inscrever-se o candidato devera: a) acessar o enderego eletrénico
www.concursosfmp.com.br durante o periodo de inscricbes; b) ler
atentamente o Edital do Concurso e o Formulario Eletronico de Inscrigdo; c)
preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, atentando para a criagao
de sua senha exclusiva, que servird para acesso posterior aos dados de
sua inscrigdo e para envio de eventual recurso, e transmitir os dados via
Internet; d) marcar os campos assinalados para tais fins, indicando que
aceita as disposicdes ali expressas; e) imprimir o boleto bancario para
pagamento do valor da taxa de inscricdo; f) efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria no valor de R$ 195,00 (cento e
noventa e cinco reais), até a data limite para pagamento, conforme
estipulado neste Edital. 4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera
confirmada apés a FMP Concursos ser notificada do pagamento da taxa
de inscricdo. Em nenhuma hipotese serd processada inscricdo em cujo
comprovante de pagamento conste data posterior a data limite para
pagamento estipulada neste Edital. 4.3. Tendo em vista que todo o
procedimento é realizado por meio eletrbnico, os candidatos ndo devem
remeter ao Tribunal de Justica qualquer documentagdo, a excegdo dos
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia. 4.4. Uma vez efetuada
a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificacdo do
candidato inscrito, somente sendo possivel correcdo de erros materiais
durante o periodo de inscricdo. 4.5. Verificando-se mais de uma inscrigdo
de um mesmo candidato, serd considerada apenas a Ultima inscricdo cujo
pagamento foi efetivado. 4.6. Para inscricdo, o documento oficial de
identificacdo devera ser valido, conter fotografia do portador e sua
assinatura. 4.7. Nao serdo aceitas inscricbes extemporaneas ou
condicionais nem as solicitadas por fax ou por via postal. 4.8. As
inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serédo
automaticamente canceladas. 4.9. Nao havera, sob nenhum pretexto,
devolugdo da importancia paga; 4.10. Correrdo por conta exclusiva do
candidato quaisquer despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso, tais como gastos com
documentagdo, material, exames, viagem, alimentagdo, alojamento,
transporte ou ressarcimento de outras despesas. 4.11. O Tribunal de
Justica do MT n&o se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos nao
efetivados devido ao horario bancario, a motivos de ordem técnica dos
computadores, a falhas de comu-nicagdo, a congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como a outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou o aporte de documentos de interesse do
candidato. O descumprimento dessas instru¢bes implicara a néo
efetivacdo da inscricdo. 4.12. Findo o prazo de inscrigdo, publicar-se-a,
no Diario da Justica Eletronico, a relagdo dos candidatos inscritos que
tiveram a inscricdo preliminar homologada. A habilitagdo do candidato a
prestacdo da prova objetiva fica condicionada @ homologacdo da inscrigdo
preliminar. 4.12.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente
a relagdo dos candidatos com inscrigdo preliminar deferida, mediante o
oferecimento ou a indicagdo das provas acerca da alegagdo, sob pena de
rejeicdo liminar. 4.12.2. A impugnagdo somente sera recebida e
processada desde que o impugnante esteja devidamente identificado.
4.13. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, conforme item 15 deste
Edital, nos casos de ndo homologacdo de inscrigdo preliminar. 5. DAS
INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTOS
ESPECIAIS 5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37,
inciso VIII da Constituigdo Federal; pelo art. 5° da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e pelo art. 21da Lei Complementar n. 114, de 25de
novembro de 2002, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a
10% (dez por cento) das vagas destinadas e daquelas que forem criadas
no curso do certame. 5.2. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com
as atribuicbes do cargo de magistrado. 5.2.1. A avaliagdo sobre a
compatibilidade da deficiéncia com a fungdo judicante deve ser
empreendida no estagio probatério a que se submete o candidato
aprovado no certame. 5.2.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 5.1, para
efeito de reserva de vaga, serdo considerados pessoas com deficiéncia
os candidatos que se enquadrarem em uma das seguintes categorias,
desde que compativeis com as atribuicbes minimas do cargo: a)
Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
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do corpo humano, acarretando, o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes. b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral,
parcial ou total de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz. c)
Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho com a melhor correcdo Optica; baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3e 0,05no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; os casos nos quais o somatorio da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus) ou
a ocorréncia simultinea de quaisquer condigdes anteriores; visdo
monocular, conforme a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica. 5.3.
Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no
concurso, o candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo
preliminar: a) em campo préprio do formulario de inscricdo, declarar a
opgcdo por concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia; b)
estar ciente de que a deficiéncia ndo podera ser incompativel com as
atribuicdes do cargo de magistrado, conforme previsto no § 2°, do art. 40
do Decreto n. 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004. 5.4. Além do previsto no subitem 4.1.3,
as pessoas com deficiéncia deverdo encaminhar, através de carta
registrada com AR, atestado médico (orimginal ou fotocopia autenticada)
que comprove a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, indicando,
obrigatoriamente, sua classificagdo segundo a Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), e sua provavel causa, para FMP Concursos -
Referente Laudo Médico TJMT - Magistratura - Rua Cel. Genuino, 421, 6°
andar, Porto Alegre/RS, CEP 90010-350, no periodo de 26 de dezembro de
2013a 25de janeiro de 2014. A data da postagem valerd& como
comprovagdo da tempestividade. A data de emissdo do atestado deve ser
de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da publicagdo deste Edital.
5.5. O atestado médico tera validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento. 5.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a 24. 5.7. O candidato com deficiéncia
submeter-se-a4, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso,
antes da prova objetiva, a avaliagdo de Comissdo Multiprofissional, quanto
a existéncia e relevancia da deficiéncia, para fins de homologacdo de sua
inscrigdo. 5.7.1. A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissédo
de Concurso, sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante
da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal,
cabendo ao mais antigo destes presidi-la. 5.7.2. A Comissao
Multiprofissional, necessariamente, até 3 (trés) dias antes da data fixada
para a realizagdo da prova objetiva seletiva, proferird decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre
os pedidos de condigdes especiais para realizacdo da prova. 5.7.3. A seu
juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na darea da deficiéncia que estiver sendo
avaliada, os quais ndo terdo direito a voto. 5.7.4. Caso a Comissao
Multiprofissional conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou sua
irrelevancia, o candidato permanecerda no concurso, concorrendo as
vagas ndo reservadas. 58. A ndo apresentacdo, na inscricdo, de
qualquer um dos documentos especificados neste Edital, implicara o
indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga,
passando o candidato automaticamente a concorrer, com os demais
inscritos, as vagas ndo reservadas, desde que preenchidos os demais
requisitos previstos. 5.9. As pessoas com deficiéncia, que necessitarem
de atendimento especial para a realiza"gdo da prova deverdo formalizar o
pedido, por escrito, encaminhando o formuldrio indicado no Anexo lll, via
carta registrada com AR, para FMP Concursos — Referente Atendimento
Especial TIMT - Magistratura - Rua Cel. Genuino, 421, 6° andar — Porto
Alegre/RS, CEP 90010-350, até 25 de janeiro de 2014. 5.10. Os candidatos
com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condi¢cdes com
os demais no que se refere a conteddo, avaliagdo, equipamento, horério e
local de realizagdo da prova, podendo haver ampliagdo do tempo de
duragdo das provas em até 60 (sessenta) minutos. 5.10.1. O candidato
com deficiéncia que necessitar de ampliagdo do tempo de duragdo da
prova, devera apresentar justificativa, acompanhada de parecer emitido

por especialista da area de sua deficiéncia até o Ultimo dia do prazo de
inscrigdo no concurso, juntamente com o pedido a que se refere o subitem
5.9, 5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverd encaminhar até 25de janeiro de 2014, codpia autenticada da
certiddo de nascimento da crianga, a FMP Concursos - Referente
Atendimento Especial, TJMT, Magistratura, Rua Cel. Genuino, 421, 6°
andar, Porto Alegre/RS, CEP 90010-350, e levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianga. 5.11.1. A candidata que n&o levar acompanhante
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
5.12. A solicitagdo de condicdes especiais, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. 5.13. O grau
de deficiéencia de que for portador o candidato ao ingressar na
magistratura ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez. 5.14. A cada etapa, a Comissdo de Concurso fara publicar, além
da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos
candidatos com deficiéncia que alcancarem a nota minima exigida. 5.15.
Os candidatos portadores de deficiéncia ficam submetidos a mesma nota
minima exigida aos demais candidatos para aprovagdo em cada etapa.
5.16. A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos. 5.17. A
publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses
ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia. 6. PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO 6.1. Nao havera isengdo do pagamento da inscrigéo,
exceto, conforme previsto nas Leis Estaduais n. 8.795, de 7 de janeiro de
2008, e n. 7.713, de 11de setembro de 2002, estando isento do
pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que: a) Seja doador regular
de sangue, devidamente registrado no banco de sangue publico ou
privado, identificado por documentos padronizados, expedidos pelo 6rgédo
no qual faz sua doagdo, e que ja tenha feito, no minimo, trés doacdes
antes do langamento deste edital; b) Perceba até um salario minimo e meio;
c) Se encontre desempregado; d) Seja economicamente hipossuficiente e
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593/2008. 6.2. Os candidatos que pleitearem a
isengdo devem efetuar a inscrigdo preliminar no site, assinalar o campo
indicando o requerimento de isengdo, além de encaminhar a
documentagdo comprovatéria das condigdes especificadas no subitem
6.1. letras "a" a "d", sem efetuar o pagamento a que se refere o subitem
413, letra "f'. 6.2.1. Os beneficiarios da isengdo por impossibilidade
financeira deverdo encaminhar o formulario indicado no Anexo |V, via
carta registrada com AR, para FMP Concursos — Referente isengdo de
taxa de inscriggo TJMT - Magistratura - Rua Cel. Genuino, 421, 6° andar,
Porto Alegre/RS, CEP 90010-350, copia devidamente autenticada da
carteira de trabalho ou holerite e, ainda, declaragdo de préprio punho, sob
as penas da lei, de que ndo possui outra fonte de renda e que néo
percebe vencimentos superiores a 1,5salarios minimos, no prazo
compreendido entre os dias 26 de dezembro de 2013 e 8de janeiro de
2014. 6.2.2. Os beneficiarios da isencdo por serem doadores voluntarios
de sangue, coletado por servigo especializado de banco de sangue ou
hemocentro, deverdo comprovar, por meio de documento padronizado,
que ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do langamento do
presente edital. O documento devera ser encaminhado, via carta
registrada com AR, para FMP Concursos — Referente isencdo de taxa de
inscrigdo TJMT - Magistratura - Rua Cel. Genuino, 421, 6° andar, Porto
Alegre/RS, CEP 90010-350,, no prazo compreendido entre os dias 26 de
dezembro de 2013 e 8de janeiro de 2014. 6.2.3. Na data provavel de 15
de janeiro de 2014 sera publicado edital provisério do resultado dos
pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
abrindo-se prazo de 2 (dois) dias para interposicdo de recurso contra o
indeferimento, a contar do dia util seguinte a publicagdo. 6.2.4. Analisados
os recursos, serd publicado edital definitivo do resultado dos pedidos de
isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo. 6.3. Nao sera
concedida isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que: a) ndo fizer o pedido, instruido com a devida
documentagdo, até a data definida no Edital de Abertura; b) omitir
informagdes ou fornecer informagdes inveridicas; c) fraudar ou falsificar
documentacdo. 6.4. O candidato, cujo pedido de isengéo for indeferido e
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que tiver interesse em permanecer no concurso, devera fazer o
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data informada como
ultimo dia para pagamento. 6.5. Perderd os direitos decorrentes da
inscrigdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante
inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo de que
trata este Edital. 6.6. A Comissdo de Concurso podera fazer diligéncias
relativas a situagcdo declarada pelo candidato, deferindo ou n&o seu
pedido de isengdo. Havera, também, consulta ao 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. 6.7. As informagdes prestadas por ocasido da inscricdo
proviséria, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. 7. DA REALIZACAO DAS PROVAS 7.1. O cronograma do
concurso consta do Anexo Il deste edital. 7.1.1. Todas as provas serdo
realizadas na cidade de Cuiaba-MT. 7.1.2. A confirmagdo das datas das
provas e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas por
meio de edital de convocagéo, publicado no DJE e disponibilizado nos sites
www.tjmt.jus.bor e www.concursosfmp.com.br. 7.1.3. Havendo alteragdo
da data prevista, as provas poderdo ocorrer em qualquer outro dia,
previamente anunciado, desde que ocorra em domingos ou feriados. 7.1.4.
Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
especificados neste edital ou em outros comunicados pertinentes. 7.1.5.
Nao haverda segunda chamada ou repeticdo das provas. 7.1.6. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, local e
horario de realizagdo das provas, como justificativa de sua auséncia. 7.2.
Somente serd admitido na sala de prova o candidato que estiver portando
documento de identidade original, que bem o identifique, tais como: carteira
e/ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelo Instituto de Identificagdo, pelas Forcas Armadas, pelas
Policias Militares, pelo Corpo de Bombeiros, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; cédula de identidade para estrangeiros; cédulas de identidade
expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional: OAB,
CREA, CRM, CRECI etc, certificado de reservista; passaporte, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n. 9.503/97). 7.2.1. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato. 7.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, tampouco documento ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.
7.2.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento. 7.3. Durante o periodo de
realizagdo das provas, ndo serdo permitidos: qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito; o uso de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes; o porte de arma; o uso de aparelhos eletronicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relédgio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha, sob pena
de exclusdo do certame. 7.4. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova. 7.5. O candidato devera
comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora fixada para o seu inicio, portando o
seu comprovante de inscricdo (recebido por e-mail no momento da
confirmacdo da inscricdo) e o documento de identidade original. 7.5.1. Nao
serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
ap6s o horario fixado para o seu inicio. 7.5.2. Iniciada a prova e no curso
desta, o candidato somente podera se ausentar acompanhado de um
fiscal. 7.5.3. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no
minimo, 1 (uma) hora, a contar do inicio da realizagdo da prova. 7.5.3.1. O
candidato que se retirar do ambiente de provas sem a devida autorizagédo
ndo podera retornar em nenhuma hipotese. 7.5.4. O candidato somente
podera se retirar do local de realizagdo das provas, levando o caderno de
questdes, no decurso da Ultima hora anterior ao horario determinado para
o término das provas. 7.5.5. Apds a entrega do cartdo otico ao fiscal de
sala, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma hipotese.
7.5.6. A inobservancia das determinagdes contidas nos subitens 7.5.1,

752, 753, 7531, 7.54e 7.5.5acarretardo a nado corregdo das provas
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico. 7.6.
O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizagdo da prova. 7.7. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo. 7.8. As embalagens, contendo
os cadernos de provas preparadas para a aplicagdo, serdo lacradas e
rubricadas pelos membros da Comissdo de Concurso, cabendo igual
responsabilidade ao representante legal da FMP Concursos, instituicao
especializada contratada para a elaboracdo da prova objetiva. 7.9. A
inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de se
romper o lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no
minimo, 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo da prova. 7.10. O néo
comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame. 7.11.
Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste edital, a outras relativas ao concurso, a outros comunicados
pertinentes ou as instrugdes constantes das provas. 7.12. Durante a
aplicagdo da prova podera ser colhida a impressdo digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 03
(trés) vezes. 7.13. O candidato somente poderd apor seu numero de
inscrigdo, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulagdo da prova e sua consequente eliminagao
do concurso. 7.14. Sera automaticamente eliminado do concurso o
candidato que: | - ndo comparecer a prova; Il - for encontrado, durante a
realizagdo da prova, portando qualquer um dos objetos especificados no
subitem 7.3, mesmo que desligados ou sem uso; Ill - for colhido em
flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas;
IV - ndo observar o disposto no subitem 7.2. 8. DA PRIMEIRA ETAPA DO
CONCURSO 8.1. A Primeira Etapa compreendera 1 (uma) prova objetiva
seletiva. 8.2. A prova objetiva seletiva, valendo 10 (dez) pontos, com peso
1, conterd 100 (cem) questdes de multipla escolha. 8.2.1. As questdes
serdo agrupadas, por area de conhecimento, em 3 (irés) blocos: 8.2.1.1.
BLOCO UM: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor,
Direito da Criangca e do Adolescente — 40 (quarenta) questbes; 8.2.1.2.
BLOCO DOIS: Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional,
Direito Eleitoral — 30 (trinta) questdes; 8.2.1.3. BLOCO TRES: Direito
Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental e Direito Administrativo —
30 (trinta) questdes. 8.3. A prova objetiva seletiva sera realizada em
CUIABA-MT, na data provavel de 23 de fevereiro de 2014, em local e
horario a serem oportunamente publicados, no edital de convocacdo a
prova, no Didrio da Justica Eletronico e divulgados nos sites
www.tjmt.jus.br e www.concursosfmp.com.br. 8.4. A prova objetiva tera
duragdo de 5(cinco) horas. 8.4.1. A prova dessa etapa avaliara
habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio. 8.4.2. As questdes da prova objetiva serdo
formuladas de modo que, necessariamente, a resposta reflita a posicao
doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores. 8.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
8.5.1. Serado consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas, impossibilitando sua leitura optica.
8.5.2. Reputar-se-do erradas as questdes que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis. 8.5.3. O candidato n&o
podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica. 8.5.4. Nao sera
permitida a substituicdo da folha ética em caso de marcagdo incorreta ou
de danos da folha otica original. 8.5.5. N&o serd permitido que as
marcacdes na folha de respostas sejam efetuadas por terceiros, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. 8.5.5.1. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal, devidamente treinado. 8.6. Finda a
prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas,
devidamente preenchida. 8.7. O gabarito provisério da prova objetiva
seletiva sera publicado, na data provavel de 24 de fevereiro de 2014, no
Diario da Justica Eletronico e no site www.tjmtjus.br. 8.7.1. Do gabarito
provisorio cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
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publicagdo no DJE. 8.7.2. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do
gabarito provisério da prova objetiva seletiva, o candidato podera requerer
vista da prova 8.7.2.1. O término do periodo de vista da prova ocorrera na
data de publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva seletiva. 8.8. O
recurso contra o gabarito provisoério, referido no subitem 8.7.1, podera ser
interposto somente por meio eletrénico, no site da FMP Concursos, através
d o | i n k
www.fmp.com.br/inscricoes/concurso-magistraturamt/recursos/index.php
, a partir das 9 horas do primeiro dia do prazo, até as 21 horas do ultimo
dia do prazo, conforme o horério oficial do Estado de Mato Grosso. 8.8.1.
O formulario ficara disponivel no site no periodo de interposi

¢do conforme o prazo estabelecido no subitem 8.7.1, cabendo ao
candidato acessar o referido link, informar seu e-mail e senha (que foi
criada no momento da inscricdo), preencher o formulario com seus dados
e anexar as razdes de recurso, em arquivo no formato PDF, com tamanho
maximo 2Mb. 8.8.2. N&o serdo conhecidos o0s recursos sem a
identificacdo da questdo e fundamentagcdo clara, objetiva e consistente.
8.8.3. Nao serdo conhecidos os recursos cuja folha de razdes apresente
identificagdo do candidato. 8.8.4. As razbes de recurso serdo
encaminhadas aos examinadores e nado conterdo identificagdo do
recorrente. 8.8.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da prova
objetiva eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que ndo tiverem aproveitado a questdo, independentemente de
formulagédo de recurso. 8.8.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em
funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas, mediante
leitura otica, de acordo com o gabarito oficial definitivo. 8.8.7. Julgados os
recursos, publicar-se-4 o gabarito definitivo da prova objetiva seletiva no
Diario da Justica Eletrbnico e nos sites www.tjmtjus.br e
www.concursosfmp.com.br. 8.9. O resultado provisério da prova objetiva
seletiva serd publicado no Diario da Justica Eletrbnico e nos sites
www.tjimt.jus.bor e  www.concursosfmp.com.br.  8.9.1. Do resultado
provisério da prova objetiva seletiva cabera recurso, no prazo de 02
(dois) dias, contados da publicacdo no DJE. 8.10. O recurso contra o
resultado provisério, referido no subitem 8.9.1, podera ser interposto
somente por meio eletrénico, no site disponibilizado pela FMP Concursos,
a t r a \Y é s d o | i n k
www.fmp.com.br/inscricoes/concurso-magistraturamt/recursos/index.php
, a partir das 9 horas do primeiro dia do prazo, até as 21 horas do ultimo
dia do prazo, conforme o horario oficial do Estado de Mato Grosso. 8.10.1.
O formulario ficara disponivel no site no periodo de interposi¢cdo, conforme
o prazo estabelecido no subitem 8.9.1, cabendo ao candidato acessar o
referido link, informar seu e-mail e senha (que foi criada no momento da
inscrigdo), preencher o formuldrio com seus dados e anexar as razbes de
recurso, em arquivo no formato PDF, com tamanho maximo 2Mb. 8.10.2.
Nao serdo conhecidos os recursos sem a identificacdo da questdo e
fundamentagdo clara, objetiva e consistente. 8.10.3. Julgados os
recursos, publicar-se-a o resultado definitivo da prova objetiva seletiva no
Diario da Justica Eletrbnico e nos sites www.tjimtjus.br e
www.concursosfmp.com.br. 8.11. Sera considerado habilitado na prova
objetiva seletiva aquele que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de
acertos das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos 3
(trés) blocos. 8.12. Classificar-se-do para a Segunda Etapa, havendo até
1.500 (um mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos e, havendo
mais de 1.500 (um mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos
recursos. 8.12.1. No caso de haver empate na Ultima posicdo de
classificagdo, todos os candidatos que se encontrarem nesta situagédo
estardo aptos a prosseguir no certame. 8.12.2. Os candidatos que
obtiverem nota inferior a nota da dultima posicdo de classificagdo ficam
excluidos do certame. 8.13. O redutor previsto no subitem 8.12ndo se
aplica aos candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as quais serdo convocadas para a Segunda Etapa do
concurso em lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200
(duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.
8.14. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes
contidas neste item ndo serdo conhecidos. 9. DA SEGUNDA ETAPA — DAS
PROVAS ESCRITAS 9.1. A Segunda Etapa do concurso, executada pela
Comissédo de Concurso, sera composta de 2 (duas) provas escritas,
discursiva e pratica de sentenca, podendo haver consulta a legislagéo

desacompanhada de anotagdo ou comentdrios, vedada a consulta a obras
doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial. 9.1.2. A primeira e a
segunda provas escritas serdo elaboradas pela Comissdo de Concurso.
9.2. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao
10 (dez) pontos cada. 9.3. As provas escritas realizar-se-do em dias
consecutivos. 9.4. A primeira prova escrita, discursiva, avaliara
habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo; valorizando a
capacidade de raciocinio. 9.4.1. A prova discursiva serd composta de: | —
questdes relativas a nogdes gerais de Direito e formagdo humanistica
(Sociologia do Direito, Psicologia Judiciaria, Etica e Estatuto Juridico da
Magistratura Nacional, Filosofia do Direito e Teoria Geral do Direito e da
Politica); 1l — questdes sobre qualquer ponto relativo as disciplinas de
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Eleitoral, Direito Ambiental,
Direito do Consumidor, Direito da Crianga e do Adolescente, Direito Penal,
Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito Empresarial, Direito
Tributario e Direito Administrativo. 9.4.2. As folhas de resposta das provas
discursivas conterdo 30 linhas. 9.4.3. O tempo de duragdo das provas
escritas discursivas sera de 5(cinco) horas 9.5. A segunda prova
escrita, pratica de sentenga, consistird na lavratura de duas sentencas,
uma de natureza civel e outra de natureza criminal, aplicadas em dias
consecutivos, envolvendo temas juridicos constantes do programa, Anexo
XX 9.5.1. As folhas de resposta das provas praticas de sentenga
conterdo 90 linhas. 9.5.2. O tempo de duragdo das provas escritas
praticas de sentenca sera de 5 (cinco) horas cada. 9.6. Em qualquer
prova considerar-se-a8, também, o conhecimento do vernaculo. 9.7. As
provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material
transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou
de caneta hidrografica fluorescente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participagdo de terceiros, salvo o caso a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. 9.7.1. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do
Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso, devidamente treinado, para
o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de pontuagdo. 9.8. As questdes serdo entregues aos
candidatos ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre o seu
enunciado ou sobre o modo de resolvé-las. 9.8.1. Nenhum candidato
abrird o caderno de provas antes que estes sejam entregues a todos os
candidatos da sala. 9.8.2. As folhas de texto definitivo serdo os unicos
documentos vaélidos para a avaliagdo das provas escritas, que serdo
corrigidas sem nenhuma identificacdo do nome do candidato. 9.8.3. As
folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e nado serdo corrigidas. 9.8.4. Nao havera substituicdo das
folhas de textos definitvos por erro do candidato. 9.9. Durante a
realizagdo das provas escritas a Comissdo de Concurso permanecera
reunida, em local previamente divulgado, para dirimir duvidas porventura
suscitadas, ressaltando-se, contudo, que as questdes das provas
escritas serdo entregues ao candidato ja impressas, ndo sendo permitido
pedir esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de
resolvé-la. 9.10. A correcdo da prova pratica de sentenca dependera da
aprovagdo do candidato na prova discursiva. 9.11. A corregdo das
provas dar-se-a sem identificagdo do nome do candidato. 9.11.1. Nas
provas escritas, € vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova,
inserir no corpo da prova o seu nome, a assinatura ou qualquer outra
anotagdo ou sinal que possa identifica-lo. 9.12. A identificagdo das provas
escritas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no
Tribunal de Justica, pela Comissdo de Concurso, para a qual se
convocardo os candidatos, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias,
mediante edital veiculado no Diario da Justica Eletrénico. 9.12.1. Apurados
os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissdo de
Concurso determinara a publicagdo de edital, no Diario da Justica
Eletrénico, contendo a relagdo proviséria dos candidatos habilitados a
proxima etapa. 9.12.2. Nos 02 (dois) dias seguintes ao da publicagdo, o
candidato podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do
término da vista, apresentar recurso dirigido a respectiva Comissdo de
Concurso. 9.12.3. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da
Comissdo de Concurso fard publicar edital com a relagdo definitiva dos
candidatos habilitados. 9.12.4. Na mesma data, o Presidente da Comissdo
de Concurso fara publicar edital com a convocagdo dos candidatos
habilitados a requerer a inscricdo definitiva, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, nos locais indicados. 9.13. Nas provas escritas, exigir-se-a, para a
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aprovagdo, a nota minima de 6 (seis) pontos em cada uma delas. 10. DA
TERCEIRA ETAPA - DA INSCRICAO DEFINITIVA 10.1. A terceira etapa do
concurso, executada pela Comissdo de Concurso, consistird na inscricdo
definitiva, exames de sanidade fisica, mental e exame psicotécnico e na
investigacdo social, de carater eliminatério. 10.2. Os candidatos
aprovados na prova escrita serdo convocados, mediante edital, a
requerer a inscrigdo definitva ao concurso publico, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis e nos dias, horarios e locais especificados no edital.
10.3. Requerer-se-a a inscricdo definitiva ao Presidente da Comissdo de
Concurso, mediante o preenchimento de formulario préprio, cujo modelo
estara disponivel no site: www.tjmt.jus.br, a ser entregue, pessoalmente
ou por procurador, na Geréncia Setorial de Concursos. 10.4. O pedido de
inscrigdo, assinado pelo candidato, pessoalmente ou por procurador, sera
instruido com: a) cépia autenticada do documento de identidade e CPF; b)
coépia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacgédo; c) cdpia autenticada de documento
que comprove a quitacdo de obrigagdes concernentes ao servico militar,
se do sexo masculino; d) coépia autenticada do titulo de eleitor e de
documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes
eleitorais ou da certiddo negativa da Justica Federal; e) certiddo dos
distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 05 (cinco)
anos; f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil estadual
ou do Distrito Federal, onde haja residido nos dultimos 05 (cinco) anos; g)
declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste
nunca ter sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente
ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes; h) certiddo da Ordem dos Advogados do
Brasil com informagdo sobre a situagdo do candidato-advogado perante a
instituicdo; i) certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, comprovando
a inexisténcia de crime eleitoral; j) formulario fornecido pela Comissdo de
Concurso, no qual o candidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com a exata indicagdo dos periodos e locais de sua
prestacdo bem como as principais autoridades com quem haja atuado em
cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem
cronolégica; k) certiddo fornecida pelo o¢rgdo competente quanto a
inexisténcia de penalidade disciplinar aplicada ao candidato durante o
exercicio de qualquer cargo ou funcdo publica, ou quanto a natureza de
eventual procedimento disciplinar findo ou em andamento; 1) compromisso
de se submeter a qualquer tempo a exame neurolégico e psiquiatrico,
realizado por instituicdo indicada pela Comissdo de Concurso; m) certiddo
do tempo de servico publico, se houver, ou do tempo de recolhimento
previdenciario; n) prova de contar com pelo menos 3 (trés) anos de
atividade juridica, exercida apdés a conclusdo do curso de Direito,
comprovado por: |. Certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, comprovando o efetivo exercicio da advocacia, bem como atividade
de consultoria, assessoria e diregdo juridica, sob a inscricdo da OAB, ou;
Il. Certiddes expedidas por cartérios ou secretarias de juizo, ou relagéo
fornecida por servigo oficial uniformizado de controle de distribuicdo e
andamento de, no minimo, 05 (cinco) processos por ano, relacionando os
feitos, com numero e natureza em que o candidato teve ou tem atuagédo
como patrono de parte, ou; Ill. Certiddo do exercicio do cargo, emprego ou
funcdo, publica privativa de bacharel em Direito, inclusive de magistério
superior, na area juridica, ou; IV. Certiddo circunstanciada, expedida pelo
6rgdo competente, do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica ndo
privativa de bacharel em Direito, indicando as atribuicbes exercidas e a
pratica reiterada de atos que exijam a utlizagdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisao
fundamentada, analisar a validade do documento. 10.5. Considera-se
atividade juridica, para efeitos do subitem 10.4., alinea "n"™: |. Aquela
exercida ap6s a conclusdo do curso de Direito; Il. O efetivo exercicio da
advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima em
05 (cinco) atos privativos de advogados (Lei n. 8.906, de 4de julho de
1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas; Ill. O exercicio de cargos,
empregos ou fungbes inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico; IV. O exercicio da
funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo
por 16 (dezesseis) horas semanais e durante 1 (um) ano; V. O exercicio
da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composicdo de litigios.
10.5.1. E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a

conclusdo do curso de Direito. 10.6. Os pedidos de inscricdo definitiva
serdo registrados e autuados um a um, e apreciados pela Comissdo de
Concurso em sessdo designada para tal finalidade. 10.6.1. Os
requerimentos e documentos relativos a inscricdo definitiva serdo juntados
aos autos referentes ao respectivo candidato. Estando em termos o
pedido, e ndo havendo necessidade de diligéncias ou esclarecimentos, o
Presidente convocara a Comissdo de Concurso para julgar os pedidos de
inscrigdo  definitiva. 10.7. Ainda que apresentados os documentos
exigidos, a Comissdo de Concurso podera indeferir a inscrigdo se,
justificadamente, entender ndo possuir, o candidato, os requisitos
pessoais minimos, indispensaveis para o exercicio da magistratura. 10.7.1.
No caso do subitem 10.7., podera ser fornecida certiddo do inteiro teor do
indeferimento, em carater reservado, a pedido do préprio candidato. 10.8.
Sera igualmente indeferido o pedido do candidato que, a juizo exclusivo da
Comissédo de Concurso, com base nos resultados da investigagdo social,
tenha sido considerado inapto para o exercicio da fungdo jurisdicional.
10.9. Sera cancelada a inscricdo e sujeitara a demissdo durante os
primeiros anos de exercicio efetivo do cargo, além de responder
criminalmente pela falsidade, o candidato responsavel por declaragéo
falsa. 10.10. Durante a realizagdo do concurso, comprovado que o
candidato ndo preenche as condi¢cdes objetivas e as qualidades morais
exigidas para o ingresso na carreira da magistratura, serd excluido pela
Comissédo de Concurso, ainda que depois de realizadas as provas e
publicados os seus resultados. 10.11. Os candidatos que n&o
responderem a convocagdo, bem como o0s que ndo apresentarem os
documentos ou que formularem pedido de inscricdo definitva em
desconformidade com as normas do certame, serdo eliminados do
concurso publico objeto deste edital. 10.12. O candidato podera requerer,
a Geréncia Setorial de Concursos Publicos, a devolugdo dos documentos
apresentados, caso seu pedido de inscrigdo definitiva seja indeferido.
10.13. Da decisdo fundamentada que indeferir o pedido de inscricdo
definitiva cabera recurso ao Conselho da Magistratura, no prazo de 02
(dois) dias, contados da intimagdo pessoal do candidato. 10.14. Os
candidatos, no ato de apresentagdo da inscricdo definitiva, receberdo da
Geréncia Setorial de Concursos, instrugdes para se submeterem aos
exames de saude fisica, mental e psicotécnico, a suas expensas. 10.15.
Finda a andlise da documentacdo da inscrigdo definitiva, a realizagdo dos
exames de sanidade fisica, mental e psicotécnico, a sindicancia da vida
pregressa e a investigagdo social, o Presidente da Comissdo de Concurso
fard publicar edital com a relacdo dos candidatos que obtiveram a
inscrigdo definitiva, convocando-os para a realizagdo do sorteio dos
pontos para a prova oral. 10.16. N&o havera, sob nenhum pretexto,
publicacdo das razdes de indeferimento de inscricdo e de eliminagdo de
candidato. DOS EXAMES DE SANIDADE FIiSICA E MENTAL E
PSICOTECNICO 10.17. Os candidatos habilitados a terceira etapa
submeter-se-d30 a exame de sanidade fisica e mental e psicotécnico,
realizados por profissionais e instituicbes a serem indicados por edital, a
suas expensas. 10.18. Os exames de saude se destinam a apurar as
condigbes de higidez fisica e mental do candidato. O exame psicotécnico
avaliara as condi¢des psicolégicas do candidato. 10.19. A Comissdo de
Concurso, juntamente com o Ambulatério Médico do Tribunal de Justica,
programardo a realizagdo dos exames em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no edital. 10.19.1 O n&do comparecimento do candidato nos
dias designados para a apresentagdo dos exames de sanidade fisica e
mental e psicotécnico acarretard o indeferimento da inscricdo definitiva e a
sua eliminagdo no concurso. 10.20. Os laudos serdo sempre sigilosos,
fundamentados e conclusivos: apto ou inapto ao exercicio da
magistratura, devendo ser fornecidas coépias aos candidatos, desde que
requeridas por escrito. 10.20.1. Os laudos psicolégicos e psiquiatricos,
realizados por instituicbes especializadas das areas, enunciardo as
condigbes de habilitagdo do candidato em relagdo as doengas mentais, a
inteligéncia, as atividades jurisdicionais e a seguranca no comportamento.
10.20.2. A Comissdao de Concurso podera, a pedido do candidato e se
julgar necessario, determinar a realizagdo de outros exames por outros
peritos. 10.21. Compete a Comissdo de Concurso avaliar os laudos
juntamente com os dados da sindicancia e entrevista. 10.21.1. O candidato
julgado inabilitado, por decisdo fundamentada, podera interpor recurso ao
Conselho da Magistratura, conforme dispde o subitem 10.13. DA
INVESTIGACAO SOCIAL 10.22. A investigagdo social consiste na coleta
de informagdes sobre a vida pregressa atual e sobre a conduta individual
social do candidato. 10.22.1. A investigacdo social sera realizada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Mato Grosso e iniciada apés
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conhecidos os candidatos habilitados na terceira etapa. 10.23. O
Presidente da Comissdo de Concurso encaminhard a Corregedoria-Geral
da Justica os documentos mencionados no subitem 10.4., com excegéo
dos titulos, a fim de que se proceda a sindicancia da vida pregressa e
investigagcdo social dos candidatos. 10.23.1. Durante a investigagdo social
os candidatos poderdo ser solicitados a exibir documentos, justificar
situagbes por escrito, ou serem convocados a prestar esclarecimentos
pessoais, correndo por conta do candidato as despesas de viagem,
alimentagdo e a estada. 10.23.2. A recusa do candidato podera acarretar
a exclusdo do concurso, por decisdo da Comissdo de Concurso. 10.24.
Tanto as autoridades como qualquer cidaddo poderdo prestar,
sigilosamente, informagdes sobre os candidatos, vedado o anonimato.
10.25. Concluida a investigagdo social desfavoravel ao candidato, sera
notificado a oferecer defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis, podendo
produzir prova. 11. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL 11.1. A prova
oral, de carater eliminatério e classificatério, consistira na arguigdo do
candidato pelos membros da Comissdo de Concurso, efetuada em recinto
de livre acesso ao publico, em data e horario previamente designado no
edital de convocagdo, publicado com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data da prova, vedado o exame simultdneo de mais de um
candidato. 11.1.1. Havera registro em gravacdo de audio ou por qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior reprodugdo. 11.2. A arguigdo do
candidato versara sobre conhecimento técnico acerca das matérias
relacionadas nas provas escritas, cumprindo a Comissdo de Concurso
avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequagédo da linguagem,
a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto
do vernaculo. 11.2.1. O programa especifico sera divulgado no site do
Tribunal de Justica, www.fjmtjus.br, até 05 (cinco) dias antes da
realizagdo da prova oral. 11.2.2. Os membros da Comissdo de Concurso
arguirdo os candidatos sobre pontos do programa, sorteados com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, atribuindo,
sigilosamente, nota de O (zero) a 10 (dez) ao conjunto das respostas
dadas pelo candidato. 11.2.3. A ordem de arguicdo dos candidatos
definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para o inicio da prova
oral. 11.24. O candidato dispora de 15 (quinze) minutos para discorrer
sobre o tema arguido por cada examinador. Durante a arguigdo, o
candidato podera consultar codigos ou legislagdo esparsa néo
comentados ou anotados, a critério da Comissdo de Concurso. 11.2.5. As
notas serdo recolhidas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos
membros da Comissdo de Concurso, na presenca do candidato e da
eventual assisténcia. 11.2.6. A nota da prova oral correspondera a média
aritmética simples das 4 (quatro) notas atribuidas ao candidato pelos
membros da Comissdo de Concurso, sendo considerados aprovados e
habilitados para a préxima etapa os candidatos que obtiverem nota n&o
inferior a 6 (seis). 11.3. Apuradas as notas da quarta etapa, a Comissédo
de Concurso fard publicar, no Diario da Justica Eletronico, a relagdo dos
candidatos habilitados ao Curso de Formagdo para Ingresso na Carreira
da Magistratura. 12. DA QUINTA ETAPA — DA AVALIAGAO DOS TITULOS
12.1. Ap6s a publicacdo do resultado da avaliagdo do Curso de Formagéo
para Ingresso na Carreira da Magistratura, a Comissdo de Concurso
avaliara os titulos dos candidatos aprovados. 12.1.1. A comprovagdo dos
titulos far-se-& no momento da inscricdo definitiva, considerados, para
efeito de pontuagdo, os obtidos até entdo. 12.1.2. E énus do candidato
produzir prova documental idénea de cada titulo por ele apresentado. 12.2.
Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo acrescidos a
média obtida na primeira, segunda e quarta etapas: |. Exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano: a) judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de
3 (trés) anos - 2,5; b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéao
ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até
03 (trés) anos — 1,5; acima de 03 (trés) anos - 2,0; Il. Exercicio do
magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:
a) mediante admissdo no corpo docente por concurso Ou processo
seletivo publico de provas efou titulos (1,5); b) mediante admissdo no
corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas efou

titulos (0,5); Ill. Exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica
privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo
minimo de 1 (um) ano: a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés)
anos — 0,5; acima de 3(irés) anos — 1,0; b) mediante admissdo sem

concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos — 0,5; IV.

Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) até 5
(cinco) anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito)
anos — 1,5; V. Aprovagdo em concurso publico, desde que nédo tenha sido
utilizado para pontuar no inciso |: a) judicatura (Juiz/Pretor), Ministério
Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: 0,5; b) outro concurso publico para
cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em Direito ndo constante
do inciso V deste subitem, "a": 0,25; VI. Diplomas em Cursos de
Pés-Graduagdo: a) doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0; b) mestrado reconhecido ou
revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5; c)
especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja
avaliagdo haja considerado monografia de final de curso: 0,5; VI
Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparagcdo a magistratura ou ao Ministério Publico, com a duragdo minima
de 1(um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte)
horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota
de aproveitamento: 0,5; VIII. Cursos de extensdo sobre matéria juridica ou
preparatérios para a Magistratura ou Ministério Publico, de mais de cem
(100) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusédo
de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25: IX.
Publicagdo de obras juridicas: a) livro juridico de autoria exclusiva do
candidato com apreciavel conteddo juridico: 0,75; b) artigo ou trabalho
publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel contetudo juridico: 0,25; X. Laurea
universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5; Xl. Participacdo em
banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou
de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75; XII.
Exercicio, no minimo, durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador
nos juizados especiais, ou na prestagdo de assisténcia juridica voluntaria:
0,5; 12.3. As pontuacdes por rubrica ndo poderdo ser contadas de forma
cumulativa. 12.4. De acordo com o gabarito previsto, para cada titulo, os
membros da Comissdo de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a

pontuagdo seja superior. 12.5. Nao constituem titulos: I. Simples prova de
desempenho de cargo publico ou fungédo eletiva; Il. Trabalhos que néo
sejam de autoria exclusiva do candidato; lll. Atestados de capacidade

técnico-juridica ou de boa conduta profissional; [V. Certificado de
conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagdo do
candidato resulta de mera frequéncia; V. Trabalho forense (sentengas,
pareceres, razdes de recursos etc.). 12.5.1. Os titulos deverdo ser
apresentados em fotocdpias autenticadas ou por certiddes detalhadas.
12.5.2. Ao candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para a
prova de titulos, serd atribuida a nota O (zero). 12.5.3. A Comissdo de
Concurso farad publicar edital, no Diario da Justica Eletrénico, com as notas
obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos. 12.5.4. Nos 2 (dois) dias
seguintes ao da publicagdo do resultado da avaliagdo dos titulos, no Diario
da Justica Eletrénico, o candidato podera apresentar recurso. 13. NOTA
FINAL DO CONCURSO 13.1. A classificagdo dos candidatos habilitados
obedecerda a ordem decrescente da média final, observada a seguinte
ponderacdo: |. Da prova objetiva: peso 1; Il. Da primeira e da segunda
provas escritas: peso 3 para cada prova; lll. Da prova oral: peso 2; IV. Da
prova de titulos: peso 1. 13.1.1. Em nenhuma hipétese havera
arredondamento de nota, desprezadas as fragbes além do centésimo nas
avaliagbes de cada etapa do certame. 13.2. A média final, calculada por
média aritmética ponderada que teve em conta o peso atribuido a cada
prova, sera expressa com 03 (trés) casas decimais. 13.3. Os candidatos
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da média final
no concurso publico. 13.4. Considerar-se-a aprovado, para o provimento
do cargo, o candidato que for habilitado em todas as etapas do concurso.
13.5. Aprovado pela Comissdao de Concurso o quadro classificatério, sera,
o resultado final do concurso, submetido a homologagdo pelo Tribunal
Pleno. 13.6. Ocorrera a eliminagdo do candidato que: |. N&o obtiver
classificagdo, observado o redutor previsto no subitem 8.12, ficando
assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na Ultima posicéo
de classificagdo; Il. For contraindicado na terceira etapa; Ill. Nao
comparecer a realizagdo de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia,
hora e local determinados pela Comissado de Concurso, munido de
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documento oficial de identificacdo; IV. For excluido da realizagdo da prova
por comportamento inconveniente, a critério da Comissdo de Concurso;
13.7. A ordem de classificagdo prevalecera para a nomeagdo dos
candidatos. 14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 14.1. Para efeito de
desempate, prevalecerda a seguinte ordem de notas: |. Das duas provas
escritas somadas; Il. Da prova oral; Ill. Da prova objetiva; IV. Da prova de
titulos. 14.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior
idade, nos termos do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). 15. DOS RECURSOS
15.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da
publicagdo do ato impugnado. 15.2. E irretratdvel em sede recursal a nota
atribuida na prova oral. 15.3. O recurso sera dirigido ao presidente da
Comissao de Concurso, nos locais determinados no edital, incumbindo-lhe,
em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a Comissdo de Concurso ou a
Comissdo Examinadora. 15.4. O candidato identificarda somente a peticdo
de interposicdo, vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso,
sob pena de ndo conhecimento do recurso. 15.5. Os recursos interpostos
serdo protocolados apoés numeracdo aposta pela Geréncia Setorial de
Concursos Publicos, distribuindo-se a Comissdo de Concurso somente as
razdes do recurso, retida pelo Geréncia Setorial de Concursos Publicos a
peticdo de interposicdo. 15.6. A fundamentagdo é pressuposto para o
conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar
mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de
forma destacada, para cada questdo recorrida. 15.7. A Comissao,
convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao
publica e, por maioria de votos, decidira pela manutengdo ou pela reforma
da decisdo recorrida. 15.8. Cada recurso sera distribuido por sorteio e,
alternadamente, a um dos membros da Comissdo, que funcionard como
relator, vedado o julgamento monocratico. 15.9. Os recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo
conhecidos. 15.10. As decisdes dos recursos sdo dadas a conhecer
coletivamente por meio do Diario da Justica Eletrdnico e nos enderegos
eletrénicos  http://www.concursosfmp.com.br e http://www.tjmt.jus.br.  16.
DAS DISPOSICOES FINAIS 16.1. A inscrigdo do candidato implicara na
aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste edital ou em
outros atos pertinentes a serem publicados. 16.2. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes ao concurso publico objeto deste edital, no Diario
da Justica Eletronico. 16.3. Para aqueles que encaminharem pedidos de
inscrigdo, isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ou qualquer outra
postulagdo via correios, sera considerada a data da postagem, para todos
os efeitos juridicos. 16.4. Nado serdo fornecidas por telefone, informacgdes
a respeito de datas, locais e horario de realizagcdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
pertinentes a serem divulgados, na forma prevista neste edital. 16.5. Os
objetos de uso pessoal do candidato, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares e os equipamentos eletronicos indicados no
subitem 7.3, deverdo ser lacrados com etiqueta propria nos dias das
provas. 16.6. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo
candidato e acondicionados em sacos plasticos, fornecidos pelos fiscais
de sala para essa finalidade, sendo posteriormente lacrados. 16.7. Os
objetos de uso pessoal lacrados serdo acomodados pelos fiscais de sala
nos locais onde serdo realizadas as provas, nos quais deverdo ficar
durante a permanéncia do candidato. 16.8. O Tribunal de Justica ndo se
responsabiliza pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a
eles causados. 16.9. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer
despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
procedimentos do concurso de que trata este edital, tais como gastos com
documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamentos,
transportes ou ressarcimento de outros gastos. 16.10. As alteragdes de
legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital
serdo objeto de avaliagdo pela Comissdo de Concurso, ainda que néao
mencionadas no conteddo programatico. 16.11. A atividade da Comissédo
de Concurso cessara com o encaminhamento dos autos do concurso ao
Presidente do Tribunal de Justica, que submeterd o trabalho da referida
Comissdo e a relagdo dos aprovados a homologagdo do Tribunal Pleno.
16.12. Homologado o resultado do concurso pelo Tribunal Pleno, o
Presidente do Tribunal de Justica providenciard, no prazo legal, a
nomeagdo dos candidatos habilitados, na ordem de classificagdo, em
conformidade com as vagas existentes a data do recebimento do

expediente. 16.13. O concurso devera ser concluido no prazo, maximo, de
18 (dezoito) meses, contados da inscricdo preliminar até a homologagéo
do resultado final. 16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso. Cuiaba-MT, 23 de dezembro de 2013. Fabio
Alexandre Mendonca Geréncia Setorial de Concursos Publicos ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Principios
fundamentais: principios constitucionais. Republica Federativa do Brasil. O
poder e sua divisdo. Estado democratico de direito. Direitos humanos e
seus tratados internacionais  protetivos. 2. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais, coletivos e difusos. Direitos
sociais. Direito de nacionalidade. Direito de cidadania. 3. Garantias
constitucionais: principios e preceitos. Direitos e garantias. Mandado de
Seguranga individual e coletivo. Agdo popular. Agdo civil publica. Habeas
data. Mandado de injuncdo. Agdo de descumprimento de preceito
fundamental. 4. Organizagdo do Estado: estrutura federativa brasileira.
Unido, Estados-Membros, Municipios, Distrito  Federal, Territérios.
Reparticdo de competéncias. 5. Organizagdo dos Poderes: Legislativo,
Executivo, Judiciario. 6. Poder Legislativo. Processo legislativo. Tribunais
de Contas. 7. Poder Judicidrio. Organizagdo Judicidria. Magistrados:
prerrogativas, garantias e vedagbes. Natureza da jurisdigdo, seu
monopdlio e partigdo das competéncias. Independéncia e controle externo.
Autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario. Funcgdes
essenciais a justica. 8. Controle de constitucionalidade das leis: sistema
difuso e concentrado de constitucionalidade. Inconstitucionalidade: normas
constitucionais. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. 9. Estados-Membros: Poderes Executivo e Legislativo.
Organizagdo, competéncia, autonomia e limitagbes. 10. Municipios:
Poderes Executivo e Legislativo. Organizagdo, competéncias, autonomia e
limitagdo. 11. Bases constitucionais da administragdo publica: principios
constitucionais aplicaveis. 12. Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. Estado de defesa. Estado de sitio. Forcas Armadas e
Seguranga Publica. 13. Ordem econdémica e ordem social. Principios. A
intervencao do Estado: condigdes e possibilid

ades. A propriedade na ordem econdmica: propriedades urbana e rural.
Sistema financeiro. Seguridade. Direitos sociais trabalhistas. Direitos
politicos. Direitos da nacionalidade. Educagdo e cultura. Os indios. 14.
Emendas Constitucionais. Conteddos. DIREITO CIVIL 1. DO SISTEMA DO
CODIGO CIVIL. Fundamentos axioldgicos. Principios Gerais de Direito. 2.
DAS NORMAS GERAIS DO DIREITO BRASILEIRO. Interpretacdo da norma
juridica. Direito subjetivo e potestativo. Direitos imprescritiveis. Lesdo de
direito. Relagdo juridica. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(LICC). 3. DAS PESSOAS. 3.1 Pessoa Natural. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos
bens do ausente. Da sucessdo proviséria. Da sucessdo definitiva. 3.2
Pessoa juridica. Disposigdes gerais. Das associagdes. Das fundagbes. 4.
DO DOMICILIO. 4.1 Domicilio da pessoa natural. 4.2 Domicilio da pessoa
juridica. 4.3 Domicilio do incapaz, do servidor publico, do militar, do maritimo
e do preso. 5. DOS BENS. 5.1 Bens considerados em si mesmo. Moveis e
imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. 5.2
Bens reciprocamente considerados. Principais e acessoérios. Benfeitorias
e sua classificacdo. 5.3 Bens publicos. Distingdo dos particulares.
Classificagdo. 6. DOS FATOS JURIDICOS. 6.1 Negécio juridico.
Disposi¢cdes gerais. Requisitos de validade, forma, modo de interpretagcao
e boa-fé. 6.2 Representagdo. 6.3 Condicdo, termo e encargo. 6.4 Defeitos.
Erro substancial. Dolo. Coagdo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra
credores. Caracteristicas e consequéncias. 6.5 Invalidade do negdcio
juridico. Negécio nulo. Condigdes de nulidade. Simulagdo. Negodcio
anulavel. Condigbes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos.
Decadéncia. Prazo. 6.6 Prova dos fatos juridicos. 7. DOS ATOS
JURIDICOS LICITOS E DOS ATOS ILICITOS. 7.1 Requisitos de configuragdo
do ato ilicito. 7.2 Excludentes do ato ilicito. 8. DA PRESCRICAO E DA
DECADENCIA. 8.1 Conceitos. Tratamento dispensado pelo atual Cédigo
Civil. Disposicdes gerais. 8.2 Prescricdo. Excegdo, renuncia, oportunidade
de alegagdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. 8.3
Interrupgdo e suspensdo da prescricdo. Causas, fato com origem criminal.
Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescrigéo.
Condigdes. 8.4 Prazos de prescricdo. 8.5 Decadéncia. Legal e
convencional. Renuncia. 8.6 Meios de prova. 9. DAS OBRIGAGCOES. 9.1
Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigagbes de fazer e ndo fazer.
Obrigagbes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias.
Solidariedade ativa e passiva. 9.2 Transmissdo das obrigagdes. 9.3
Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagdes. 10. DOS
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CONTRATOS EM GERAL. 10.1 Normas gerais. Tendéncias atuais do Direito
Contratual. Autonomia da vontade. Intervengdo do Estado. Fungédo social
do contrato. 10.2 Formagdo dos contratos, estipulagdo em favor de
terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgao,
contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar.
Teoria da boa-fé objetiva. 10.3 Extincdo do contrato. Distrato. Clausula
resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade
excessiva. 11. DOS CONTRATOS EM ESPECIE. 11.1 Compra e venda.
Clausulas especiais a compra e venda. Compromisso de compra e venda.
Direitos do promitente comprador. 11.2 Permuta, contrato estimatdrio,
doagdo, locagdo de coisas, empréstimo, comodato e mutuo. 11.3
Prestacdo de servico, empreitada e depdsito. 11.4 Mandato, comissao,
agéncia e distribuicdo e corretagem. 11.5 Transporte, seguro e fianga.
11.6 Constituicdo de renda, jogo e aposta. 11.7 Transagdo e compromisso.
11.8 Contratos  agrarios. Parceria e  arrendamento. 12.  ATOS
UNILATERAIS. 12.1 Promessa de recompensa. 12.2 Gestdo de negdcios.
12.3 Pagamento indevido. 12.4 Enriquecimento sem causa. 13. DA
RESPONSABILIDADE CIVIL. 13.1 Obrigacdo de indenizar. Elementos
essenciais a responsabilidade civil. 13.2 Responsabilidade sem culpa e
atividades perigosas. 13.3 Responsabilidade civil por ato ou fato de
terceiro. 13.4 Responsabilidade civii das pessoas juridicas de direito
publico. Natureza da responsabilidade, atos omissivos, sujeitos passivos,
atos judiciais em geral, erro judiciario. 13.5 Indenizagdo. 14. DA POSSE.
14.1 Conceito e classificacdo. Detengcdo. Aquisicdo. Efeitos e perda.
Composse e defesa dos direitos possessoérios. 14.2 Posse justa, violenta,
clandestina e precaria. Posse de boa-fé. Constituto possessério. 14.3
Aquisicdo, efeitos, desforco préprio. Direitos do possuidor de boa-fé.
Obrigagbes e direitos do possuidor de ma-fé. Exceptio proprietatis. Perda
da posse. 15. DA PROPRIEDADE. 15.1 Direitos inerentes a propriedade,
finalidades econdmica e social, privagdo do direito de propriedade,
situagdes. 15.2 Aquisicdo da propriedade imdével. Modos. Usucapido, tipos
e prazos, justo titulo, acessio possessionis. Aquisicdo pelo registro do
titulo. 15.3 Aquisicdo da propriedade moével: modos, prazos, justo titulo e
boa-fé. Tradicdo. 15.4 Perda da propriedade. Formas. 15.5Direitos de
vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Meios e formas de aferigéo.
Interferéncias  justificadas por interesse social. Indenizagdo. Dano
iminente. Ameaca de ruina. 15.6 Da passagem forgada. Limites entre
prédios. Direito de construir. 15.7 Condominio. Condominio voluntario e
necessario. Administracdo. Condominio edilicio. Extingdo. 15.8 Propriedade
resolivel e propriedade fiduciaria. Alienagdo fiduciaria. 16. OUTROS
DIREITOS REAIS. 16.1 Superficie. Serviddo. Forma de constituigéo,
exercicio e extingdo. Usufruto. Direitos e deveres do usufrutuario.
Extingdo do usufruto. 16.2Uso. Habitagdo. 16.3 Penhor, hipoteca e
anticrese. 17. DIREITO DE FAMILIA - Direitos pessoais. 17.1 Casamento.
Formas, pressupostos, capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
celebragdo, provas, nulidade, anulabilidade e eficacia. 17.2 Dissolugdo do
casamento. Dissolugdo da sociedade conjugal e do vinculo matrimonial.
Formas, causas, hipoteses de impossibilidade de vida em comum. 17.3
Separagéo, divorcio e protegdo da pessoa dos filhos. 17.4 Relagdo de
parentesco, filiagdo, reconhecimento dos filhos, adogdo, poder familiar e
bem de familia. 18. DIREITO DE FAMILIA — Direitos patrimoniais. 18.1
Regimes de bens no casamento, usufruto e administragdo dos bens dos
flhos  menores. 18.2 Alimentos.  Conceito, abrangéncia, finalidade,
pressupostos, critérios e caracteristicas da obrigagdo. 19. DA UNIAO
ESTAVEL E DO CONCUBINATO. 19.1 Unido estavel. Conceito, condigdes,
impedimentos, deveres, causas suspensivas do casamento e a unido
estavel, regime patrimonial. 19.2 Concubinato. Conceito e reconhecimento
judicial. 20. DO DIREITO DAS SUCESSOES. 20.1 Da sucessdo em geral.
Heranga e administragdo. Vocacdo hereditaria. Aceitagdo e renuncia.
Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Peticdo de heranga. 20.2
Sucessdo legitima. Ordem de vocagédo hereditaria. Herdeiros necessarios.
Direito de representagdo. 20.3 Sucessdo testamentaria. Testamento em
geral. Capacidade de testar. Testamentos publico, cerrado e particular.
Codicilo. Legados e sua caducidade.Testamentos especiais. Direito de
acrescer entre herdeiros e legatarios. Substituicbes. Deserdagao.
Reducdo das disposicdes testamentarias. Revogagdo e rompimento do
testamento. 20.4 Inventdrio e partilha. Sonegados. Pagamento de dividas.
Colagdo de bens. Garantia dos quinhdes hereditarios. Anulagdo de
partiha. 21. REGISTROS PUBLICOS. 21.1Natureza dos servigos.
Delegacdo. Fé publica. Lei 8.935/94. 21.2 Registro de imdveis. Principios
de regéncia do registro imobilidrio. Atos sujeitos a registro. Averbagdes.
21.3 Registro de Titulos e Documentos. Atos sujeitos a registro.

Sociedades religiosas e partidos politicos. Competéncia para registro dos
atos constitutivos e estatutos. 21.4 Registro Civil das Pessoas Naturais.
Atos sujeitos a registro. 21.5 Tabelionatos de Notas e Tabelionatos de
Protestos Cambiais. Competéncia dos titulares. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL 1. Principios processuais. Contraditério. Ampla defesa. Motivagao.
Devido processo legal. Juiz natural. Economia processual. Colaboragédo
entre o 6rgdo judicial e as partes. Principio dispositivo em sentido material
e formal. Principio da demanda. Estabilidade objetiva e subjetiva da
demanda. Imparcialidade e independéncia do juiz. Principio da
eventualidade. Perpetuatio iurisdictionis. Principio da boa-fé¢ e lealdade.
Principio da preclusdo. Principio da publicidade. 2. Jurisdicdo. 3. Agdo. 4.
Partes e procuradores. 5. Competéncia. 6. Litisconsércio. 7. Intervencéo
de terceiro. 8. Juiz. Poderes do juiz. Juizo de fato e de direito. Poderes
instrutérios. Limites formais a atuagdo do juiz. Atuagdo oficiosa. Juizo de
equidade. Lacunas na lei e sentenca. Condugdo do processo.
Responsabilidade civii do juiz por perdas e danos. Principio da
imediatidade. Impedimento e suspeicdo do juiz. 9. Orgaos judiciarios e
auxiliares da Justica. Juizados Especiais Civeis. 10. Ministério Publico. 11.
Atos processuais. Forma. Tempo. Prazos. Comunicagdo dos atos.
Nulidades e sua relativizacdo. Valor da causa. 12. Prova. Fontes e meios
de prova. Regras sobre o 6nus da prova. Juizos de verossimilhanga e de
probabilidade. Regra de experiéncia. Prova indiciaria. Avaliagdo da prova
pelo juiz. 13. Formagdo, extingdo e suspensdo do processo. 14. Processo
de conhecimento: procedimentos ordinario e sumario. Petigdo inicial.
Resposta. Revelia. Declaragado incidental. Julgamento conforme o estado
do processo. Audiéncia. Sentenga, coisa julgada e acdo resciséria. 15.
Liquidagdo, cumprimento e impugnacdo da sentenga. 16. Execugdo em
geral. Espécies de execugdo. Embargos do devedor. Execugdo por
quantia certa contra devedor insolvente. Remigdo. Suspensdo e extingdo
do processo de execugdo. 17. Tutela de urgéncia. Processo cautelar.
Teoria geral. Procedimentos cautelares nominados e inominados. Tutela
antecipada.  Fungibilidade. 18. Procedimentos especiais.  Jurisdigao
contenciosa: consignagdo em pagamento, depdsito, prestacdo de contas,
possessorias, usucapido, inventario e partilha, embargos de terceiro e
monitéria. Jurisdigdo voluntaria: interdicdo, curatela, tutela, separagao
judicial, divércio, testamentos e codicilos, heranga jacente, auséncia.
Agbes de alimentos, de acidente do trabalho, de despejo e demais acdes
da Lei n. 8.245/91e da Lei n. 4.504/64. 19. Recursos. Teoria geral.
Apelagdo. Agravo. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes.
Recursos especial e extraordinario. 20. Acdo rescisoria. 21. Assisténcia
judiciaria gratuita (Lei n. 1.060/50). Assisténcia juridica gratuita (art. 134 da
CF). 22. Direito Processual Constitucional. A agédo civil publica. Mandado
de seguranga. Acdo popular. 23. Arbitragem. Alienagdo Fiduciaria. 24.
Processo eletronico (Lei n. 11.419/06). DIREITO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE 1. Constituicdo Federal de 1988 — Infancia e Juventude. 2.
Normativa Internacional atinente a Infancia e Juventude. 3. ECA e
Legislagdo Complementar. 4. Principios e Definicdes Gerais do Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 5. Dos Direitos Fundamentais da Criangca e do
Adolescente. 6. Da Familia Natural e da Familia Substituta. Poder Familiar.
Guarda. Adogdo. Tutela. 7. Da Prevencgdo. 8. Da Politica de Atendimento. 9.
Das Medidas de Protegdo e das Medidas Pertinentes a Pais e
Responsaveis. 10. Da Pratica de Atos Infracionais. 11. Do Conselho
Tutelar. 12. Do Acesso a Justica. Do Juizo da Infancia e Juventude, sua
Competéncia, seus Procedimentos e Recursos. Dos Servicos Auxiliares.
Do Ministério Publico. Do Advogado e da Defensoria Publica. Autorizagdo
para Viagens. Da Protegdo Judicial dos Interesses Individuais, Difusos e
Coletivos. 13. Dos Crimes e das Infragdes Administrativas. DIREITO DO
CONSUMIDOR 1. Dos Direitos do Consumidor. Conceito de Consumidor.
Conceito de consumidor por equiparagdo. Conceito de fornecedor.
Conceito de produto e servigo. 2. Da Politica Nacional de Relagdes de
Consumo. 3. Dos Direitos Basicos do Consumidor. 4. Da Qualidade de
Produtos e Servicos, da Prevengdo e da Reparagdo dos Danos. Da
responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Da responsabilidade
por vicio do produto e do servico. Da decadéncia e da prescricdo. Da
desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Das Praticas Comerciais. Da
oferta. Da publicidade. Das praticas abusivas. Da cobranga de dividas.
Dos bancos de dados e cadastros de consumidores. 6. Da Protegao
Contratual. Das clausulas abusivas. Dos contratos de ades&@o. 7. Das
Sangbes Administrativas. 8. Da Defesa do Consumidor em Juizo. Das
acdes coletivas para a defesa de interesses individuais. Das agbes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Da coisa julgada.
DIREITO EMPRESARIAL 1. Direito de Empresa. 2. Empresario.
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Caracterizagdo e inscricdo. Capacidade. 3. Sociedade. Disposi¢cdes
gerais. Sociedade ndo personificada: sociedade em comum, sociedade em
conta de participagdo. Sociedade personificada: sociedade simples,
sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade
limitada, sociedade andnima, sociedade em comandita por agdes,
sociedade cooperativa, sociedades coligadas, liquidagdo da sociedade,
transformacéo, incorporagdo, fusdo e cisdo das sociedades, sociedade
dependente de autorizagdo, responsabilidade dos sécios e dos
administradores das sociedades, protegdo da sociedade contra a vontade
do sécio, unipessoalidade superveniente, faléncia de soécio, sociedade
entre coOnjuges. 4. Marcas, Expressdo de Propaganda, Propriedade
Industrial e Direito Autoral. Legislacdo. Nog&o; espécies e caracteristicas;
aquisicdo e perda; registro; protecdo do proprietario e do consumidor;
usurpagdo; concorréncia irregular; execugao/exibicdo de obra intelectual
ou artistica; mercado de software; mercado de combustiveis; bandeira;
exclusividade. 5. Estabelecimento empresarial. Disposicdes gerais. 6.
Institutos complementares: Nome empresarial. Prepostos. Escrituragdo. 7.
Empresario Individual. Direito do Consumidor. Desconsideragdo da pessoa
juridica. 8. Recuperagdo judicial, extrajudicial e a faléncia do empresario e
da sociedade empresaria. 9. Preferéncias e privilégios creditérios. 10.
Microempresa e empresa de pequeno porte. 11. Titulos de crédito. 12.
Declaragbes Cambiais. Saque e emissdo. Endosso. Aceite. Aval. 13.
Agbes Cambidrias: formas processuais para o recebimento de somas
cambiarias; acdo de regresso; inoponibilidade de  excecgdes;
responsabilidade patrimonial e fraude a execugdo; embargos do devedor e
excegdo de pré-executividade; agdo de anulagcdo e substituicdo de titulo.
14. Protesto. 15. Intervengdo e liquidagdo extrajudicial de instituicdes
financeiras. 16. Propriedades industrial e intelectual. CADE e INPI. 17.
Contratos empresariais: compra e venda, comissdo, alienagdo fiduciaria
em garantia, leasing, factoring e franchising. 18. Contratos Bancarios:
mutuo; cartdo de crédito; abertura de crédito em conta corrente;
financiamentos; desconto; contrato de cambio; arrendamento mercantil;
alienagdo fiduciaria; fianga bancaria; depdsito e aplicagbes; relagdo de
consumo e de insumo; juros remuneratérios e moratérios; multa moratdria
e compensatdria; corregdo monetaria e expurgos; TR, TJLP e Tabela Price.
DIREITO PENAL 1. Aplicagdo da lei penal. 2. Crime. Relagdo de
causalidade. Crime consumado e crime tentado. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Crime impossivel. Crime doloso e crime culposo.
Agravagdo pelo resultado. 3. Tipicidade. Erro sobre elementos do tipo.
Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a
pessoa. Erro sobre a licitude do fato. 4. Exclusdo da Iilicitude. 5.
Imputabilidade penal. 6. Concurso de pessoas. 7. Penas. Espécies de
pena. Penas privativas de liberdade. Regimes. Direitos do preso. Trabalho
do preso. Legislagdo especial. Superveniéncia de doenca mental.
Detragdo. 8. Penas. Penas restritivas de direito. Pena de multa. Cominagéo
das penas. Limite das penas. Concurso de infragdes. 9. Aplicagdo da
pena. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. 10. Efeitos
da condenacdo. Reabilitagdo. Medidas de seguranga. 11. Concurso de
crimes. Concurso formal. Concurso material. Crime continuado. Erro na
execugdo. Resultado diverso do pretendido. 12. Acdo penal. 13. Extingédo
da punibilidade. 14. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a vida. Lesdes
corporais. Periclitagdo da vida e da saude. Rixa. 15. Crimes contra a
honra. Crimes contra a liberdade individual. Crimes contra a inviolabilidade
do domicilio. Crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia. Crimes
contra a inviolabilidade dos segredos. 16. Crimes contra o patrimonio.
Furto. Roubo. Extorsdo. Extorsdo mediante sequestro. Usurpagdo. Dano.
Apropriagdo indébita. Apropriagdo indébita previdenciaria. Apropriacdo de
coisa havida por erro, caso fortuito ou forga da natureza. Apropriagdo de
coisa achada. Estelionato e outras fraudes. Receptacdo. 17. Crimes
contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho.
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 18.
Crimes contra a dignidade sexual. 19. Crimes contra a familia. Crimes
contra o casamento. Crimes contra o estado de filiagdo. Crimes contra a
assisténcia familiar. Crimes contra o patrio poder, tutela ou curatela. 20.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a seguranga dos
meios de comunicagdo e transporte e outros servigos publicos. Crimes
contra a saude publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé
publica. 21. Crimes contra a administracdo publica. Crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral. Crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral. 22. Crimes contra a
administracdo da justica. Crimes contra as finangas publicas. 23.
Contravengdes penais (Lei n. 3.688/41). 24. Crimes de responsabilidade.

Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n.
201/67). Crimes de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/65). 25. Crimes
contra a economia popular (Lei n. 1.521/51). 26. Crimes falimentares. 27.
Crimes contra o meio ambiente. Crimes definidos no Estatuto do indio.
Crimes do Estatuto da Criangca e do Adolescente. Crimes resultantes de
preconceito de ragca e de cor. 28. Crimes definidos no Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n. 9.503/97). Crimes definidos no Estatuto do Desarmamento
(Lei n. 10.826/03). Crimes de drogas (Lei n. 11.343/06). Crimes hediondos
(Lei n. 8.072/90). Crimes de tortura (Lei n. 9.455/97). 29. Crimes contra a
ordem tributaria. Crimes contra a relagdo de consumo. (Leis n. 8.137/90 e
n. 8.078/90). 30. Crimes de violéncia doméstica (Lei n. 11.340/06). 31.
Crime contra os idosos (Lei n. 10.741/03). DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. Processo penal em geral. Disposigdes preliminares. Sistemas
processuais. Principios processuais penais contidos no Cddigo de
Processo Penal, em leis ordinarias, na Constituicdo Federal e nos diplomas
internacionais ratificados pelo Brasil. 2. Da fase preliminar do processo
penal. Modelos de investigagdo criminal, poderes e deveres
investigatérios. Metodologias investigatdrias: agentes encoberto, infiltrado
e provocador; delagdo; intervengdes corporais; monitoramento; captagdes
acusticas e visuais. Atos de investigacdo, atos de prova e argumentos de
prova. 3. Da agdo penal e acdo civil derivada do ilicito criminal. 4.
Jurisdigdo. Competéncia. Questdes e processos incidentes. 5. Partes e
sujeitos processuais. O Juiz. O Ministério Publico. A defesa publica e a
privada. O acusado. Querelante. O assistente da acusagdo. A vitima.
Peritos. Funcionarios da Justica. 6. Da prova. Principios. Espécies:
pericias, documentos e testemunhas. O interrogatério e a confissdo do
réu. O reconhecimento e a acareagdo. Provas tipicas e atipicas. Licitude,
ilicitude e regras de exclusdo. Delagdo. Prova emprestada. 7. Medidas
cautelares reais e pessoais. Liberdade e prisdo. Fianga. Prisdo domiciliar.
Medidas cautelares alternativas e substitutivas da prisdo. Flagrante.
Interceptacdes telefonica e de dados. Quebra de sigilo: bancario e fiscal.
Captagdes acusticas e visuais. 8. Comunicagdo dos atos processuais.
Citagdo e intimagdo. 9. Despachos. Decisdes interlocutérias. Sentengas.
Acérdaos. Decisbes monocraticas. Coisa julgada. 10. Dos processos em
espécie. Processos comum, ordinario, sumario e sumarissimo. Processos
especiais previstos no Coédigo de Processo Penal e em leis especiais.
Processo nos crimes de competéncia do Tribunal do Juari, em todas as
suas fases, com seus componentes jurisdicionais e administrativos. 11.
Defeitos  processuais. Inexisténcia. Irregularidades.  Nulidades.
Inadmissibilidade. Inutilizagdo. 12. Sistema recursal criminal. Duplo
pronunciamento. Principios. Requisitos. Apelagdo. Recurso em Sentido
Estrito. Agravo em Execugdo. Embargos Infringentes e de nulidade.
Embargos Declaratérios. Recursos previstos na Constituicdo Federal e
nos Regimentos Internos dos Tribunais. 13. Remédios impugnativos
autébnomos. Habeas Corpus. Reclamagdo. Mandado de Segurancga.
Correicdo Parcial. Revisdo Criminal. 14. Execugdo Criminal. Principios,
garantias e regras constitucionais aplicaveis a execugdo da pena e aos
carceres. Orgdos da execugdo penal. Estabelecimentos penais. Da
execugdo das penas em espécie. Incidentes e decisdes. Dos
procedimentos administrativos disciplinares e judiciais. 15. Juizados
Especiais Criminais. Violéncia doméstica. Leis n. 9.099/95e n. 11.340/06.
DIREITO ADMINISTRATIVO 1. A Formagdo Histérica do Direito
Administrativo. 2. A Constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 3.
Administragdo Publica. Administragdo Publica Direta. Orgaos Publicos.
Administragdo Publica Indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. 4. Principios da Administragao
Publica. 5. Poderes Administrativos. Normativo. Disciplinar. Hierarquico.
Discricionariedade =~ Administrativa. 6. Ato  Administrativo. =~ Conceito.
Atributos. Elementos. Classificagdo. Espécies. Extingdo. Revogacao.
Invalidagdo. 7. Processo Administrativo. Conceito. Modalidades. Principios.
Fases do Processo Administrativo. 8. Contratos  Administrativos.
Caracteristicas. Rescisdo. Modalidades. Equilibrio Econdémico-Financeiro
do Contrato Administrativo. 9. Licitagdes. Principios. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Procedimento. Invalidagdo e Revogacao.
Recursos Administrativos. 10. Servigos Publicos. Conceito. Os Servigos
Publicos na Constituicdo Federal. Obra Publica. Concessdo, Permissdo e
Autorizagdo. A  Parceria  Publico-Privada. 11. Limitacbes sobre a
Propriedade Privada. Modalidades. Limitagdo Administrativa. Ocupagéo
Administrativa. Requisigdo  Administrativa. = Tombamento.  Servidado
Administrativa. Desapropriagdo. 12. Bens Publicos. Classificagdo. Regime
Juridico dos Bens Publicos. Aquisicdo e Alienagdo. Uso de Bens Publicos
por Particulares. Bens Publicos em Espécie. 13. Administragdo Publica e o
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Direito a Saude. Nogbes de Direito Sanitario. Os Principios do Direito
Sanitario.  Legislagdo de Direito  Sanitario. 14. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Evolugdo. Fundamentos da Responsabilidade
do Estado. Causas Excludentes e Atenuantes da Responsabilidade do
Estado. Responsabilidade do Estado por Omissdo. Responsabilidade do
Estado e Atos do Poder Legislativo. Responsabilidade do Estado e Atos
Jurisdicionais.  15. Controle da  Administragdo Publica. = Controle
Administrativo.  Controle  Legislativo.  Controle  Jurisdicional.  Controle
Jurisdicional de Politicas Publicas. 16. Servidores Publicos. Agentes
Publicos. Classificagdo dos Agentes Publicos. Cargo Publico, Emprego
Publico e Fungdo Publica. Normas  Constitucionais  Aplicaveis.
Aposentadoria. Direitos e Deveres. Responsabilidade. 17. Improbidade
Administrativa. Evolugdo da Legislagdo. Lei de Improbidade Administrativa.
18. O magistrado. LOMAN. Secretarias do juizo. Orgdos Auxiliares da
Justica. Servidor para o Judicidrio. Avaliagdo de desempenho. Justica
Comum; Juizados Especiais; Juizados de Conciliagdo e Centrais de
Conciliagdo; organizagdo e funcionamento; Lei de Organizagdo e Divisao
Judiciaria do Estado de Mato Grosso; Normas internas do TJMT. DIREITO
TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. 2. Tributos. Conceito, definicho e caracteristicas.
Determinagdo da natureza juridica especifica do tributo. Denominagdo e
destino legal do produto da arrecadagdo. Tributos diretos e indiretos. 3.
Espécies tributarias. Impostos,  taxas, contribuicdo de  melhoria,
contribuicbes sociais. Prego publico, tarifa e pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e
capacidade tributaria ativa. Limitagbes da competéncia tributaria. 5.
Imunidades tributarias. Conceito. Imunidades genéricas e imunidades
especificas. 6. Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito
Tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagéo
tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A
regra-matriz de incidéncia tributaria. 8. O fato gerador da obrigagdo
tributaria. Classificagbes dos fatos geradores. Efeitos do fato gerador. 9.
Obrigagado tributaria. Obrigagdo tributaria e deveres instrumentais ou
formais. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagdo tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de  sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A
substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Langamento
tributario: conceito, natureza juridica, atributos, alterabilidade, modalidades
e revisdo. 12. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratodria,
depdsito do montante integral, reclamagdes e recursos administrativos.
Parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento. Consignagéo
em pagamento. Repeticdo do indébito tributario. Pagamento antecipado e
homologagdo do lancamento. Dagcdo em pagamento. Compensacao.
Transagdo. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Conversdo e depdsito em
renda. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia. 15. Infragbes e
sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangdes tributarias.
16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17.
Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes negativas.
18. Impostos de competéncia tributaria dos Estados. Participagdo direta
dos Estados no produto da arrecadagdo de impostos federais. 19.
Impostos de competéncia tributaria dos Municipios. Participacdo direta dos
Municipios no produto da arrecadagcdo de impostos federais e estaduais.
DIREITO ELEITORAL 1. Justica Eleitoral. Jurisdicdo eleitoral especializada.
Orgdos da Justica Eleitoral. Composicdo e competéncia. Atribuigdes. 2.
Direitos politicos e capacidade eleitoral. Cidadania. Alistamento eleitoral.
Domicilio eleitoral e transferéncia. Suspensdo e perda dos direitos
politicos. Capacidade eleitoral passiva. Inelegibilidades. Leis
Complementares n. 64/1990e n. 135/2010. Registro de candidaturas.
Desincompatibilizagdo. 3. Processo eleitoral. Convengbes partidarias.
Candidaturas. Propaganda eleitoral e partidaria. Objetivo, limites e
vedagdes. Prazo. Modalidades. Poder de policia. Propaganda gratuita no
radio e televisdo. Propaganda na internet. Direito de resposta. Pesquisas
eleitorais. Arrecadagdo e prestacdo de contas. 4. Acdes eleitorais. Agado
de impugnagdo ao registro de candidatura. Agdo de investigacdo judicial
eleitoral. Recurso contra expedicdo de diploma. Agdo de impugnacdo de
mandato eletivo. Agdo por captagdo ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n.
9.504/97). Representagdo por captagdo e gastos ilicitos eleitorais (art.
30-A da Lei n. 9.504/97). Condutas vedadas (arts. 73a 77da Lei n.
9.504/97). Agdo resciséria  eleitoral. Competéncia, procedimentos,
legitimidade, prazos, sancdes e recursos. 5. Direito penal eleitoral e
processo penal eleitoral. Crimes eleitorais. Processo penal eleitoral no

primeiro grau e nos Tribunais. Competéncia da Justica Eleitoral.
Procedimento e recursos. A Lei n. 9.099/95e o processo penal eleitoral.
Garantias eleitorais e prisdo. DIREITO AMBIENTAL 1. Protegédo
constitucional ao meio ambiente. Conceito de Direito Ambiental. Fontes.
Principios constitucionais ambientais. Principio da dignidade da pessoa
humana como base para o direito ao meio ambiente equilibrado. Principio
do desenvolvimento sustentavel. Principio da precaucdo - Declaragdo do
Rio (Rio 92). Principio da Prevengéo. Principio do poluidor-pagador. 2.
Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Competéncia federal.
Competéncia estadual. Competéncia municipal. Competéncias privativas,
concorrentes e comuns. Poder de policia. 3. Politica Nacional do Meio
Ambiente. SISNAMA e seus 6rgdos integrantes. O licenciamento ambiental.
Zoneamento ambiental. 4. Responsabilidade ambiental na Constituicdo
Federal de 1988. O dano ambiental. Conceito. Responsabilidade penal,
administrativa e civil. Formas de reparagdo. Responsabilidade por risco. 5.
Estudo de Impacto Ambiental. Base constitucional. Conceito de meio
ambiente e de impacto ambiental. Definigdes legais. Requisitos do EIA.
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. 6. Licenciamento Ambiental.
Processo de licenciamento. Licenga prévia. Licenga de instalagdo. Licenga
de operagdo. Licenga ambiental para fins especificos. 7. Florestas. Cddigo
Florestal - Lei n. 12.651/12. Competéncia estadual. Direito de propriedade
em area florestal. Reserva florestal legal. llicitos florestais. Desmatamento.
Queimadas. 8. Recursos hidricos. As &guas na Constituigdo Federal de
1988. Regime juridico. Lei das Aguas - Lei n. 9.433/97. 9. Areas de
preservagdo permanente e unidades de conservacdo. Fundamentos
constitucionais. Patriménio nacional. Unidades de protegdo integral e
unidades de uso sustentavel. 10. Protecdo penal do meio ambiente. Norma

penal ambiental. llicito penal e ilicito administrativo: concorréncia de
sangdes. Principio ne bis in idem. Ambiente como bem juridico-penal. 11.
Delitos ambientais. Lei dos Crimes Ambientais - Lei n. 9.605/98.

Responsabilidade penal da pessoa juridica. A agdo penal. Processo e
procedimento. Penas. Cddigo Florestal. Codigo Penal. Lei das
Contravengdes Penais. 12. Agbes judiciais de protecdo ambiental. Agéo
civii  publica. Mandado de seguranga coletivo. Acdo popular.
Desapropriagdo. Tombamento. Inventario. Instrumentos urbano-ambientais
de protecdo ao meio ambiente e ao patriménio cultural. Lei n° 10.257/01.
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA SOCIOLOGIA
DO DIREITO 1. Introdugdo a sociologia da administragdo judiciaria.
Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administracido e economia).
Gestdo. Gestdo de pessoas. 2. Relagbes sociais e relagdes juridicas.
Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito. 3. Direito,
Comunicagdo Social e opinido publica. 4. Conflitos sociais e mecanismos
de resolugdo. Sistemas ndo judiciais de composicdo de litigios.
PSICOLOGIA JUDICIARIA 1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento
interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia. 2.
Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e
assédio sexual. 3. Teoria do conflto e os mecanismos autocompositivos.
Técnicas de negociagdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas
e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos. 4. O
processo psicolégico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento
de partes e testemunhas. ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA
MAGISTRATURA NACIONAL 1. Regime juridico da Magistratura nacional:
carreiras, ingresso, promogdes, remogdes. 2. Direitos e deveres
funcionais da Magistratura. 3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. 4.
Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias,
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica. 5.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados. 6.
Administragdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da gestdo.
FILOSOFIA DO DIREITO 1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica,
como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor
juridico-politico. Divergéncias sobre o conteido do conceito. 2. O conceito
de Direito. Equidade. Direito e Moral. 3. A interpretagdo do Direito. A
superagdo dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio
l6gico-dedutivo. O método de interpretacdo pela légica do razoavel.
TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA 1. Direito objetivo e direito
subjetivo. 2. Fontes do direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Sumula vinculante. 3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de
normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil,
Direito Constitucional e Direito do Trabalho. 4. O conceito de Politica.
Politica e Direito. 5. Ideologias. 6. A Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem (ONU). ANEXO Il CRONOGRAMA ATIVIDADE DATA GSCP Publicar
Edital de Abertura do Concurso (DJE) Geréncia Setorial de Concursos
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Publicos 26/12/2013 Prazo para Divulgar Edital em todos os meios de
comunicagdo 26/12/2013 Geréncia Setorial de Concursos Publicos e FMP
Concursos 24/01/2014 Prazo para receber inscrigdbes via internet 30 dias
FMP  Concursos  26/12/2013 26/01/2014 Prazo para recebimento de
documentagdo de candidatos com deficiéncia (PCDs) 26/12/2013
26/01/2014 Receber  documentagdo  sobre isengéao 26/12/2013 FMP
Concursos 08/01/2014 Publicagdo do edital provisério do resultado dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo (DJE) Geréncia Setorial de
Concursos Publicos 15/01/2014 Prazo para recurso do indeferimento de
isencdo  16/01/2014 17/01/2014 Publicagdo do edital definitivo de
deferimento de pedido de isencdo de taxa de inscrigdo (DJE) Geréncia
Setorial de Concursos Publicos 21/01/2014 ULTIMO DIA DE INCRICOES
26/01/2014 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO 27/01/2014 Prazo para
impugnar edital 5 (cinco) dias 28/01/2014 Geréncia Setorial de Concursos
Publicos e FMP Concursos 03/02/2014 Publicar Inscrigdbes Deferidas (DJE)
04/02/2014 Geréncia Setorial de Concursos Publicos Publicar de Edital de
Convocacdo de candidatos com deficiéncia para avaliagdo pela Comissao
Multiprofissional ~ (DJE)  04/02/2014 Geréncia  Setorial de  concursos
Publicos Prazo de recurso 2 (dois) dias 05/02/2014 06/02/2014
JULGAMENTO DAS IMPUGNAGCOES AO EDITAL COMISSAO DE
CONCURSO 05/02/2014 Publicar resultado do julgamento das impugnacdes
ao edital (DJE) Geréncia Setorial de Concursos Publicos 07/02/2014
Publicar resultado dos Recursos e convocar para Prova Objetiva (DJE)
11/02/2014 Geréncia Setorial de concursos Publicos Avaliacdo dos
candidatos com deficiéncia pela Comissdo Multiprofissional Geréncia
Setorial de Concursos Publicos 11/02/2014 Publicar resultado da avaliagéo
dos candidatos com deficiéncia pela Comissdo Multiprofissional (DJE)
13/02/2014 Geréncia Setorial de concursos Publicos Prazo de recurso
contra a avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela Comissao
Multiprofissional 2 (dois) dias 14/02/2014 17/02/2014 Julgar recurso contra
a avaliacdo dos candidatos com  deficiéncia pela Comissado
Multiprofissional  (DJE) Geréncia Setorial de Concursos Publicos
18/02/2014 Publicar resultado terminativo da avaliagdo dos candidatos
com deficiéncia pela Comissdo Multiprofissional (DJE) 20/02/2014 Geréncia
Setorial de concursos Publicos Aplicar Prova Objetiva de Selegéo
23/02/2014 Publicar ~ Gabarito ~ Provisério  (DJE)  25/02/2014 Geréncia
Setorial de Concursos Publicos ANEXO Il REQUERIMENTO DE
AT ENUDIMENT O E S P EC 1 AL

Eu__ _ , RG

e CPF n° solicito
atendimento especial para realizagéao das
provas . Sendo necessarias as
seguintes  providéncias: 1. 2. 3. de

de 2013 Assinatura ANEXO IV REQUERIMENTO DE

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu__ , RG

e CPF n° ,
e-mail it , telefone n. solicito a

Comissdo do Concurso Publico para ingresso na carreira da Magistratura
do Estado de Mato Grosso isengédo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, consoante previsdo contida nas Leis Estaduais n. 8.795, de 07
de janeiro de 2008e n. 7.713, de 11de setembro de 2002, conforme
procedimentos descritos no item 3.18. Documentos comprobatérios em

anexo: , de de 2013.
Assinatura ANEXO V APRESENTACAO DE TITULOS DADOS DO
CANDIDATO Nome completo d o
Candidato: N° de inscrigdo no
Concurso: Subitem  do  Edital
Descricdo do titulo apresentado Obs.: , de

de 2013. Assinatura

Departamento Administrativo

Extrato

TRIBUNAL DE JUSTICA ESTADO DE MATO GROSSO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE
0150594-92.2013.8.11.0000

O presente extrato tem por finalidade tornar publico o registro de preco

ofertado pela empresa vencedora do Pregédo Eletronico n. 76/2013 - CIA

0004910-39.2013.8.11.0000.

PREGCO N. 160/2013 - CIA

EMPRESA: GASTRONUTRI REFEICOES E SERVIGOS LTDA.
CNPJ n. 09.651.149/0001-05.
OBJETO: " REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratacdo de
pessoa juridica especializada para prestagdo de servico de COFFEE
BREAK, lanches, almogo, jantar, para atender os eventos ligados ao
Tribunal de Justica, Corregedoria Geral da Justica e Férum de Varzea
Grande, conforme Termo de Referéncia n. 14/2013/DS
UNIFICADO/RETIFICADO".
Vigéncia: 06/12/2013 a 06/12/2014.

Os interessados poderdo ter acesso a referida Ata no site
www.tjmt.jus.br/servicos/licitacao.

Cuiaba, 20 de dezembro de 2013.

VITTOR ARTHUR GALDINO
Diretor Administrativo

ESTADO DE MATO GROSSO PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA
CREDENCIAMENTO N. 1/2013- CIA  0045505-80.2013.8.11.0000
HOMOLOGACAO O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, através da Comissdo Permanente de Credenciamento, instituida
pela Portaria n. 526/2013/C.ADM, DJE 9170, de 04/11/2013, comunica aos
interessados que o resultado do CREDENCIAMENTO. CREDENCIAMENTO
N. 1/2013 - CIA 0045505-80.2013.8.11.0000 — Objeto: "Credenciamento de
Pessoa Juridica, para eventual contratagdo de servigos técnicos
profissionais de Engenharia e/ou Arquitetura e Afins, devidamente
registrada no CREA/CAU, sempre que houver interesse/necessidade
previamente manifestado pelo TJMT, sob a supervisdo da Coordenadoria
de Infraestrutura, de acordo com as condigdes e especificagdes técnicas
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia n. 02/2013", apdés a
andlise de toda a documentagdo acostada aos autos (...), classificaram
nesta ordem. EMPRESA CREDENCIADA: ENGENHEIRO E ARTE SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA-EPP. ANEMUS ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA. Cuiabd, 20de dezembro de 2013. ELIANE DE MELLO PAIM
Presidente da Comissédo Permanente de Credenciamento

Supervisao dos Juizados Especiais

| Turma Recursal Unica

Intimacao do Relator

MANDADO DE SEGURANCA INDIVIDUAL 1255/2013- Classe: I-2
PRIMEIRO JUIZADO ESPECIAL CIVEL DE CUIABA (ANTIGO PRIMEIRO
CENTRO). , Protocolo: 1255/2013, IMPETRANTE(S) - UNIMED CUIABA -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO* (Advs:Dr(a). CARLA HELENA
GRINGS), IMPETRADO - PRIMEIRO JUIZADO ESPECIAL CIVEL DE CUIABA
(ANTIGO PRIMEIRO CENTRO), AUTORIDADE COATORA - DR. EDUARDO
CALMON DE ALMEIDA CEZAR, LITISCONSORTE(S) - M. L. C. C.
(REPRESENTADA POR ALINE CARVALHO COELHO), Relator - Exmo.
Sr(a). DRA. LUCIA PERUFFO (Fls. 94/95): (...) ISTO POSTO, diante do
explanado, julgo extinto o presente mandado de seguranca, pela perda do
objeto de forma superveniente, nos moldes do artigo 267, VI do CPC.
Comunique-se a magistrado impetrado, noticiando que ocorreu a extingéo
do mandado de seguranga, sendo autorizado ao Gestor a confeccionar
oficio de comunicagdo assinando-se em meu nome, se necessario, ou
para o plantonista do recesso que se inicia a partr de amanha. Sem
custas e sem honorarios advocaticios. Cuiaba, 19 de dezembro de 2013.
(18:40 horas - véspera de plantdo). Marcelo Sebastido Prado de Moraes -
Juiz de Direito — Relator Designado.

Ricardo Gomes de Souza — Gestor Judiciario Substituto
Turmarecursal.unica@tjmt.gov.br

| Coordenadoria Financeira

| Departamento de Controle e Arrecadagao

Comunicado

Comunicamos, nesta data, o extravio de um Selo de Autenticidade Judicial
- Certiddo Verde n.° AA 99216, pertencente a Secretaria da Quarta Vara
Civel da Comarca de Diamantino, conforme Oficio n.° 75/2013 do MM.° Juiz
de Direito Sr. Gerardo Humberto A. S. Junior.

Disponibilizado - 23/12/2013
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