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| TRIBUNAL DE JUSTICA

| Tribunal Pleno

Resolugéo do Tribunal Pleno
RESOLUGAO N.° 016/2013/TP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuigbes que Ihe conferem os artigos 96, inciso I,
alinea a, da Constituicdo da Republica, e 96, inciso Ill, alinea a, da
Constituicdo estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de melhor estruturar a competéncia das
unidades judiciarias do Estado de Mato Grosso, a fim de especializa-las e
adequa-las, conforme os servicos judiciais mais solicitados e de acordo
com o contingente de magistrados e servidores nos quadros do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o principio da celeridade processual, consagrado pelo
inciso LXXXVIII do art. 52 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo Tribunal Pleno, na sesséo
realizada em 19de setembro de 2013, na Proposicdo n. 24/2012- n.
0095328-57.2012.8.11.0000 que aprovou modificagdo da competéncia das
Varas da Comarca de Campo Verde-MT,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o art. 2° da Resolugdo n. 5/2005-OE, nos seguintes
termos:

"Art. 2° - Atribuir as Varas das Comarcas de Colider, Jaciara, Juina e
Pontes e Lacerda, todas com trés Varas, as seguintes competéncias:

Art. 2° - Fica acrescido ao art. 2° da Resolugdo n. 5/2005-OE, o seguinte
dispositivo:

"Art. 2-A — Atribuir as Varas da Comarca de Campo Verde/MT as
seguintes competéncias:
Art. 3° - Os feitos criminais e as Cartas Precatodrias criminais, atualmente
em tramite na 12 e 22 Varas, serao redistribuidos para a 32 Vara.

Art. 4° - As Cartas Precatédrias civeis, atualmente em tramitacdo na 22 e 32
Varas, deverao ser redistribuidas para a 1? Vara.

Art. 5° - Os processos civeis, atualmente em tramite na 3* Vara, serdo
redistribuidos para a 12 e 22 Varas, na seguinte forma:

§ 1° - processos finais 1, 3, 5, 7 e 9 serdo redistribuidos para a 12 Vara;
§ 2° - processos finais 2, 4, 6, 8 e 0 serdo redistribuidos para a 22 Vara;

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes do Tribunal Pleno, em Cuiaba, 19 de setembro de
2013.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Presidente do Tribunal de Justica

Des. RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Des. PAULO DA CUNHA

Des. JUVENAL PEREIRA DA SILVA

Des. SEBASTIAO DE MORAES FILHO

Des. JURACY PERSIANI

Des. MARCIO VIDAL

Des. RUI RAMOS RIBEIRO

Des. GUIOMAR TEODORO BORGES

Desa. MARIA HELENA GARGAGLIONE POVOAS
Des. CARLOS ALBERTO ALVES DA ROCHA
Des. LUIZ FERREIRA DA SILVA

Desa. CLARICE CLAUDINO DA SILVA

Des. ALBERTO FERREIRA DE SOUZA

Desa. MARIA EROTIDES KNEIP BARANJAK
Des. MARCOS MACHADO

Des. DIRCEU DOS SANTOS

Des. LUIZ CARLOS DA COSTA

Des. JOAO FERREIRA FILHO

Des. PEDRO SAKAMOTO

Desa. MARILSEN ANDRADE ADDARIO
Des. RONDON BASSIL DOWER FILHO
Desa. MARIA APARECIDA RIBEIRO
Des. JOSE ZUQUIM NOGUEIRA

Desa. CLEUCITEREZINHA CHAGAS
Des. ADILSON POLEGATO DE FREITAS
Desa. SERLY MARCONDES ALVES
Des. SEBASTIAO BARBOSA FARIAS

* As Varas das Comarcas de Colider, Jaciara, Juina, Pontes e Lacerda
e Campo Verde, com suas devidas competéncias encontra-se no Caderno
de Anexo do Diario da Justica Eletronico no final desta Edigao.

Clique aqui

Caderno de Anexo

RESOLUGAO N.° 017/2013/TP

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art.
15 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o contido no art. 78 da Lei Complementar n. 35, de 14 de
margo de 1979, que dispde sobre a Lei Organica da Magistratura Nacional;

CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145, 146 e 147 da Lei 4.964, de 26
de dezembro de 1985 (CODIGO DE ORGANIZAGAO JUDICIARIA — COJE);

CONSIDERANDO o preceituado no art. 280, do Regimento Interno do
Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 75, de 12 de maio de 2009, alterada em
parte pela Resolugdo n. 118, de 03 de agosto de 2010, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre os concursos publicos para
ingresso na magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional;

CONSIDERANDO que o ingresso na magistratura brasileira ocorre
mediante concurso publico de provas e titulos, conforme disposto no art.
93, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observados
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

R E S O L V E, aprovar a seguinte regulamentagdo do Concurso Publico
para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Mato Grosso;

Capitulo | — Das Disposigoes Gerais

Art. 1° O ingresso na carreira da magistratura do Estado de Mato Grosso,
cujo cargo inicial serd o de Juiz Substituto, dependeréd da aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagao,

em conformidade com os arts. 93, I, e 96, |, "c", da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° O Tribunal Pleno autorizaré a abertura do concurso publico para
provimento dos cargos vagos de Juiz Substituto.

§ 2° As vagas existentes e indicadas no edital poderdo ser acrescidas
outras, que surgirem durante o prazo de validade do concurso.

§ 3° O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e necessidade do servigo.

Art. 2° A realizagdo do concurso, observadas a dotagdo orgamentaria e a
existéncia de vagas, competira a uma Comissdao de Concurso formada por
03 (trés) desembargadores, escolhidos pelo Tribunal Pleno e 01 (um)
advogado membro do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do
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Brasil, nos termos do art. 93, I, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 3° O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as
seguintes etapas:

. Primeira Etapa: Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e
classificatorio;
Il. Segunda Etapa: Duas Provas Escritas, de carater eliminatério e
classificatorio;
lll. Terceira Etapa: Inscrigdo Definitiva, de carater eliminatério, com as
seguintes fases:

a) Sindicancia da vida pregressa e investigagao social;
b) Exame de sanidade fisica e mental;
c) Exame psicotécnico.

IV. Quarta Etapa: Prova Oral, de carater eliminatério e classificatério;
V. Quinta Etapa: Avaliagao de Titulos, de carater classificatério.

§ 1° - A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera
necessariamente apos habilitagdo na etapa anterior.

Art. 4° O Tribunal de Justica celebrara convénio com oérgdos publicos e
empresas especializadas, ou contrataré servicos especializados para
realizagéo da Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva.

§ 1° A instituicdo especializada prestara contas da execugdo do contrato
ou convénio ao tribunal e submeter-se-a a supervisdo da Comissdo de
Concurso, que homologara os resultados e julgara os recursos da Prova
Objetiva Seletiva.

Art. 5° O concurso deve ser concluido no periodo de até 18 (dezoito)
meses, contado da inscrigéo preliminar até a homologagéo do certame.

Art. 6° O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado
da publicagdo da homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo a critério exclusivo do Tribunal de Justica, nos termos do
art. 37, lll e 1V, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo uGnico — Nao se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade né&o
expirado.

Capitulo Il - Da Comissao de Concurso

Art. 7° Autorizada a abertura do concurso e escolhidos os membros que
deverdo integrar a Comissdo de Concurso pelo Tribunal Pleno, o
Presidente do Tribunal de Justica oficiara a OAB, seccional de Mato
Grosso, solicitando a indicagdo de um advogado, no prazo de 10 (dez)
dias, para integrar a referida Comissdo como membro efetivo e participar
de todas as etapas do concurso.

Paragrafo uUnico — A recusa imotivada da indicagdo do advogado pela
OAB, seccional de Mato Grosso, sera comunicada ao Conselho Federal da
entidade, que podera suprir a omisséo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 8° O Presidente do Tribunal de Justica baixarda a Portaria nomeando
os membros da Comissdo no prazo de 05 (cinco) dias apés a indicagdo de
todos os seus integrantes.

Paragrafo unico — Apds a nomeagdo, sera vedada qualquer alteracdo na
composi¢cdo da Comisséo, salvo a desisténcia voluntaria, ou a substituicao
de membro magistrado, por motivo relevante previamente decidida pelo
Tribunal Pleno.

Art. 9° Os magistrados componentes da Comissdo de Concurso poderdo
afastar-se dos encargos jurisdicionais por até 15(quinze) dias,
prorrogaveis, salvo na prova oral, para elaboragdo das questbes e
corregdo das provas. O afastamento ndo alcanga as atribuicdes
privativas do Tribunal Pleno.

Paragrafo uUnico Os membros da Comissdo, nos seus afastamentos,
serdo substituidos pelos suplentes, designados pelo Tribunal Pleno.

Art. 10 Aplicam-se aos membros da Comissdo de Concurso os motivos de
suspeicdo e impedimento previstos nos artigos 134e 135do Cédigo
Processo Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

I. O exercicio do magistério em cursos formais e informais de preparagéo
a concurso publico para ingresso na magistratura, até trés anos apds
cessar a referida atividade;

IIl. A existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador
ou de codnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, submetendo-se ao certame, cuja
inscricdo haja sido deferida.

ll. A participagdo societaria, como administrador, ou n&o, em cursos
formais ou informais de preparagdo para ingresso na magistratura, até
trés anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes
nestas condicdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspeigdo e impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comissdo do Concurso, por escrito, até 05 (cinco) dias uteis
apds a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos no Diario da Justica
Eletrénico.

Art. 1A Comissao de Concurso contara com apoio
administrativo da Geréncia Setorial de Concursos Publicos, que
sera responsavel pela lavratura das atas das reunides da
Comissao.

Art. 12 S3o atribuicdes da Comissédo de Concurso:

l. elaborar e expedir os editais necessarios ao adequado andamento do
CONCUrso;

Il. fixar o cronograma com as datas de cada etapa, tendo em vista os
prazos a observar no desenvolvimento do concurso;

lll. receber e examinar os requerimentos de inscricdo preliminar e
definitiva, deliberando sobre eles;

IV. emitir documentos;

V. prestar informagdes acerca do concurso;

VI. cadastrar os requerimentos de inscrigao;

VII. elaborar conteudos programaticos;

VIIl. acompanhar a realizagdo da primeira etapa;

IX. preparar, aplicar e corrigir as provas da segunda etapa;

X. arglir os candidatos submetidos a prova oral, de acordo com o ponto
sorteado do programa, atribuindo-lhes notas;

XI. julgar os recursos interpostos pelos candidatos, quando lhes couber;

Xll. ordenar a convocagdo do candidato a fim de comparecer em dia, hora
e local indicados para a realizagédo da prova;

XII. homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da prova
objetiva seletiva, determinando a publicagdo no Diario da Justica Eletronico
da lista dos candidatos classificados;

XIV. aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

XV. apreciar outras questdes inerentes ao concurso.

§ 1° As decisdes da Comissdao de Concurso serdo tomadas por maioria de
votos, constando da ata das reunibes todos os pontos discordantes em
relagdo a decisdo majoritaria.

§ 2° Das decisdes proferidas pela Comissdo de Concurso n&o cabera
NOVO recurso.

Capitulo Ill - Do Edital do Concurso

Art. 13 O concurso sera precedido de edital expedido pelo presidente da
Comisséo de Concurso, cuja divulgacédo dar-se-a mediante:

I. publicagao integral, uma vez, no Diario da Justiga Eletronico;

Il. publicagéo integral no enderego eletrénico do tribunal e do Conselho
Nacional de Justica;
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lll. afixagdo no quadro de avisos, sem prejuizo da utilizagdo de qualquer
outro tipo de anuncio subsidiario, a critério da Comissdo de Concurso.

Art. 14 No edital de abertura do concurso deverdo constar as seguintes
informacgdes, dentre outras;

. o prazo de inscrigdo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados
da ultima ou unica publicagao no Diario da Justiga Eletrénico;

Il. a composicdo da Comissdo de Concurso e da Comissdo da instituicdo
especializada, com os respectivos suplentes;

lll. numero de vagas existentes e o cronograma estimado de realizagéo
das provas;

IV. local, periodo e horario das inscrigdes;

V. as modalidades das provas a serem aplicadas;

VI. o conteldo das disciplinas objeto de avaliagdo no certame, observada
a respectiva relacdo minima de disciplinas constantes do Anexo | da
presente Resolugéo.

VIL. critérios de avaliagéo e de classificagdo no concurso;

VIII. critérios de desempate;

IX. critérios e prazos para interposi¢ao de recursos;

X. a fixacéo objetiva da pontuagdo de cada titulo;

XI. vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia;

XIl. requisitos exigidos para ingresso na carreira;

XIll. o valor da taxa de inscrigao; e
XIV. prazo de validade do concurso.

§ 1° Todas as comunicagbes individuais e coletivas aos candidatos
inscritos no concurso serdo consideradas, para todos os efeitos por sua
publicagdo no Diario da Justica Eletrénico e no endereco eletronico deste
Tribunal de Justica.

§ 2° AQualquer candidato inscrito ao concurso poderd impugnar o
respectivo edital, em peticdo escrita e fundamentada enderecada ao
Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 05 (cinco) dias apds o
término do prazo para a inscricdo preliminar ao concurso, sob pena de
precluséo.

§ 3° A Comissdo de Concurso ndo realizara a primeira prova enquanto nao
responder as eventuais impugnagbes apresentadas na forma do
paragrafo anterior.

§ 4° Salvo nas hipéteses de indispensavel adequacdo a legislagdo
superveniente, ndo se alterardo as regras do edital de concurso, apdés o
inicio do prazo das inscrigdes preliminares, no tocante aos requisitos do
cargo, aos conteldos programaticos, aos critérios de afericgdo das provas
e de aprovagdo para as etapas subsequentes.

§ 5° O edital do concurso ndo podera estabelecer limite maximo de idade
inferior a 65 (sessenta e cinco) anos.

Capitulo IV — Do Custeio do Concurso

Art. 15 O valor maximo da taxa de inscricdo correspondera a 1% (um por
cento) do subsidio bruto atribuido em lei para o cargo disputado, cabendo
ao candidato efetuar o recolhimento na forma estipulada no edital.

Art. 16 Fara jus a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo:

l. O candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.
6.593, de 02 de outubro de 2008.

Il. O candidato amparado pela Lei Estadual n. 7.713/2002, que apresente
documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador de
sangue, publico ou privado, no Estado de Mato Grosso.

. O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um
salario minimo e meio, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de
dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795, de 07 de janeiro de
2008.

Capitulo V - Da Inscri¢ao Preliminar

Art. 17 A inscricdo preliminar serd requerida ao presidente da Comissdo
de Concurso pelo interessado, mediante o preenchimento de requerimento
de inscricdo aprovado pela comissdo e de declaragdo de que, até na data
da inscrigdo definitiva, preenche os seguintes requisitos:

I. de ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos civis e politicos e em
dia com o servigo militar;

1. ter mais de 25 (vinte e cinco) anos de idade;

lll. de que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da
inscricdo definitiva, a exigéncia de 03 (trés) anos de atividade juridica
exercida apds a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

IV. de estar ciente de que a n&do apresentagdo do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacédo, e da comprovagdo da
atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarretard a sua exclusdo
do certame;

V. de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas
no edital;

VI. de que é pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que carece de
atendimento especial nas provas.

§ 1° As inscricdbes preliminares serdo efetuadas exclusivamente pela
internet.

§ 2° N&o seréo aceitas inscricdes condicionais.

Art. 18 Se o candidato for Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar ao
Tribunal de Justiga, documento que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doenga
(CID), consignando a provavel causa da deficiéncia, nos termos do art. 4°
do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 1° Serd processada como inscricdo de Pessoa com Deficiéncia a
requerida por quem invoque a condicdo de deficiente, mas deixa de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no "caput" deste
artigo.

§ 2° A Pessoa com Deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado
para se submeter as provas, devera requeré-lo, por escrito, indicando
claramente, para tanto, quais as providéncias especiais que carece.

Art. 19 Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos
pelo Presidente da Comissé@o de Concurso.

Paragrafo uUnico — Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do indeferimento da
inscrigdo preliminar no Diario da Justica Eletronico.

Art. 20 A inscrigdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da
Prova Objetiva Seletiva;

Art. 21 Deferido o requerimento de inscricdo preliminar, incumbe ao
presidente da Comissdo de Concurso fazer publicar, uma unica vez, no
Diario da Justica Eletronico, Edital com a lista dos candidatos inscritos.

Art. 22 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Capitulo VI — Da Primeira Etapa

Secao | - Da instituicdo especializada executora

Art. 23 A Comissdo de Concurso celebrard convénio ou contratagdo de
servicos de o6rgdos publicos e instituicbes especializadas exclusivamente

para a execugdo da Primeira Etapa.

§ 1° Cabera a instituigdo especializada formular as questdes, coordenar e
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aplicar a prova objetiva seletiva, convocar o candidato a fim de
comparecer em dia, hora e local indicados no concurso para realizagdo da
prova, corrigi-la, assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de
resposta ao candidato que pretender recorrer, bem como apurar o
resultado e a classificagdo dos candidatos.

§ 2° Serdo de responsabilidade da instituicdo especializada quaisquer
danos causados ao Poder Judiciario ou aos candidatos, antes, durante e
apés a realizagdo das provas da Primeira Etapa, no que se referir as
atribuicdes constantes no § 1°.

Art. 24 A instituicho especializada prestara contas da execugdo do
contrato ou convénio ao Tribunal de Justica e submeter-se-a a supervisdo
da Comissdo de Concurso, que homologara ou modificara os resultados e
julgara os recursos.

Secao Il - Da Prova Objetiva Seletiva

Art. 25 A prova objetiva seletiva, aplicada aos candidatos cujas
inscricbes preliminares foram deferidas, constara de, no minimo, 100
(cem) questdes, sendo que para cada questdo objetiva havera
obrigatoriamente 05 (cinco) alternativas de respostas, das quais apenas
uma correta.

Paragrafo unico. Nao sera permitido, sob pena de exclusdo sumaria do
candidato, qualquer tipo de consulta durante a prova objetiva seletiva.

Art. 26 A prova objetiva seletiva serd composta de trés blocos de
questdes (I, Il e Ill), discriminados no Anexo | desta Resolugéo.

Art. 27 As questbes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo
a que, necessariamente, a resposta reflita a posigdo doutrinaria dominante
ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

Art. 28 As questdes serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos
blocos, devidamente explicitados.

Paragrafo unico. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame
prévio de proposi¢cdes corretas e incorretas, constara de cada uma das
alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas correta, vedada qualquer resposta que né&o
indique com precisao a resposta considerada exata.

Art. 29 Durante o periodo de realizagdo da prova objetiva seletiva, ndo
serdo permitidos:

I. qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

1. o0 uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes;

Ill. o porte de arma.

IV.o uso de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

Paragrafo unico. O candidato podera ser submetido a detector de metais
durante a realizagéo da prova

Art. 30 Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera
ausentar-se acompanhado de um fiscal.

§ 1° - E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1
(uma) hora, a contar do inicio da realizacédo da prova.

§ 2° - Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto
em nenhuma hipétese.

Art. 31 O candidato somente podera apor seu numero de inscrigdo, nome
ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob
pena de anulagédo da prova e sua consequente eliminagéo do concurso.

Art. 32 Reputar-se-do erradas as questdes que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

Art. 33 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da
folha de respostas, conforme as especificacdes nela constantes, nao
sendo permitida a sua substituigdo em caso de marcagao incorreta.

Art. 34 Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a
Folha de Respostas devidamente preenchida.

Art. 35 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

l. ndo comparecer a prova;

Il. for encontrado, durante a realizagdo da prova, portando qualquer um
dos objetos especificados no art. 26, mesmo que desligados ou sem uso;

. for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas;
IV. ndo observar o disposto no art. 26.

Art. 36 O gabarito oficial da prova objetiva seletiva sera publicado, no
maximo, 3 (trés) dias apds a sua realizagdo, e disponibilizado no Diario da
Justica Eletronico e no enderecgo eletrénico do Tribunal de Justica.

§ 1° Do gabarito provisério cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da sua publicagdo no Diario da Justigca Eletrénico.

§ 2° Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base
no qual sera corrigida a prova objetiva seletiva, publicando-se na mesma
oportunidade a relagdo nominal dos candidatos habilitados para a Segunda
Etapa.

§ 3° Nos 02 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado da prova
objetiva de seletiva no Diario da Justica Eletronico, o candidato podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista,
apresentar recursos dirigido @ Comissao de Concurso.

Art. 37 Serd considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o
candidato que obtiver o minimo de 30 % (trinta por cento) de acertos das
questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento) de
acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

Art. 38 Classificar-se-do para a Segunda Etapa:

I. nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200
(duzentos) candidatos que obtiverem maiores notas, apds o julgamento
dos recursos;

IIl. nos concursos que constarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas
apos o julgamento dos recursos.

§ 1° Todos os candidatos empatados na Ultima posicdo de classificagdo
serdo admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite
previsto nos incisos | e Il

§ 2° O redutor previsto nos incisos | e Il ndo se aplica aos candidatos que
concorram as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, os quais
serdo convocados para a segunda etapa do certame em lista especifica,
desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos)
primeiros classificados, conforme o caso.

Art. 39 Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados
os candidatos que lograram classificar-se, o presidente da Comissdo de
Concurso fara publicar edital com a relagdo dos candidatos habilitados a
submeterem-se a segunda etapa do certame.

Capitulo VIl - Da Segunda Etapa

Secéao | — Das provas escritas
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Art. 40 A segunda etapa do concurso, executada pela Comissdo de
Concurso, sera composta de 2 (duas) provas escritas, podendo haver
consulta a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientagdo
jurisprudencial.

Paragrafo unico. Durante a realizagdo das provas escritas a Comissdo
de Concurso permanecera reunida em local previamente divulgado para
dirimir davidas porventura suscitadas.

Art. 41 A primeira prova escrita sera discursiva e consistira:

I. de questdes relativas a nogdes gerais de Direito e formagdo humanistica
previstas no Anexo Il desta Resolugéo;

Il. de questbes sobre quaisquer pontos do programa especifico do Anexo
Il desta Resolugado, referente a relagdo de disciplinas minimas do concurso
para provimento do cargo de Juiz de Direito substituto da justica estadual.

Art. 42 Cabera a Comissdo de Concurso definir critérios de aplicagdo e de
aferigdo da prova discursiva, explicitando-os no edital.

Paragrafo unico. A Comissdo de Concurso deverd considerar, em cada
questdo, o conhecimento sobre o tema, a utilizacdo correta do idioma
oficial e a capacidade de expressao.

Art. 43 A segunda prova escrita consistird na elaboracdo de duas
sentengas, de natureza civel e criminal, sendo aplicadas em dias
consecutivos, envolvendo temas juridicos constantes do programa.

Paragrafo unico. Em qualquer prova considerar-se-a também o
conhecimento do vernaculo.

Secéo Il - Dos Procedimentos

Art. 44 Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da
Comissdo de Concurso convocard, por edital, os candidatos para realizar
as provas escritas em dia, hora e local determinados.

Art. 45 — O tempo de duragdo de cada prova escrita serd de 05 (cinco)
horas, improrrogavel.

Art. 46 As provas escritas da segunda etapa do concurso realizar-se-ao
em dias distintos, preferencialmente nos finais de semana.

Art. 47 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta
de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de
liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

§ 1° As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se
permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de
resolvé-las.

§ 2° A corregdo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do
candidato.

§ 3° A corregdo da prova pratica de sentenca dependera da aprovagado
do candidato na prova discursiva.

Art. 48 A nota final de cada prova sera atribuida de 0 (zero) a 10 (dez).

Paragrafo unico. Nas provas escritas, exigir-se-4, para a aprovagao,
nota minima de 6 (seis) em cada uma delas.

Art. 49 A identificagdo das provas escritas e a divulgagdo das notas
serdo feitas em sessdo publica no tribunal, pela Comissdo de Concurso,
para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias, mediante edital veiculado no Diario da Justica Eletrénico e no
endereco eletrénico do Tribunal.

Art. 50 Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da
Comissao de Concurso mandara publicar edital no Diario da Justiga

Eletrénico contendo a relagédo dos aprovados.

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo, o candidato
podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da
vista, apresentar recurso dirigido a respectiva Comissao de Concurso.

Art. 51 Julgados os eventuais recursos, o presidente da Comissdo de
Concurso publicara edital de convocagdo dos candidatos habilitados a
requerer inscricdo definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze)
dias, nos locais indicados.

Paragrafo dnico. Qualquer cidaddo podera representar contra os
candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva, até o término do
prazo desta, assegurados os contraditério e a ampla defesa.

Capitulo Vlil- Da Terceira Etapa

Art. 52 A Terceira Etapa do concurso, executada pela Comissdo de
Concurso, consistirda da Inscrigdo Definitiva, Exames de Sanidade Fisica,
Mental e Exame Psicotécnico, de carater eliminatorio.

Secao | - Da Inscrigao Definitiva

Art. 53 No prazo de 15(quinze) dias, designados para a Inscrigdo
Definitiva, que se processara apdés a Segunda Etapa, o candidato devera
requeré-la ao presidente da Comissdo de Concurso, mediante
preenchimento de formulério proprio.

§ 1° O pedidos de inscrigdo, assinado pelo candidato, sera instruido com
os seguintes documentos (copia acompanhada do original para
conferéncia ou copia devidamente autenticada):

. cédula de identidade expedida pelo Instituto de Seguranga Publica ou
documento de identidade equivalente reconhecido por lei;

Il. cadastro de pessoa fisica (CPF)

lll. 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;

IV. quitacdo das obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino;

V. quitagdo das obrigagdes eleitorais;

VI. copia autenticada de diploma de bacharel em direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo;

VII. certiddo da distribuicdo criminal das Justicas Federal e Estadual e,
quando necessario, do Tribunal de Justica, bem como certiddo de
antecedentes criminais fornecida pelas Policias Federal e Estadual ou pelo
6érgado administrativo competente, das localidades onde residiu nos ultimos
05 (cinco) anos;

VIIl. certiddo comprovando a inexisténcia de crime eleitoral, fornecida
pelo Tribunal Regional Eleitoral;

IX. declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual
conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado
criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

X. certiddo negativa do servico de protesto das comarcas em que residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

XI. formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, em que o candidato
especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo
dos periodos e locais de sua prestagio bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica
profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

XIll. certiddo fornecida pelo 6rgdo competente quanto a inexisténcia de
penalidade disciplinar aplicada ao candidato durante o exercicio de
qualquer cargo ou funcdo publica, ou quanto a natureza de eventual
procedimento disciplinar findo ou em andamento;

XIll. compromisso de se submeter a qualquer tempo a exame neurolégico
e psiquiatrico, realizado por instituicdo indicada pela Comissdo de
Concurso;

XIV. certiddo do tempo de servigo publico, se houver, ou do tempo de
recolhimento previdenciario;

XV. prova de contar com pelo menos 03 (trés) anos de atividade juridica,
exercida apés a conclusdo do curso de direito, comprovada por:

1. certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprovando
o efetivo exercicio da advocacia, bem como atividades de consultoria,
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assessoria e diregdo juridica, sob inscrigdo da OAB, ou;

2. certiddes expedidas por Cartérios ou Secretarias de Juizo, ou relagédo
fornecida por servigo oficial uniformizado de controle de distribuicdo e
andamento de, no minimo 05 (cinco) processos por ano, relacionando os
feitos, com numero e natureza, em que o candidato teve ou tem atuagdo
como patrono de parte, ou:

3. certiddo do exercicio de cargo, emprego ou fungdo, publica privativa de
bacharel em Direito, inclusive de magistério superior, na area juridica, ou;

4. certiddo circunstanciada, expedida pelo o¢rgdo competente, do
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica ndo privativa de bacharel
em direito, indicando as atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos
que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a
Comissao de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do
documento.

Art. 54 Considera-se atividade juridica, para efeitos do art. 50, § 1°, XV:

I. Aquela exercida apds a conclusdo do curso de Direito;
Il. O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participagéo anual minim

a em 05 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n. 8.906, de julho de
1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

lll. O exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

IV. O exercicio da fungcdo de conciliador junto a ftribunais judiciais,
juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de
varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas semanais e durante 1
(um) ano;

V. O exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composicdo
de litigios.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a
conclusédo do curso de Direito.

§ 2° A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel em Direito serd realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo o6rgdo competente,
indicando as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a
Comissdao de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do
documento.

Art. 55 Os pedidos de inscricdo definitiva serdo registrados e autuados
um a um, e apreciados pela Comissdo de Concurso em sessdo designada
para tal finalidade.

Art. 56 Sera indeferido o pedido de inscrigdo definitiva que néo satisfizer
as exigéncias previstas nesta resolugdo ou no edital do concurso.

§ 1° Sera igualmente indeferido o pedido do candidato que, a juizo
exclusivo da Comissdo de Concurso, com base nos resultados da
investigacdo social, tenha sido considerado inapto para o exercicio da
fungao jurisdicional.

§ 2° O Tribunal de Justica, devolvera ao interessado os documentos
apresentados, caso seu pedido de inscrigéo definitiva seja indeferido.

Art. 57 Da decisdo fundamentada que indeferir pedido de inscrigdo
definitiva cabera recurso ao Conselho da Magistratura, no prazo de 2
(dois) dias, contados da intimagdo pessoal do candidato, ficando os
membros da Comiss&o de Concurso impedidos de participar do julgamento.

Secéo Il - Dos Exames de Sanidade Fisica e Mental e Psicotécnico
Art. 58 O candidato habilitado a Terceira Etapa submeter-se-4 a exame de
sanidade fisica e mental e psicotécnico, realizados por profissionais e

instituicdes indicados no edital do concurso.

Paragrafo unico. Os exames de que trata o "caput" ndo poderdo ser
realizados por profissionais que tenham parentes até o terceiro grau

dentre os candidatos.

Art. 59 Os exames de salde destinam-se a apurar as condigbes de
higidez fisica e mental do candidato. O exame Psicotécnico avaliara as
condicbes psicolégicas do candidato, devendo ser realizado por médico
psiquiatra ou psicélogo.

Art. 60 A Comissdo de Concurso, juntamente com o Ambulatério Médico
do Tribunal de Justica, programara a realizagdo dos exames em
consonancia com as diretrizes estabelecida no edital.

Paragrafo unico - O ndo comparecimento do candidato a qualquer exame
importara na desisténcia do concurso.

Art. 61 Os laudos serao sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos:
apto ou inapto ao exercicio da magistratura, devendo ser fornecidas
cépias aos candidatos, desde que requeridas por escrito.

§ 1° Os laudos psicolégicos e psiquiatricos realizados por especialistas
das respectivas dareas enunciardo as condigdes de habilitagdo do
candidato em relagdo as doengas mentais, a inteligéncia, as atividades da
atividade jurisdicional e a seguranga no comportamento.

§ 2° A Comissdo de Concurso poderd, a pedido do candidato e se julgar
necessario, determinar a realizagdo de outros exames por outros peritos.

Art. 62 Compete & Comissdo de Concurso avaliar os laudos juntamente
com os dados da sindicancia e entrevista.

Paragrafo uUnico - O candidato julgado inabilitado por decisdo
fundamentada podera interpor recurso ao Conselho da Magistratura
no prazo de 02 (dois) dias, contados da sua intimagdo pessoal, ficando os
membros da Comissdo de Concurso impedidos de participar do julgamento.

Secao lll - Da Investigagao Social

Art. 63 Ainvestigagdo social consiste na coleta de informagdes sobre a
vida pregressa e atual e sobre a conduta individual e social do candidato.

Paragrafo unico - A Investigagdo Social sera realizada pela Corregedoria
Geral de Justica do Estado de Mato Grosso e iniciada apds conhecidos os
candidatos habilitados a Terceira Etapa.

Art. 64 O Presidente da Comissdo de Concurso encaminhara a
Corregedoria Geral de Justica os documentos mencionados no § 1° do art.
50, com excegdo dos titulos, a fim de que se proceda a sindicancia da
vida pregressa e investigagao social dos candidatos.

§ 1° Durante a investigacdo social os candidatos poderdo ser solicitados a
exibir documentos, justificar situagdes por escrito, ou serem convocados
a prestar esclarecimentos pessoais, correndo por conta do candidato as
despesas de viagem, alimentagéo e estada.

§ 2° A recusa do candidato podera acarretar a sua exclusdo do concurso
por decisdao da Comisséo de Concurso.

Art. 65 Tanto as autoridades como qualquer cidaddo poderdo prestar,
sigilosamente, informagdes sobre os candidatos, vedado o anonimato.

Art. 66 Concluida a Investigagdo Social desfavoravel ao candidato, sera
notificado a oferecer defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo
produzir prova documental e/ou testemunhal.

Segdo IV - Do deferimento da Inscrigdo Definitiva e convocagido
para a Quarta Etapa

Art. 67 O presidente da Comisséo de Concurso fara publicar edital com a
relagdo dos candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao
tempo em que os convocara para realizagdo do sorteio de pontos para
prova oral, bem como para realizagdo das arguigdes.

Capitulo IX— Da Quarta Etapa
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Prova Oral

Art. 68 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, consistira na
argliicdo do candidato pelos membros da Comissdo de Concurso,
efetuada em recinto de livre acesso ao publico, em data e horario
previamente designado no edital de convocagdo, publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da prova, vedado o exame
simultaneo de mais de um candidato.

Paragrafo unico Havera registro em gravagdo de &udio ou por qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior reprodugéo.

Art. 69 A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico
acerca das matérias relacionadas nas Provas Escritas, cumprindo a
Comissdo de Concurso avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequagdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentagdo e o uso correto do vernaculo.

§ 1° O programa especifico sera divulgado no enderego eletronico do
Tribunal de Justica até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova oral.

§ 2° Os membros da Comissdo Examinadora arglirdo os candidatos sobre
pontos do programa sorteados com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, atribuindo, sigilosamente, nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao
conjunto das respostas dadas pelo candidato.

§ 3° A ordem de argliicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e
hora marcados para o inicio da prova oral.

§ 4° O candidato dispora de 15 (quinze) minutos para discorrer sobre o
tema arguiido por cada examinador.

§ 5° As notas serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado
pelos membros da Comissdo de Concurso na presenga do candidato e da
eventual assisténcia.

§ 6° A nota da prova oral correspondera a média aritmética simples das 04
(quatro) notas atribuidas ao candidato pelos membros da Comissdo de
Concurso, sendo considerado aprovado e habilitado para a proxima etapa
os candidatos que obtiverem nota néo inferior a 6 (seis).

§ 7° As notas atribuidas individualmente pelos membros da comisséo
poderdo ser conhecidas pelo candidato apdés a publicagdo do resultado da
prova oral.

Capitulo X— Da Quinta Etapa
Avaliacao de Titulos

Art. 70 Apds a publicagdo do resultado da Prova Oral, a Comissdo de
Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

§ 1° A comprovagdo dos titulos far-se-a no momento da inscrigdo
definitiva, considerados para efeito de pontuagéo os obtidos até entao.

§ 2° E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo,
ndo se admitindo a concessao de dilagdo de prazo para esse fim.

Art. 71 Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo
acrescidos a média obtida na primeira, segunda e quarta etapas.

| - exercicio de cargo, emprego ou fungédo publica privativa de bacharel em
Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5;
acima de 3 (trés) anos - 2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo
de 5 (cinco) anos:

a) mediante admiss&o no corpo docente por concurso ou processo

seletivo publico de provas e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo
seletivo publico de provas e/ou titulos (0,5);

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de
bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um)
ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3
(trés) anos — 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3
(trés) anos — 0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:
até 5 (cinco) anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8
(oito) anos — 1,5;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado
para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer oérgao
ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de
bacharel em Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25;

VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduagéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais
ou Humanas - 1,5;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor,
com carga horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja
avaliagdo haja considerado monografia de final de curso: 0,5;

VIl — graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso
regular de preparagdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com
duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e
vinte) horas-aula, freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e
nota de aproveitamento: 0,5;

VIl - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100)
horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de
curso e freqliéncia minima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25;

IX - publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel
conteudo juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel contetudo juridico:
0,25;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

Xl - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o
provimento de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica
de ensino superior: 0,75;

Xl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicbes de
conciliador nos juizados especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica
voluntaria: 0,5;

§ 1° A pontuagédo atribuida a cada titulo considera-se maxima, devendo o
edital do concurso fixa-la objetivamente.

§ 2° As pontuagbes por rubrica ndo poderdo ser contadas de forma
cumulativa.

§ 3° De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da
Comissdo de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagao seja superior.

Art. 72 Nao constituirdo titulos:

I — simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

Il — trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do candidato;

Il — atestados de capacidade técnica-juridica ou de boa conduta

profissional;

IV — certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovagao do candidato resulta de mera frequéncia;

V - trabalho forense (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.)

§ 1° Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou
por certiddes detalhadas.

§ 2° Ao candidato que n&o apresentar os documentos exigidos para a
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prova de titulos sera atribuida nota 0 (zero).

Art. 73 AComissdo de Concurso fara publicar edital no Diario da Justica
Eletrénico, com as notas obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos.

Art. 74 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado da avaliagdo
dos titulos no Diario da Justica Eletrdnico, o candidato podera requerer
vista e apresentar recurso.

Capitulo XI — Da Classificagdo e da Média Final

Art. 75 A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem
decrescente da média final, observada a seguinte ponderagao:

I. da prova objetiva seletiva: peso 1

1l. da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;
lll. da prova oral: peso 2;

IV. da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese, haverd arredondamento de nota,
desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliagbes de cada etapa
do certame.

Art. 76 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve
em conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (irés)
casas decimais.

Art. 77 Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de notas:

I. a das duas provas escritas somadas;
Il. a da prova oral;

lll. a da prova objetiva seletiva;

IV. a da prova de titulos.

Paragrafo unico. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de
maior idade, nos termos do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei
n. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Art. 78 Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato
que for habilitado em todas as etapas do concurso.

Paragrafo unico — Ocorrera eliminagado do candidato que:

I. N&o obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no art. 36,
ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na Ultima
posigéo de classificagéo;

Il. For contraindicado na terceira etapa;

lll. Ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas escritas ou oral,
no dia, hora e local determinados pela Comissdo de Concurso, munido de
documento oficial de identificagao;

IV. For excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente,
a critério da Comissdo de Concurso;

Capitulo XIl - Dos Recursos

Art. 79 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de 02 (dois) dias, contados do dia imediatamente seguinte ao da
publicacdo do ato impugnado.

§ 1° E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

§ 2° O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, nos
locais determinados no Edital, incumbindo-lhe, em 02 (dois) dias,
submeté-lo a Comisséo de Concurso.

§ 3° O candidato identificara somente a peticdo de interposi¢cdo, vedada
qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob pena de n&o
conhecimento do recurso.

Art. 80 Os recursos interpostos serdo protocolados apds numeragao
aposta pela Geréncia Setorial de Concursos Publicos, distribuindo-se a
Comissdo de Concurso somente as razdes do recurso, retida a peticdo de
interposigéao.

Paragrafo unico A fundamentagdo é pressuposto para conhecimento do
recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma
questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma
destacada, para cada questéo recorrida.

Art. 81 A Comissdo Examinadora do Concurso, reunir-se-4 em sessdo
publica e, por maioria dos votos, decidird pela manutengdo ou reforma da
deciséo recorrida.

Paragrafo Gnico Cada recurso sera distribuido por sorteio e,
alternadamente, a um dos membros da Comissdo, que funcionara como
relator, vedado o julgamento monocratico.

Capitulo XlIl - Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 82 Serdo reservadas para as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas, de acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; art. 21, § 1° e 2° da Lei Complementar Estadual n.
114, de 25de novembro de 2002 e enunciado administrativo do Conselho
Nacional de Justica no Pedido de Providéncias n. 200810000018125.

§ 1° A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuicdes do
cargo de Magistrado.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, para efeito de
reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
amoldam nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20
de dezembro de 1999:

| —deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, memiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisa cerebral, manismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das atividades.

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500
hzm 2.000 hz e 3.000hz.

Il - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual igual ou
menos que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menos que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigbes anteriores. A visdo monocular com acuidade visual superior a
0,3 ndo é considerada deficiéncia visual.

§ 3° A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcéo
judicante deve ser empreendida no estagio probatério a que se submete o
candidato aprovado no certame.

Art. 83 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a
inscricdo no concurso, o candidato com deficiéncia devera, no ato da
inscrigéo preliminar:

. em campo préprio da ficha de inscricdo, declarar a opgdo por concorrer
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, conforme edital, bem
como juntar atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a
CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa
deficiéncia;

Il. preencher outras exigéncias ou condicdes constantes do edital de
abertura do concurso.
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§ 1° A data de emissdo do atestado médico referido no inciso | deste artigo
devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo do
edital de abertura do concurso.

§ 2° A nédo apresentagdo, no ato de inscricdo, de qualquer um dos
documentos especificados no inciso |, bem como o ndo atendimento das
exigéncias ou condigdes referidas no inciso Il, ambos do caput, implicara o
indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga de
que trata o presente Capitulo, passando o candidato automaticamente a
concorrer as vagas com os demais inscritos ndo portadores de
deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no
edital.

Art. 84 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora
designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da prova objetiva
seletiva, a avaliagdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e
relevancia, para os fins previstos nesta Resolugao.

§ 1° A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso,
sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos
Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do tribunal, cabendo ao mais
antigo destes presidi-la.

§ 2° A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias
antes da data fixada para a realizagdo da prova objetiva seletiva, proferira
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente e
sobre os pedidos de condi¢des especiais para realizagédo da prova.

§ 3° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na érea da deficiéncia que estiver sendo
avaliada, os quais nao terdo direito a voto.

§ 4° Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as
vagas nao reservadas.

Art. 85 Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas, podendo
haver ampliagdo do tempo de duragdo das provas em até 60 (sessenta)
minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condigdo
ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverdo formalizar
pedido, por escrito, até a data de encerramento da inscricdo preliminar, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em
qualquer hipétese, a realizagdo das provas em local distinto daquele
indicado no edital.

§ 2° Adotar-se-do todas as providéncias que se fagam necessarias a
permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de
realizagdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles, entretanto,
trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelo tribunal.

Art. 86 A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista
geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos
com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

§ 1° Os candidatos portadores de deficiéncia ficam submetidos a mesma
nota minima exigida dos demais candidatos para aprovagcdo em cada etapa
do concurso.

§ 2 As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com
deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em
estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.

Art. 87 A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

Art.88 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas)
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos,
os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

Art. 89 O grau de deficiéencia de que for portador o candidato ao
ingressar na magistratura ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

Art. 90 Nao ocorrendo aprovagdo de pessoas com deficiéncia em
ndmero suficiente para ocupar os cargos previstos em reserva, no
percentual estabelecido no art. 79, estes serdo preenchidos pelos demais
aprovados.

Capitulo XIV — Das Disposi¢oes Finais

Art. 91 As sessdes publicas para identificagdo e divulgagcdo das provas
serdo realizadas na sede do Tribunal de Justica.

Art. 92 Nao havera, sob nenhum pretexto:

I — devolugéo de taxa de inscrigdo em caso de desisténcia voluntaria;
Il — publicacdo das razdes de indeferimento de inscrigdo e de eliminagéo
de candidato.

Art. 93 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas
decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que ftrata esta Resolugdo, tais como gastos com
documentacdo, material, exames, viagem, alimentacdo, alojamento,
transporte ou ressarcimento de outras despesas.

Art. 94 As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para
aplicagcdo serdo lacradas e rubricadas pelos membros da Comissdo de
Concurso, cabendo igual responsabilidade ao representante legal da
instituicdo especializada contratada para a prova objetiva seletiva.

Art. 95 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no
momento de romper-se o lacre dos malotes, mediante termo formal e na
presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo da
prova.

Art. 96 A atividade da Comissdo de Concurso cessara com O
encaminhamento dos autos do concurso ao Presidente do Tribunal de
Justica, que submetera o trabalho da referida Comissdo e a relagdo dos
aprovados a homologacdo do Tribunal Pleno na primeira sessdo ordinaria
administrativa.

Art. 97 Homologado o resultado do concurso pelo Tribunal Pleno, o
Presidente do Tribunal de Justica providenciard, no prazo legal, a
nomeacdo dos candidatos aprovados, na ordem de classificagdo, em
conformidade com as vagas existentes a data do recebimento do
expediente.

Art. 98 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso.

Art. 99 Esta Resolugdo entrarda em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Resolugdo n.
004/2009/TP, de 23 de julho de 2009 e Resolugdo n. 005/2012/PRES, de 09
de fevereiro de 2012.

Sala das Sessbes do Tribunal Pleno, em Cuiaba, 19 de setembro de
2013.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI

Presidente do Tribunal de Justica

Des. RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO
Des. PAULO DA CUNHA

Des. JUVENAL PEREIRA DA SILVA

Des. SEBASTIAO DE MORAES FILHO

Des. JURACY PERSIANI

Des. MARCIO VIDAL

Des. RUI RAMOS RIBEIRO

Des. GUIOMAR TEODORO BORGES

Desa. MARIA HELENA GARGAGLIONE POVOAS
Des. CARLOS ALBERTO ALVES DA ROCHA
Des. LUIZ FERREIRA DA SILVA

Desa. CLARICE CLAUDINO DA SILVA

Des. ALBERTO FERREIRA DE SOUZA

Desa. MARIA EROTIDES KNEIP BARANJAK
Des. MARCOS MACHADO

Des. DIRCEU DOS SANTOS

Des. LUIZ CARLOS DA COSTA

Des. JOAO FERREIRA FILHO

Des. PEDRO SAKAMOTO

Desa. MARILSEN ANDRADE ADDARIO

Des. RONDON BASSIL DOWER FILHO
Desa. MARIA APARECIDA RIBEIRO

Des. JOSE ZUQUIM NOGUEIRA
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Desa. CLEUCITEREZINHA CHAGAS
Des. ADILSON POLEGATO DE FREITAS
Desa. SERLY MARCONDES ALVES
Des. SEBASTIAO BARBOSA FARIAS

ANEXO |

RELAGAO MINIMA DE DISCIPLINA DO CONCURSO PARA O
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DA JUSTICA
ESTADUAL

i Direito Civil;

U Direito Processual Civil;
U Direito Eleitoral;

U Direito Ambiental;

U Direito do Consumidor;

U Direito da Crianga e do Adolescente;
U Direito Penal;

U Direito Processual Penal;
U Direito Constitucional;

U Direito Empresarial;

U Direito Tributario;

U Direito Administrativo.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTIGA ESTADUAL

BLOCO UM

G Direito Civil,

U Direito Processual Civil;

U Direito do Consumidor;

U Direito da Crianga e do Adolescente.

BLOCO DOIS

U Direito Penal;

U Direito Processual Penal,;
U Direito Constitucional;

U Direito Eleitoral.

BLOCO TRES

U Direito Empresarial;

U Direito Tributario;

U Direito Ambiental;

U Direito Administrativo.

ANEXO Il

NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1- Introdugdo a sociologia da administragdo judiciaria. Aspectos
gerenciais da atividade judiciaria (administragdo e economia). Gestao.
Gestdo de pessoas.

2 - Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformagdes sociais e Direito.

3 - Direito, Comunicagao Social e opinido publica.

4 - Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas n&o-judiciais
de composicéo de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1- Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento
do magistrado com a sociedade e a midia.

2 - Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral
e assédio sexual.

3 - Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de

negociagdo e  mediacéo. Procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obter a solugédo conciliada dos conflitos.
4- O processo psicoléogico e a obtengdo da verdade judicial. O

comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1- Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso,
promogdes, remogoes.

2 - Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3 - Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4 - Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias,
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justiga

5 - Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6 - Administragdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da
gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1- O conceito de Justica. Sentido lato de Justiga, como valor universal.
Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre
o conteudo do conceito.

2 - O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3- A interpretagdo do Direito. A superagdo dos métodos de interpretagédo
mediante puro raciocinio loégico-dedutivo. O método de interpretagdo pela
légica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1 - Direito objetivo e direito subjetivo.

2 - Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia.
Sudmula vinculante.

3 - Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o
Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito
do Trabalho.

4 - O conceito de Politica. Politica e Direito.

5 - Ideologias.

6 - A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU).

Decisdo do Relator

Protocolo Numero/Ano: 111134/ 2013

REC. EMB. DECLARAGAO N° 111134/2013(OPOSTO NOS AUTOS DO(A)
PETIGAO 103945/2013 - CLASSE: CNJ-241) - COMARCA CAPITAL
EMBARGANTE - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO
PUBLICO DE MATO GROSSO - SINTEP-MT (Advs: Dra. IGNEZ MARIA
MENDES LINHARE), EMBARGADO - ESTADO DE MATO GROSSO (Advs:
Dr. JENZ PROCHNOW JUNIOR - PROCURADOR DO ESTADO, Dr(a).
OUTRO(S)

Decisao:

EMBARGANTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PUBLICO DE MATO
GROSSO - SINTEP-MT

EMBARGADO

ESTADO DE MATO GROSSO

DECISAOMONOCRATICA

Trata-se de Embargos de Declaragdo interpostos pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO ENSINO PUBLICO DE MATO GROSSO — SINTEP/MT,
contra decisdo monocratica proferida nos autos de Agdo Declaratéria de
llegalidade de Greve c/c Agdo Mandamental e Obrigagdo de Fazer n°
103945/2013, que concedeu parcialmente a antecipagdo de tutela
pleiteada pelo ESTADO DE MATO GROSSO, reconhecendo a abusividade
da greve deflagrada pelo Embargado, determinando aos seus
sindicalizados a prestagdo dos servicos de educagdo na rede publica
estadual, com o contingente necessario para assegurar o ano letivo de
2013, no prazo de 72 (setenta e duas) horas (p. 335/348).

Sustenta o Embargante a existéncia de obscuridade na decisdo proferida,
conquanto ndo estipula o percentual de trabalhadores que deverdo
retornar a sua atividade ou mesmo se a decisdo alcanga apenas os
professores e os cargos de Técnico Administrativo Escolar e Apoio
Administrativo Escolar (fungdes de vigia, motorista e merendeiro).

Destaca ainda a existéncia de equivoco da decisdo proferida, porquanto
considerou a educagdo como servico publico essencial, “ndo obstante a
norma do artigo 10 da Lei Federal 7.783/1989 elencar como essenciais
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