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PREGAO ELETRONICO N° 44/2012

PREAMBULO

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do PODER JUDICIARIO/TRIBUNAL DE
JUSTICA, com recursos do FUNAJURIS, sediada no Palacio da Justica, Centro Politico
Administrativo, em Cuiaba/MT, e de seu (sua) PREGOEIRO (A), designado(a) pela
Portaria n©® 121/2012/C.ADM, DJE n°® 8.757 de 24/2/2012, torna publico que
realizara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, destinada a selecionar propostas
mais vantajosa pelo critério de julgamento MENOR PRECO, observado os prazos
maximos para fornecimento, as especificacdbes técnicas e parametros minimos de
desempenho e qualidade definidos no TERMO DE REFERENCIA S/N°— anexo | deste
Edital, na forma da Lei n® 10.520/02, do Decretos n©® 3.555/00, n° 5.450/05, n°
6.204/07, e, subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93 (e suas alteracoes

posteriores), na data, horario e local abaixo indicados.

PREGAO ELETRONICO N° 44/2012
CIA 0049415-52.2012.8.11.0000.

MODALIDADE LICITATORIA

SETOR INTERESSADO: DEPARTAMENTO GRAFICO
EORMA: INDIRETA

REGIME: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
TIPO: MENOR PRECO

Dia: 25 de setembro de 2012 ou no primeiro dia util
subseqiiente, no mesmo local e hora, na hipétese de

) nao haver expediente no Tribunal de Justica.
DATA E HORARIO DA

SESSAO PUBLICA:

Hora de abertura das propostas: 9h30min — Horario
de BRASILIA/DF.

Hora da Sessdo: 10h30min — Horario de
BRASILIA/DE.

No site do Banco do Brasil www.licitacoes-e.com.br

- ldentificagdo do Tribunal de Justica na pagina do
Banco do Brasil: MATO GROSSO TRIBUNAL DE
JUSTICA.

E-mail: licitacao@tj.mt.gov.br

Fax: (065) 3617-3727

ENDERECO:

MEIOS DE CONTATO:
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1. DO OBJETO E DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos terceirizados nas areas de Operacao de impressora off-set
monocor formato 4, Cortador/Operacdo de Guilhotina, Encadernador/Operador
Acabamentos Graficos para o Departamento Grafico do Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso, conforme as especificacdo do Termo de Referéncia n® 06/2012-DEGRA.
1.2. O presente Edital vincula-se, ainda, ao disposto nas normas abaixo discriminadas:

1.2.1. Constituicao Federal Art. 72, XXXI11;

1.2.2. Lei Complementar n® 123/2006;

1.2.3. Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n©® 07/05;

1.2.4. Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 09/05;

1.2.5. Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n© 21/06;

1.1.6. Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n© 98/09;

1.2.7. Portaria n® 182/04 do Tribunal de Justica/MT (Marco Regulatorio).

1.2.8. Convencao Coletiva de Trabalho vigente de cada categoria;

1.2.9. Consolidac6es das Leis Trabalhistas — CLT;

1.2.10. Instrucao Normativa n® 0272008 - MPOG (no que couber) e suas
alteracoes;
1.3. A sessdo publica de realizacdo do pregdo sera conduzida por servidor(a) designado(a)
como PREGOEIRO(A), que tera a atribuicdo de decidir sobre todos os atos relativos a
Sesséo.
1.4. O Edital e documentacdo técnica poderdao ser baixados por download no site

www.tj.mt.gov.br/servicos/licitacao ou pelo site do Banco do Brasil wwwv.licitacoes-

e.com.br.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO somente as empresas que atendam

as condicbes deste Edital e seus Anexos e estejam devidamente credenciadas no site

www.licitacoes-e.com.br para acesso ao sistema eletrénico.

2.1.1. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, denominado “Simples
Nacional”, poderdo participar do certame licitatério desde que elaborem sua proposta e que
comprove a ndo utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na

proposta de precos e que, caso venha a ser contratada, faca a comunicacdo ao 6rgédo
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fazendario competente, para fins de exclusdo do regime diferenciado, e passe a recolher os
tributos pelo regime comum e nado pelo diferenciado - o Simples Nacional.

2.2. Como requisito para participacdo no Pregédo Eletrénico, o licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edital.

2.3. Nao poderao participar desta licitacdo:

a) Empresa cujo Estatuto Social ou instrumento equivalente ndo contiver como
finalidade a atuacdo no ramo do objeto licitado;

b) Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

¢) Empresa ou sociedade estrangeira;

d) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar perante a Administracdo
Publica;

e) Empresas inadimplentes com obrigacdes assumidas perante o Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso ou punidas com suspensdo temporaria para licitar ou contratar
com este Tribunal;

) Empresas que estejam sob faléncia.

g) Empresas com vedacao expressa pelas Resolugdes n® 07/05, 09/05 e 21/06 — CNJ.

h) Cooperativas de méao-de-obra.

2.4. Os documentos apresentados nesta licitacido deverao

a) Conter nimero de CNPJ da empresa licitante que emitira as notas fiscais
referentes a contratacdo do objeto;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgédo expedidor ou quando se tratar
de certidbes venciveis em que a validade nao esteja expressa sera considerados validos os
documentos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a data da sesséo
deste certame;

c) Ser apresentados em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em coépia

autenticada por cartorio.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico no site www.licitacoes-

e.com.br (art. 3°, §1°, Decreto n® 5.450/05).

3.2. Os interessados em participar desta Licitacdo deverdo estar cadastrados no site

www.licitacoes-e.com.br podendo fazé-lo em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A.,
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independentemente de ser correntista, quando entdo obterad a chave de identificacdo e de
senha para participagdo na licitacdo.
3.3. Duvidas e informagdes pertinentes ao cadastramento poderdo ser esclarecidas pelo

telefone 3003-0500 ou pelo site www.licitacoes-e.com.br na Cartilha do Fornecedor.

3.4. O credenciamento do licitante perante o provedor do sistema implicara
responsabilidade legal pelos atos praticados, bem como a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo na forma eletrbnica.

3.5. O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva
responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por
quem utilize sua senha e chave, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor
da licitacédo responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido desta, ainda
que por terceiros.

3.6. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

3.7. O interessado devera declarar que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e
para fazer jus aos beneficios concedidos no art. 44, 82° da LC N° 123/2006, as
microempresas ou empresas de pequeno porte, devera declarar, em campo proprio do
Sistema, que atende aos requisitos previstos do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

IV — DA VISTORIA

4.1. O licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o dltimo dia
atil anterior a data fixada para a abertura da sessao publica.

4.2. Para todos os itens do lote o licitante devera apresentar, as suas expensas,

a) Termo de Vistoria Geral, comprovando que vistoriou e tomou conhecimento de todos os
locais onde serdo desenvolvidos os servicos, das condi¢cfes e das instalacbes fisicas, da
quantidade de insumos e equipamentos a serem utilizados, a fim de elaborar sua proposta.
b) A vistoria devera ser agendada com antecedéncia, dia e hora, no Departamento Gréfico,
nos telefones (65) 3613- 8230 ou 3613- 8231.

4.3. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes nédo poderdo alegar
o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existente como justificativa para se

eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste Pregao.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

5.1. A participacdo no pregdo eletrbnico ocorrera com a digitacdo de senha privativa da
licitante e do encaminhamento da proposta de precos, no valor global do lote uUnico,

observadas as condicbes definidas neste Edital.
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5.1.1. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o
valor global para o lote Unico da proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos,

fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

5.2. Apo6s a divulgacdo do edital no endereco eletrbnico, o licitante devera encaminhar
proposta de precos e a especificacdo do objeto, ate a data e horario marcado para o
encaminhamento das propostas, exclusivamente por meio eletrénico, quando, entdo,
encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento a proposta;

5.3. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as

exigéncias do edital.

5.4. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

5.5. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

5.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como micro empresa ou a empresa de
pequeno porte sujeitard o licitante as sancdes previstas neste Edital.

5.7. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da

sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

6. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

6.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o(a) Pregoeiro(a) designado abrira
a sessao publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha.

6.2. O(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

6.3. A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrbénico.

6.4. Em seguida, passar-se-a a oferta de lances, em valores sucessivos e decrescentes

considerando-se o valor global do lote Unico.

6.5. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
6.6. O licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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6.7. O licitante responsabilizara por declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos

de habilitacdo e proposta, sujeitando as sangdes previstas no Decreto n® 5.450/05.

7. DA COMPETITIVIDADE E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. O sistema ordenara, automaticamente, e, somente as licitantes com propostas
classificadas participardo da fase de lances.

7.2. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lance,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

7.3. As empresas licitantes poderao ofertar lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou
mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar no sistema.

7.4. Somente serdo aceitos lances pelo valor global do lote Unico.

7.5. Durante a sessado publica do pregao eletronico, as licitantes serdo informadas, em
tempo real, o valor do menor lance, vedado a identificacdo do proponente.

7.6. Se houver desconexao do licitante este sofrerda o 6nus de sua exclusdo pelo tempo
que esta perdurar.

7.7. Ocorrendo desconexado do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa competitiva e o
sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizado.

7.8. No caso de desconexdo do site do Banco do Brasil, ou do(a) Pregoeiro(a) por tempo
superior a 20 (vinte) minutos, a sessao do pregéo eletrénico serad suspensa e tera inicio
somente apds comunicacdo expressa aos participantes, por meio de publicacdo no site do

provedor (www.licitacoes-e.com.br) ou site deste Tribunal de Justica/MT

(www.timt.jus.br/servicos/licitacao).

7.9. O tempo normal da disputa sera controlado e encerrado pelo (a) Pregoeiro(a). Em
seguida, a disputa entrara na fase randbmica. O Sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcédo de lances.

7.10. Apods o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) iniciara
etapa de negociacdo, encaminhando contraproposta a licitante vencedora, pelo sistema
eletrébnico, acompanhada pelos demais licitantes, buscando melhorar a margem de
economia para a Administracdo, ndo se admitindo condi¢des diferentes daquelas previstas

neste Edital.
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7.11. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situaces
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada e
desde que a melhor oferta inicial ndo seja de uma microempresa ou empresa de pequeno
porte.

7.12. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5(cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo
em que podera ser adjudicado em seu favor o objeto licitado;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte, na forma estabelecida no subitem 7.11, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

d) Na hipdtese da ndo-contratacdo nos termos acima previstos, o objeto licitado sera

adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) horas, contado da solicitacdo do Pregoeiro, em
arquivo unico, a proposta de preco adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na
forma dos Anexos e Termo de Referéncia. A proposta de pregco devera conter os seguintes
documentos:

a) Razdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente,
referéncia a esta licitacdo, niumero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero do fax
e, se houver, indicacdo de endereco eletrénico (e-mail);

b) Planilha Orientativa de composicdo de custos e formacéo de precos das categorias
de mao-de-obra envolvidas na contratagcdo, em conformidade com o modelo constante dos
Anexos do Termo de Referéncia deste Edital.

c) Planilha Orientativa de formacdo de precos elaborada de acordo com a
PROPOSTA DE PRECOS FINAL, conforme planilha orientativa de custos estimados deste
Edital.

c.1l) Os percentuais relativos a 13° Salario, Férias, Abono de Férias e Multa do

FGTS, deverdo observar os limites estabelecidos no Anexo do Termo de Referéncia.
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c.2) Os procedimentos relativos a forma e ao meio de transporte a serem adotados
no deslocamento do efetivo alocado nos postos de trabalho, sendo necessario, ainda, que a
licitante consigne em sua proposta de pregos o custo com transporte no campo
correspondente da Planilha de Formacéo de Precos.

c.3) Nao se admitird que as propostas formuladas tenham impacto sobre os valores
relativos a salérios e vale refeicdo, de forma a alterar os valores indicados, conforme
planilha de formacéo de precos.

c.4) A licitante devera considerar, ainda, na elaboragcdo do valor mensal e anual da
proposta de precos, o seu regime tributario e econémico:

c.4.1) Empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e de
COFINS: ISS 5%, COFINS 3%, PIS 0,65% = Total maximo dos impostos 8,65%.

c.4.2) empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS: ISS 5%, COFINS 7,60%, PIS 1,65% = Total maximo dos impostos 14,25%.

f) Recibo de entrega da declaracdo de informacfes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, para fins de comprovacédo do regime de tributacéo.

g) Descricao clara do objeto cotado, de acordo com as especificacbes do Anexo | do
Edital — Termo de Referéncia n. 06/2012-DEGRA.

h) Apresentar declaracdo de que possui representante legal no Estado de Mato
Grosso, caso sua sede seja em outro Estado da Federacdo apresentando a devida
comprovacao.

i) GFIP ou documento apto a comprovar o fator acidentario de prevencdo (FAP) do
licitante.

j) Apresentacdo da CCT homologada pelo MTE, indicando os sindicatos, acordos
coletivos, convengbes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
no coédigo brasileiro de ocupacéo.

k) Memorial de célculo demonstrando a viabilidade do percentual final cotado para
encargos sociais, insumos, tributos e demais componentes da planilha de formacdo de
precos, ndo podendo ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia Social, Salario-
Educacdo, FGTS, Seguro Acidentes do Trabalho, 13° Salario, Férias e Abono de Férias,
constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

8.2. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e as especificacdes técnicas do objeto.
8.3. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do

TJIMT ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséo.
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8.4. Da suspensao da sessao publica sera lavrada ata circunstanciada com todos os vicios
apontados de todas as licitantes, assinada pelos representantes, pelo (a) Pregoeiro
(a) e sua Equipe de Apoio.

8.5. O valor unitario e total expressos em moeda corrente nacional, em algarismos com
duas casas centesimais e por extenso, prevalecendo este Ultimo em caso de divergéncia;
8.6. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data da
sessao do Pregéo (recebimento da documentacéo e proposta de precos).

8.7. Cotacdo de preco, com valores monetarios em reais, com preco global respeitada as
especificagbes constantes dos anexos, com orcamento detalhado em planilha de custos,
com indicacdo de cada um dos componentes, incluidos todos os custos relacionados com a
remuneracdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo de servicos, bem como
tributos e demais despesas diretas e indiretas;

8.8. Caso a licitante nado cote valor quantitativo para auxilio-transporte conforme planilha
estimativa, devera indicar em sua proposta qual sera o meio de transporte (regularizado) a
ser adotado, sob pena de desclassificacédo.

8.9. A empresa vencedora deverda encaminhar o recibo de entrega da declaracdo de
informacgdes econdmico-financeira da pessoa juridica para fins de comprovacdo do regime
de tributacdo e adequacdo da proposta (ISS, PIS, COFINS, se lucro presumido ou lucro
real).

8.9. No total da carga tributaria constante da planilha de formacdo de custos, a licitante
nao poderda incluir as aliquotas referente ao Imposto de renda pessoa Juridica (IRPJ) e
Contribuicédo Social sobre o lucro liquido (CSLL).

8.10. A licitante deverad considerar incluida nos valores propostos todas as despesas,
inclusive aquelas relativas a taxas, impostos, licencas, encargos sociais, ensaios, teste e
demais provas exigidas por normas técnicas oficiais (laudos, pericias) que possam influir
direta ou indiretamente no custo do fornecimento.

8.11. A licitante vencedora tera 30 (trinta) dias para apresentar pericia caso 0s servigos a
serem contratados estejam como atividade apontada pelo laudo pericial (fixado adicional ao
empregado exposto a insalubridade quando impraticavel sua eliminacdo ou neutralizacdo,
por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego)
como insalubre na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido
pela Norma Regulamentadora — NR 15 - Atividade e operacdes insalubres.

8.12. Deverao ser encaminhados, acompanhando a proposta de precos:

8.12.1. Os componentes de custos apresentados em planilha seréo referéncia para a

analise de repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que
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nao esteja nos componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes da Lei n°
8.666/1993 ou outro ato normativo;
8.13. A proposta apresentada em desacordo com este Edital sera desclassificada.

8.13.1. Sera desclassificada a proposta de precos que:

a) nao atenderem as exigéncias deste Edital;

b) apresentarem, apds a fase de lances, valor global superior ao estabelecido no
Edital - Estimativa de Precos;

C) apresentarem precos excessivos em relacdo aos de mercado ou manifestamente
inexeqliveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sejam
coerentes com os praticados no mercado.

d) ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital;

8.13.2. Ndo serdo aceitas propostas com precos manifestamente inexequiveis, em
especial.

a) N&o demonstrar sua viabilidade por intermédio de documentacdo que
comprove que os custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de mercado do
objeto deste Pregao.

b) Nao vier a comprovar sua exequibilidade em relacdo ao preco e a
produtividade apresentada e aqueles cujos precos forem insuficientes para a cobertura dos
custos decorrentes da contratacado pretendida.

8.13.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do 83° do art. 43 da Lei n°® 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade,
podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovacfdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificagdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho.

c) Levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social.

d) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares.

e) Pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas.

f) Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a

Administracdo ou com a iniciativa privada.
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g) Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes.

h) Verificagcdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente.

j) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
o6rgaos de pesquisa;

k) Estudos setoriais;

I) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

m) Analise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condicdes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos;

n) Demais verificagcbes que porventura se fizerem necessarias.

8.13.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracterizam motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta.

8.13.5. Nao serdo aceitas propostas que, apods a realizagdo de diligéncias, néo
comprovarem a sua viabilidade, mediante apresentacdo da documentacdo solicitada pelo
Pregoeiro, ou contenham valores de saléarios inferiores aos estabelecidos na Convencéao
Coletiva de Trabalho, vigente na data da abertura da sesséo publica deste Pregédo.

8.14. A licitante deverad considerar incluida nos valores propostos todas as despesas,
inclusive aquelas relativas a taxas, impostos, licencas, encargos sociais, ensaios, teste e
demais provas exigidas por normas técnicas oficiais (laudos, pericias) que possam influir

direta ou indiretamente no custo do fornecimento.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

9.1. Os documentos exigidos sao:

9.1.1. Documentos referentes a habilitacdo juridica:

a) Para empresario individual: registro comercial.

b) Para sociedade por acdes: Ultima ata de eleicdo de seus diretores registrada na
junta Comercial e cOpia do estatuto arquivado na Junta Comercial.

Cc) para Sociedade empresaria ou ndo empresaria: cépia do contrato social e uUltima
alteracao contratual arquivados na Junta Comercial.

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

e) Certidao Simplificada expedida Pela Junta Comercial do respectivo domicilio
tributario comprovando seu enquadramento no regime tributéario diferenciado (ME ou EPP).

9.1.2. Documentos referentes a regularidade fiscal:
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a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto licitado;

c) Certidao Negativa relativa a contribuicdes administradas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) Conjunta com a inscricdo em Divida Ativa da Unido junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), dentro do prazo de validade;

d) Certiddo Negativa de Débito relativo as Contribui¢cdes Previdenciarias e as de
Terceiros, dentro do prazo de validade;

e) Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), dentro do prazo de validade;

f) Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT), dentro do prazo de validade;

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

g) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

9.1.3. Documentos referentes a qualificacdo econémica e financeira:

a) Certidao de Faléncia, emitida pelo Distribuidor da sede da licitante.

b) comprovacdo da qualificagdo econdmica-financeira mediante a verificagcdo dos
indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que deverao ser iguais ou
superiores a 1 (um);

b.1)caso a empresa apresente resultado menor que 1 (um) em qualquer dos indices
referidos, a licitante devera comprovar, por meio do Balanco Patrimonial, possuir
patrimoénio liquido no valor de 5% (CINCO POR CENTO ) do valor da contratacao.

c) é vedada a substituicdo do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerradas ha mais de 3 (trés) meses, a contar da apresentacdo da proposta;

9.1.4. Documentos referentes a qualificacao técnica:

a) Registro e/ou inscricdo da Proponente e de seu Responsavel Técnico com o Conselho
Regional de Administracdo — CRA/MT, comprovado através da certiddo de registro e
quitacdo (art. 30, inciso I, Lei 8.666/93). As Proponentes com registro originario fora do
Estado de Mato Grosso deverdo apresentar, também, o Registro Secundario emitido pelo

CRA/MT.
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b) Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica, empresa publica ou
privada, indicando que a empresa tenha prestado servico de disponibilizacdo de mao-de-
obra, devidamente registrado no érgdao competente - CRA/MT.

c) Registro e/ou inscricdo da Proponente e do seu Responsavel Técnico com o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA/MT, comprovado através da
certiddo de registro e quitacao (art. 30, inciso I, Lei 8.666/93). As Proponentes com registro
originario fora do Estado de Mato Grosso deverdo apresentar, também, o Registro
Secundario emitido pelo CREA/MT.

d) A qualificacdo profissional dos funcionarios disponibilizados, quando exigida, sera
verificada quando do inicio da prestacdo dos servigos. Casos o0s requisitos, de qualificagcao
profissional ndo sejam atendidos, ou seja, considerado insuficientes, a constratada devera
providenciar a imediata substituicdo do funcionario indicado.

9.1.5. Declaracoées:

a) Declaracdo que nao possui em seu quadro de pessoal de empregados com menos
de 18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos, em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso
XXXII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, e inciso V, artigo 27 da lei 8.666/93;
Declaracdo de cumprimento das Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Justica n® 07/05, n°
09/05 e n°© 21/06 e 98, e Declaracdo de elaboracdo independente de proposta, conforme
modelo anexo;

b) Declaracdao de enquadramento no art. 3°, da Lei Complementar n. 123/2006.
9.2. Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por
copias, desde que autenticadas por Cartério do Foro Extrajudicial, podendo ser autenticadas
pelo(a) Pregoeiro(a), caso em que devem estar presentes os originais.
9.3. Caso a licitante pretenda efetuar o fornecimento do objeto desta licitacdo por
intermédio de outro(s) estabelecimento(s) da empresa (matriz/filial) devera apresentar, nos
envelopes de proposta de precos, o(s) CNPJ desse(s) estabelecimento(s), observando que a
habilitacdo sera feita em relagdo ao estabelecimento indicado.
9.4. A validade dos documentos apresentados sera aquela constante de cada documento ou
estabelecida em Lei. Nos casos omissos, o(a) Pregoeiro(a) considerard& como prazo de
validade aceitavel o de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.
9.5. Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por
copias, devendo estar autenticadas por Cartério competente, porém, nao serdo aceitas
fotocopias efetuadas em aparelhos “fac-simile”, bem como aquelas que se encontrarem

ilegiveis.
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9.6. A microempresa ou empresa de pequeno porte que usufruir dos beneficios de que
trata a LC n® 123/2006 devera apresentar, na forma da lei, a declaracdo de que nao se
encontra em nenhuma das situacgfes previstas no 8§ 4° do art. 3° da LC n° 123/2006.

a) Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, as
microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo,
exigida neste Edital, para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao.

b) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa. Eventual interposicdo de recurso contra a decisdo que declara o
vencedor do certame ndo suspendera o prazo supracitado;

c) A néo-regularizacdo da documentagcdo no prazo previsto na alinea “a” implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n°®

8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragcdo convocar na ordem de

classificacdo, para contratacdo, ou revogar a licitacdo.

9.7. A licitante que apresentar documentacdo em desacordo com este Edital sera
inabilitada.

9.8. Se a licitante detentora da melhor proposta desatender as exigéncias habilitatérias, o
(a) pregoeiro (a) examinara a proposta subseqiiente, na ordem de classificagado, verificando
a sua aceitabilidade e ap6s negociacéao, iniciara a fase de habilitacdo.

9.9. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o0 menor prego e que cumprir

todos os requisitos de habilitacdo.

10. DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILTAGCAO

10.1. A proposta de precos ajustada ao lance final juntamente com os documentos exigidos
para habilitacdo neste Edital devera ser encaminhada, no prazo maximo de 24 (vinte e

guatro) horas por intermédio de fax n°® (Oxx65) 3617-3727 ou e-mail

licitacao@tj.mt.gov.br.contado, contados a partir da solicitacdo do pregoeiro no
sistema eletrbénico.

10.2. A proposta de precos e os documentos originais ou em copia autenticada por
cartoério, ja encaminhada via fax ou enderecadas via correio eletrénico, também deveréo ser
encaminhados a Geréncia Setorial de Licitacdo do Tribunal de Justica, no prazo de 05

(cinco) dias, contados do encerramento da sessdao do certame.
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10.2.1. A proposta de precos mencionada no subitem 10.1 e 10.2 devera conter
declaracdo expressa, emitida pelo licitante, de que nos valores ofertados estdo inclusas
todas as despesas com tributos e fornecimento de certidfes e documentos, bem como
encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e outros de qualquer

natureza.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, em campo proprio do sistema, sendo, a partir de
entdo, aberto prazo para apresentacado das razdes do recurso.

11.2. Decaird o direito de recorrer pela auséncia de manifestacdo ou pela apresentacao
intempestiva das razbes pela licitante, hipéteses em que o resultado serda adjudicado a
licitante melhor classificada.

11.3. ApOs o registro de interesse em recorrer, no prazo de 03 (trés) dias a licitante

recorrente devera transformar suas razbes do recurso assinadas na extensdo “pdf”

endereca-las ao licitacao@tj.mt.gov.br aos cuidados do(a) Pregoeiro(a) designado(a) para a

Sessdo Publica, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do
recorrente, caso esta encaminhem as razdes recursais, devendo transformar suas
contrarrazbes recursais assinadas na extensdao “pdf’ e anexa-las endereca-las ao

licitacao@tj.mt.gov.br aos cuidados do(a) Pregoeiro(a).

11.4. O prazo da recorrente comeca a correr no dia posterior ao término do prazo para
interposicao de recurso.

11.5. As razdes do recurso poderdo estar disponiveis no site do Tribunal de Justica/MT com
anexo ao Edital para conferéncia e contrarrazoar.

11.6. O acolhimento do recurso importara a invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.7. O processo permanecera com vista franqueada aos interessados, durante os prazos

de recurso.

12. DO PRECO

12.1. - A proposta devera conter uma Unica cotacdo, com preco mensal e anual para o
lote Unico, em moeda corrente nacional, expressos em algarismos e por extenso, sem
previsao inflacionaria. Em caso de divergéncia entre o valor global, serdo considerados os
primeiros, e entre os valores expressos em algarismo e por extenso, sera considerado este

ultimo.
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12.2. Ndo serdo aceitos precos cujos valores globais, inexeqiiveis ou excessivos, sendo

entendido como excessivos aqueles superiores ao praticado pelo mercado.

13. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1. Caso ndo haja recurso, o (a) Pregoeiro (a) podera adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor e ficara sujeita a homologacédo do certame pelo Presidente do Tribunal
de Justica ou pelo servidor designado para esse ato. Esta Licitacdo podera ser revogada ou

anulada motivadamente por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

14. DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

14.1. A licitante vencedora, apds convocacdo, devera comparecer no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis seguintes para assinatura do Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
14.2. Assinada e publicada o Contrato, a licitante vencedora obriga-se a:

a) — executar o objeto, observada as condi¢Bes estipuladas neste Edital, no Termo

de Referéncia n® 06/2012/DEGRA, na Proposta e no Contrato.

15. DAS SANCOES

15.1. O atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos objeto do presente edital
sujeitara a adjudicataria a multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal
contratado, limitado a 10% (dez por cento).

15.2. No caso de inexecucdo total ou parcial dos servicos contratados, a Administracao
podera garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, em caso de
inadimplemento de qualquer clausula do contrato, dobravel em caso de reincidéncia;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de
apresentar os documentos exigidos para a sua celebracdo, nos prazos e condicdes
estabelecidos;

d) Multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir
qualquer servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregdo ndo se nos efetivar
10 (dez) dias que se seguirem a data da comunica¢ao formal da rejeicao;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds o

prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.
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15.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da notificacdo. O critério da Contratante podera ser utilizado o valor
contratual devido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela,
relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao
contratual, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.
15.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17.07.2002, a licitante e seus diretores,
sOcios-gerentes e/ou controladores, sem prejuizo das demais cominacfes legais e
contratuais, poderdo ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedidos de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) Comportamento inidéneo;

b) Cometimento de fraude fiscal;

¢) Fraudar a execucao do contrato;

d) Falhar na execucao da contratacao.
15.5. Na aplicagdo das penalidades previstas, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante
ou contratada, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei n® 8.666/93.
15.6. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
15.7. No caso de aplicagdo de multa, a contratada sera notificada, por escrito, da referida
sancdo administrativa, e terd ela o prazo de 10 (dez) dias corridos para providenciar o
recolhimento da importancia correspondente ao Fundo de Apoio ao - FUNAJURIS.
15.8. Apurado o valor da multa e ndo pago, apoés as cautelas legais, sera:

a) descontado dos valores eventualmente devidos pela Administracdo, nos termos dos
artigos 86, § 3°, e 87, § 1°, da Lei n® 8.666/93.
15.9. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.
15.10. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.© 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado
para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) Falhar na execucéo do contrato;
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d) Fraudar na execucao do contrato;
e) Comportar-se de modo inidéneo;
) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaracao falsa.

15.11. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos

artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.© 8.666/1993.

15.11.1. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, serao

aplicadas ao contratado multas de, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

15.11.2. Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observarédo
0s seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucdo dos servigos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a
inexecucao total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucao parcial do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do

contrato.

15.11.3. Sera configurada a inexecucao parcial do objeto quando houver paralisacdo

da prestacdo dos servicos de forma injustificada por mais de 10 dias.
15.11.4. Seréa configurada a inexecucéo total do objeto, quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servicos, por mais de 7 dias apo6s a

emissdo da ordem de servicos;

b) Todos os servicos executados ndo forem aceitos pela fiscalizacdo por néao
atenderem as especificagcdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestacdo

dos servicos.

15.11.5. Pelo descumprimento das obriga¢cdes contratuais a Administracdo aplicara
multas, apés realizada reiterada NOTIFICACAO a contratada, conforme a graduacéo

estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
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2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou Por empregado
1 |com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 e por
cracha; ocorréncia
5 Manter funcionario sem qualificagcdo para a execucao dos 1 Por empregado
Servigos; e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposicdo complementar;
Fornecer informacédo pérfida de servico ou substituicdo de .
4 . 2 Por ocorréncia
material ;
. . . Por dia e por
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6 tarefa
caso fortuito, os servicos contratuais; .
designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de .
6 3 Por ocorréncia
seus agentes;
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins .
7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
g Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZA(;AO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou .
9 - - o . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais;
Retirar do Férum ou Juizado quaisquer equipamentos ou .
. . Por item e por
10 |materiais de consumo, previstos em contrato, sem 1 .
L L . ocorréncia
autorizacdo prévia do responséavel;
11 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; e por dia
12 Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO;
Diluir produtos de limpeza e conservagdo que ja vém
13 prontos para consumo; € no caso de produtos 5 Por item e por
concentrados, diluir na proporcdo diferenciada daquela dia
indicada pelo fabricante;
Para os itens a seguir, deixar de:
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TIMT

Fls.

14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionério
pontualidade de seu pessoal; e por dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade
de todos os materiais utilizados mensalmente, indicando .

15 . . . Por ocorréncia
marca, quantidade total e quantidade unitaria (volume,
peso etc.);

16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado
incompativel com suas atribuicdes; e por dia

S . Por item e por

17 |Manter a documentacao de habilitacdo atualizada; A .p

ocorréncia

18 Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAQ;

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de .

19 L Por ocorréncia
acesso de seus funcionérios;

Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar N

20 ~ Por ocorréncia
da FISCALIZACAO;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos

21 e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 Por dia
(quarenta e oito) horas da comunicagdo do
CONTRATANTE;

22 |Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo N

23 |. . Por ocorréncia
inconveniente;

Manter em estoque o material suficiente para execucao .

24 . Por ocorréncia
dos servicos;

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-

o5 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas.

26 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) Por funcionario
meses e por dia
Providenciar a manutencao para solugdo de problema que

27 |acarrete suspensao de disponibilidade ou de Por ocorréncia
operacionalidade de sistema predial;

o8 Cumprir a programacdo peridédica de manutencao Por item e por
preventiva; ocorréncia

29 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria. e por dia

30 Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Por ocorréncia
Cuiaba/MT. e por dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, .

A . . ~ Por ocorréncia

31 |em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos e bor dia
Servigos. P

32 Entregar com atraso a documentacdo exigida na clausula Por ocorréncia
nona deste documento e por dia
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33 Entregar incompleta a documentacdo exigida na clausula 1 Por ocorréncia
nona deste documento e por dia
Entregar com atraso o0s esclarecimentos formais

34 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dudvidas 1 Por ocorréncia
suscitadas durante a analise da documentacao exigida na e por dia
clausula nona deste documento.

15.12. Também sera considerada inexecucao parcial ou total se a empresa enquadrar em

pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

Tabela 3
GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES
Inexecucao Parcial Inexecucédo Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 2 ou mais

15.13. A sancdo de multa poderd ser aplicada a contratada juntamente a de

impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1.

16. DO MODO E PRAZO DE ENTREGA E DO RECEBIMENTO

16.1. O licitante vencedor devera prestar os servicos do objeto licitado, no
Departamento Grafico, conforme indicado no subitem I.K do Termo de Referéncia n°
06/2012/DEGRA.

16.2. O servico sera avaliado com o escopo de verificar se foi realizado em conformidade
com o descrito no Termo de Referéncia n® 06/72012/DEGRA - Anexo |, deste Edital.
16.3. Os servicos especificados na Proposta Comercial definitiva da vencedora do Pregéao
deverdo ser exatamente os mesmos a serem fornecidos durante o prazo de execucdo do
servico, estabelecido no Termo de Referéncia- Anexo I, deste Edital.

16.4. E reservado ao Tribunal de Justica o direito de recusar o recebimento do objeto n&o
atenda as especificacfes exigidas.

16.5. Caso se faca necessario o pedido de prorrogacdo de prazo para a entrega dos

servicos ou instalacdes, este somente sera conhecido por este Tribunal caso o0 mesmo seja
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devidamente fundamentado e entregue no Protocolo Geral do TJ/MT, aos cuidados do Fiscal
do Contrato, antes de expirar o prazo contratual inicialmente estabelecido.

16.6. Se, a qualquer tempo, vier a ser constatado que o objeto o foi em desacordo com as
especificacbes e, em decorréncia deste fato, observar-se qualquer tipo de dano ao servico
prestado, sera de inteira responsabilidade do fornecedor, corrigi-la, nos termos da lei
pertinente.

16.7. Os servicos realizados serdo objetos de constante avaliacdo com o escopo de
averiguar sua conformidade quantitativa e qualitativa.

16.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil e penal da

adjudicataria.

17. DA GARANTIA

17.1. A adjudicataria deverad apresentar no DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total anual do contrato, no prazo de até 10
(dez) dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, optando por uma das seguintes
modalidades de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia; correspondente, no qual devera constar clausula de
cancelamento do seguro somente com a anuéncia do Tribunal. Uma cépia autenticada
desta apolice devera ser encaminhada ao DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;

d) Carta de Fianca Bancaria; fornecida por banco de reconhecida idoneidade
financeira;

17.2. A garantia prestada pela adjudicataria seja nas modalidades seguro-garantia ou
fianca bancaria, ela devera estabelecer, expressamente, cobertura para inadimplemento
trabalhista e penalidades pecuniarias, cancelamento do seguro, desde que com anuéncia do
Tribunal de Justica e rendncia do fiador dos beneficios previstos no art. 827 e seguintes do
Caédigo Civil.
17.3. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

¢) As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a contratada; e
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d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
honradas pela Contratada.
17.4. A garantia prestada pela adjudicataria devera ter validade de 3 (trés) meses apdés o
término da vigéncia contratual e somente sera liberada ou restituida no prazo maximo de
90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato ante a comprovacao
de que a empresa liquidou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao.
17.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, com correcao
monetaria, em favor do Poder Judiciario de Mato Grosso, em conta corrente a ser fornecida
pela Coordenadoria de Infraestrutura.
17.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil, com correcao
monetaria, em favor do Poder Judiciario de Mato Grosso, em conta corrente a ser fornecida
pela Coordenadoria de Infraestrutura.
17.7. Na hipotese de prorrogacdo do Contrato nos termos do artigo 57 da Lei de Licitagbes
e Contratos, a garantia devera ser renovada, no mesmo prazo do item 17.4, sujeitando-se
a multa estabelecida nos itens 17.6 e 17.10. Em caso de descumprimento do prazo
estabelecido.
17.8. Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap6s a
apresentacao da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.
17.9. Ndo serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente o0s
eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 17.3.
17.10. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagcdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).
17.11. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.
17.12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Poder Judiciario de Mato Grosso com o0 objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sang¢des a contratada.
17.13. Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou
autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado de

que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
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17.14. A devolucdo da garantia ndo exime a Contratada das responsabilidades civil e penal,

oriundas da execucao do objeto do presente contrato.

18. DA UNIDADE FISCALIZADORA E GESTORA

18.1. A fiscalizagdo do contrato sera exercida pelo servidor Anderson Domingues
Augusto, matricula n® 10.082 - Diretor do Departamento Gréafico. Os servigos de operacgao
dos equipamentos graficos serdo prestados das 08 as 19 horas, sendo que cada um dos
postos nao devera ultrapassar 44 horas semanais, conforme item I.c.

18.2. A gestdo dos contratos no Tribunal de Justica/MT ficar4a a cargo do Departamento

Administrativo - Divisdo de Contratos.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O Pagamento sera efetuado, em até 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo da
Nota Fiscal e o relatério mensal conforme o subitem 1.j do Termo de Referencia n°
06/2012-DEGRA — Anexo | deste Edital, somente apés a verificagdo e o recebimento dos
servicos pelo Departamento Gréfico.

19.2. No momento da entrega, os materiais deverdao estar acompanhados da Nota Fiscal de
Venda, bem como das CertidGes de FGTS, INSS e Certidfes Negativas de Débitos: Federal,
Estadual, Municipal e Trabalhista, dentro do prazo de validade. O documento fiscal devera
conter as especificacdes dos objetos entregues, inclusive a marca do material, bem como os
numeros de série, conforme o caso.

19.3. As empresas do Estado de Mato Grosso que nao tiverem cadastradas as Notas Fiscais
eletrénicas deverdo apresentar comprovante de Nota Fiscal de vendas para Org&o Publico.
19.4. Apresentada a Nota Fiscal de Venda cabera o Fiscal do Contrato atesta-la, nos termos
do Termo de Referéncia, encaminhando-a ao departamento responsavel pelo pagamento.
19.5. As Notas Fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Edital seréo
devolvidas a contratada, que tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para regularizacdo,
correndo, nesse caso, 0 prazo estipulado para pagamento, somente a partir da completa
regularizacgdo.

19.6. Antes do pagamento da fatura o fiscal podera ainda exigir documentacédo constante
no Anexo IV do guia de fiscalizagcdo dos contratos de prestacdo de servigcos com dedicacao
exclusiva de méao de obra da IN 02/2008 com a redacao alteracdo pela IN 03, SLTI/MPOG
de 15/10/2009.

20. DA REPACTUAGAO E REAJUSTE
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20.1. Os precos contratadas poderdo ser repactuados, mediante negociacdo entre as
partes, observada o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento
a que a proposta se referir, cabendo a adjudicataria apresentar, junto a solicitacdo, a devida
justificativa e demonstracdo analitica da variagcdo dos componentes de custo do Contrato,
por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro
na Delegacia Regional de Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacado pelo
Tribunal de Justica.

20.2. Para os fins previstos no subitem anterior, considera-se como data do orcamento a
que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacédo
da proposta.

20.3. Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequente s6 poderao ocorrer obedecendo ao
prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da ultima repactuacéo.
20.4. Por ocasiao da repactuacdo, poderdao ser contemplados todos os componentes de
custos do Contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracdo
analitica devidamente justificada e comprovada.

20.5. Nao é admitida a incluséo, por ocasido da repactuacao, de qualquer item de custo nao
previsto nos componentes apresentados originalmente, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou

convencdo coletiva.

21. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

21.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitagdo, correrdo a conta dos
recursos do Fundo de Apoio ao Judiciario - FUNAJURIS, consignados na Fonte 240, nos

Elementos de Despesas: 3390-37.

22. DAS OBRIGAGCOES DA LICITANTE VENCEDORA

22.1. Para garantir o fiel cumprimento do presente contrato, a CONTRATADA se
compromete:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

b) Fornecimento da mé&o-de-obra, insumos, materiais de consumo, equipamentos,
uniformes necessarios para a perfeita execucao dos servicgos;

c) Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os

servicos, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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d) Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificagcdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo fiscal;

e) Manter seu pessoal uniformizado e identificado;

f) Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme, equipamentos e insumos
a seus empregados;

g) Manter o preposto da empresa contratada acessivel ao Fiscal do contrato durante os
turnos de trabalho, sendo ele capaz de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

h) Manter todas as ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos servigcos, em
perfeitas condi¢c6es de uso, devendo aqueles danificados ou considerados inadequados para
0 uso serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo pelo fiscal do
contrato;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

j) Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

k) Em caso de acidentes ou mal subito assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados;

1) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracao;

m) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

n) Diariamente registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

0) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

p) Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo, em
quantidade necesséria, todos os insumos previstos em contrato.

g) Com transferéncia bancéaria ou depdsito em conta corrente, pagar, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servicos
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos sociais decorrentes da
contratacdo dos mesmos, encaminhando copia ao fiscal do contrato das comprovacdes

respectivas;
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r) Remunerar os dias considerados feriados pela Contratante e os dias em que nao houver
expediente, tais como sabado, domingo, pontos facultativos e dispensas;

s) Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente a Contratante decidir
sobre o trabalho dos empregados nos feriados exclusivos;

t) Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da Contratante, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos;

u) Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigcos
discriminados;

v) Nao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, andncios e
impressos, sob pena de rescisao do presente contrato;

w) Nao oferecer o contrato em garantia de operacdes de crédito bancéario;

X) Fornecer a Contratante, na pessoa do Fiscal do contrato, juntamente com a fatura
mensal, sob pena de ndo liquidagdo da despesa, 0s seguintes documentos:

X.1- Planilha contendo a identificacdo do contrato, més de referéncia ao da nota, e o valor
total da nota;

X.2 Certiddo referente as contribuicdes previdenciarias-INSS;

X.3 Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

X.4 Certiddo conjunta da Receita Federal;

X.5 Certiddo para Recebimento da Administracdo Publica da SEFAZ;

X.6 Certiddo Negativa da Procuradoria-Geral do Estado;

X.7 Certiddo da Procuradoria Municipal;

X.8 Guia da Previdéncia Social-GPS, que corresponda a GFIP dos postos de trabalho
vinculados a execugao contratual, com o devido comprovante de recolhimento, verificando o
més de competéncia, ou seja, anterior ao da nota fiscal;

X.9 Guia de Recolhimento do FGTS-GRF, e informacgBes a Previdéncia Social-GFIP, que
corresponda a mao de obra envolvida na execucdo contratual, com o devido comprovante
de recolhimento, verificando o més de competéncia, ou seja, anterior ao da nota fiscal;
X.10 Relatério Analitico da SEFIP, verificando o més de competéncia, ou seja, anterior ao
da nota fiscal;

X.11 Certiddo de Faléncia e Concordata;
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X.12 Folha de pagamento de salarios dos postos de trabalho, do més anterior ao da nota
fiscal, com comprovante de pagamento através de transferéncia bancaria ou depésito em
conta corrente;

X.13 Pagamento de 13°;

X.14 Pagamento de férias e de rescisdo contratual;

X.15. Comprovante de recolhimento do ISS.

X.16 Relatério de ponto dos operadores e relatério individual descrevendo quais 0s servigos
executados por cada posto ao longo do periodo.

y. Fornecer a Contratante, na pessoa do Fiscal Geral do contrato, no prazo de 30 (trinta)
dias da assinatura do contrato, sob pena de ndo liquidacdo da despesa, 0s seguintes
documentos:

y.1l Registro dos empregados devidamente preenchidos;

y.2 Atestado de saude;

y.3 Inscricdo do PIS;

y.4 Copia da CTPS com a identificacdo, registro da funcédo e piso salarial;

y.5 Recibo de entrega dos uniformes;

y.6 Recibo de entrega dos crachas;

y.7 Certificado/atestado de escolaridade;

y.8 Seguro garantia com vencimento de 03 (trés) meses apo6s o término do contrato; Nao
serdo aceitos seguros garantia que contenham clausula que ndo possam pagar verbas
trabalhistas;

z. O atraso na apresentacdo, por parte da Contratada, da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento importara em prorrogacdo automatica do prazo em
igual nimero de dias de vencimento da obrigacdo da Contratante;

a.a O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior,
ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares, nem das obrigaces sociais e trabalhistas;

a.b Os empregados da Contratada nao terdo, em hipdtese alguma, qualquer vinculo
empregaticio com o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com obrigagfes sociais previstas na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época proépria;

a.c Assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os empregados
durante a execucdo deste contrato, devendo manter seguro de vida para todos os

empregados, sob suas expensas;
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a.d Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

a.e Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

a.f Nao subcontratar nem transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato;
a.g Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servicos efetuados em que verificarem vicios, defeitos e incorrecdes;

a.h Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Poder Judiciario, em conformidade com
as Leis Trabalhistas;

a.i Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes trabalhistas, todas as condicdes de habilitacdes e qualificacdes exigidas no Edital
de Licitacédo;

a.j Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a Contratante ou a terceiros,
decorrentes da execucdo dos servigcos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de
seus empregados. Assume a Contratada, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou
prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em condi¢bes idénticas as
anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap0s
a comunicacdo que lhe devera ser feita por escrito pelo Fiscal do Contrato.

a.k Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado a
execucdo dos servigos contratados;

a.l Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos para o Poder
Judiciario, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscal do contrato
entender conveniente;

a.m Prestar esclarecimento que for solicitado pelo Fiscal ou Gestor do contrato, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

a.n Entregar ao Fiscal do Contrato, a cada 06 (seis) meses o relatério contendo nome do
posto de trabalho, data da contratacdo, salario, pagamento de 13°, recolhimento do INSS e
FGTS, data de férias, pagamento de férias, rescisdo, pagamento de rescisdo.

a.0 A contratada devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros,
que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido.

a.p Autorizar o TIMT a fazer o desconto na fatura, de acordo com a Resolugcao n°. 98 de 10

de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica.
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a.q Aceitar nas mesmas condi¢cdes 0s acréscimos ou supressdes previstos em lei, em até
25% (vinte e cinco por cento).

23. DAS OBRIGACOES DO TJ/MT
23.1. Uma vez firmada a contratacdo, o TJ/MT se obriga a:

23.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a execucédo do servico;

23.1.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitado pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

23.1.3. Colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

23.1.4. Fornecer condi¢cbes adequadas para instalacbes dos equipamentos e guarda
dos materiais;

23.1.5. Designar gestor e fiscal para o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

23.1.6. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugcdo dos servigcos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

23.1.7. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, por servidor designado para
esse fim, registrar as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execuc¢ao sob
0 aspecto quantitativo e qualitativo, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

23.1.8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos,
solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios;

23.1.9. Solicitar e examinar, a qualquer tempo, as CTPS dos empregados para
comprovar o registro de funcdo profissional e o valor do salario, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do contrato para comprovar a regularidade fiscal,
previdenciaria, trabalhista e tributaria.

24. DA VIGENCIA DO CONTRATO
24.1. O prazo de vigéncia do Contrato a ser celebrado sera de 12 (doze) meses, a contar
da sua assinatura, com eficacia ap6s a publicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado.
24.2. O Contrato podera ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93, caso sejam
preenchidos o0s requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

c) a Administracédo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;
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d) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

e) a contratada concorde com a prorrogacao.

25. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

25.1. Decaira do direito de impugnar os termos do Edital deste Pregdo, aquele que nao o
fizer até 02 (dois) dias Uteis antes da abertura da sessado publica, mediante peticdo a ser

enviada exclusivamente vias e-mail a licitacdo@tj.mt.gov.br ou protocolo geral do Tribunal

de Justica.

25.1.1 Os pedidos de esclarecimento referente ao certame deverdo ser enviada ao
(&) pregoeiro (a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséao
publica, exclusivamente via e-mail a licitacao@tj.mt.gov.br ou no protocolo geral do
Tribunal de Justica/MT.

25.1.2 Cabera ao (a) pregoeiro (a) decidir sobre a informacado/esclarecimento no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

25.1.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento
de publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacdo das
propostas.

25.2. Acolhida a impugnacdo ao ato convocatério, serd designada nova data para a

realizacdo do certame.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas
no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

26.2. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela elaboracdo de
proposta, apresentacdo de documentos relativos a esta licitagcdo ou participacdo na sessao
publica.

26.3. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessédo publica deste pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletrénico.

26.4. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo 11l da Lei n® 8.666/93, este Edital,
seus Anexos e a proposta da adjudicataria serdo partes integrantes do contrato.

26.5. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n°® 8.666/93,
desde que haja interesse da Administracao.

26.6. Aplicam-se a esta licitacdo, subsidiariamente, a Lei n® 8.078/90 - Codigo de Protecao

e Defesa do Consumidor, e demais normas legais pertinentes.
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26.7. Consultas poderédo ser formuladas pelo e-mail: licitacao@tj.mt.gov.br

26.8. Toda comunicacdo oficial ocorrera por fax, e-mail ou por publicacdo, nos termos da
legislacao.

26.9. Essa licitagdo podera ser revogada por razfes de interesse publico, ou ainda anulada
por alguma ilegalidade desde que, motivada nos autos, sendo concedido prazo para a

defesa dos interessados.

27. DOS ANEXOS

27.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia n® 006/2012/DEGRA e anexos.

Anexo 11 — Modelo de Proposta de Precos.

Anexo Il - Modelo de declaracao de inexisténcia de fatos supervenientes.

Anexo IV — Modelo de declaracdo de cumprimentos dos requisitos de habilitacao.
Anexo V — Modelo das DECLARACOES: De que ndo emprega menores de 18 anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos; nao possui € que nao vira a contratar no
decorrer da execucdo deste contrato, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes
de cargos de direcao e assessoramento vinculados ao TRIBUNAL DE JUSTICA, na forma da
Resolucdo n° 09 do Conselho Nacional da Justica de 06/12/2005; Declaracao de que ndo ha
superveniéncia de fato impeditiva para habilitagdo.

Anexo VI — Modelo de declaracdo de enquadramento como Micro Empresa ou Empresa
de Pequeno Porte.

Anexo VIl — Minuta de Contrato.

Anexo VII1 - Do contingenciamento dos encargos trabalhistas.

28. DO FORO

28.1. Fica eleito o Foro de Cuiaba/MT para dirimir quaisquer controvérsias advindas deste
Edital, que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Cuiaba, MT, 10 de setembro de 2012.

Delson Vergilio da Silva

Pregoeira
Ciente:
Euzeni Paiva de Paula Silva
Coordenadora Administrativa
Bloco Des. Anténio De Arruda — Av. Rubens De Mendol:r)wléZ,AzjlehﬁEg‘;—rgr?%’gIliL\i‘;tSJTAR;JAr:iIrYigtrativo — CEP.: 78050-970 — Cuiaba - MT 32

E-mail: licitacao@tj.mt.gov.br - Fax (65) 3617-3727




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA Fis

Pregéo Eletrénico n°® 44/2012 - CIA 0049415-52.2012.8.11.0000

TIMT

ANEXO I do EDITAL

TERMO DE REFERENCIA —06/2012 - DEGRA

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados nas
areas de Operacdo de impressora off-set monocor formato 4,
Cortador/Operacao de Guilhotina, Encadernador/Operador Acabamentos
Graficos para o Departamento Grafico do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso.

A. JUSTIFICATIVA e NECESSIDADES DO SERVICO:

Uma necessidade ressentida pelo Departamento Gréafico vem sendo a operagcao de
alguns equipamentos como impressora off-set, guilhotina industrial, além de
servicos de acabamento como grampeamento, alceamento, colagem,
empacotamento, encadernacdo, entre outros servicos de carater continuado ha
mais de 25 anos, desde a inauguracao do Departamento.

Tal caréncia é fruto do inegavel crescimento da demanda grafica no Poder
Judiciario, que obviamente acompanhou o crescimento da demanda populacional e
jurisdicional.

Soma-se a estes numeros a implantacdo do SDCR, que extinguiu cargos técnicos
especificos e também os de nivel fundamental, abrindo uma lacuna para o
desempenho de atividades-meio por empresas terceirizadas, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos humanos proéprios, principalmente os de nivel médio
e superior. A contratacdo dos servigcos de forma continua, dentro dos parametros
e rotinas estabelecidas, com fornecimento de mao-obra, e ainda, com observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, norma e legislacdes aplicaveis.
Estabelecendo-se uma estimativa do custo de produtividade minima a ser
considerado por cada categoria profissional, nos termos da Instrucdo Normativa n®
02/2008, e nos termos do dissidio coletivo vigente, com o horario de segunda a
sexta uma jornada de oito horas por dia, sendo aos sabados quatro horas.

B. FUNDAMENTAGAO LEGAL.

- Constituicdo Federal, Art. 72, XXXIII; (Proibicdo Geral ao Trabalho para menores)
- Resolucao do Conselho Nacional de Justica n® 07/2005;

- Resolucao do Conselho Nacional de Justica n® 09/2005;

- Resolucao do Conselho Nacional de Justica n® 21/2006;

- Portaria n® 182/2004 do Tribunal de Justica — (Marco Regulatério);

- Lei n© 10.520/02; de 17 de julho de 2002.

- Decretos n® 3.555/00 e n® 3.931/01; Federal.

- Lei n© 8.666/93 (e suas alteracdes posteriores);

- Lei n® 9.632, de 07/5/1998;

- Decreto n° 2.271/97; (O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo
que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no § 7° do art. 10 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de
1967;

- Resolucao do Conselho Nacional de Justica n© 98/2009.
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- Inst. Normativa n® 02/2008 — Ministério do Orcamento, Planejamento e Gestao.

C. DESCRICAO DOS ITENS

ITEM I — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS NAS AREAS DE OPERACAO DE IMPRESSORA OFF-
SET MONOCOR FORMATO 4, CORTADOR/OPERAGAO DE GUILHOTINA,
ENCADERNADOR/OPERADOR ACABAMENTOS GRAFICOS

I.A - DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS - Especificacbes
Técnicas

OPERACAO DE IMPRESSORA OFF-SET MONOCOR FORMATO 4 - OFICIAL NIVEL
I — Quantidade de postos = 2 (dois)

Diariamente:

- Limpeza da impressora, ajuste da impressora, colocacdo de chapas e
blanquetas, lubrificacdo geral, gravacdo de chapas, impressdo de servigcos diversos
conforme a demanda tais como: formularios, capas de processo, folders, folhetos,
blocos, envelopes, impressos numerados, etc...

Semanalmente:

- Limpeza do local de trabalho e limpeza total da maquina, organizacdo dos
insumos e produtos quimicos utilizados na impressao, zelar pela boa organizacdo e
higiene da sala de impresséao.

CORTADOR/OPERACAO DE GUILHOTINA — OFICIAL NIVEL | - Quantidade de
postos = 1 (um)

Diariamente:

- Separar, carregar e efetuar corte de pré-impressdo nos papéis necessarios para
os servicos graficos diversos, ligar e desligar o equipamento corretamente de acordo com
o0 manual de instrucgdes e verificar a regulagem das medidas e padrdes.
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- Efetuar o corte/refile e acabamento de corte dos materiais ja impressos,
municiar os impressores off-set com papel cortado conforme a necessidade dos servicos,
verificar na impressao off-set se existe material ja impresso para corte de acabamento.

Semanalmente:

- Verificar a limpeza do equipamento e lubrificacdo, zelar pela organizacdo da
mesa de trabalho da guilhotina. Separar os picotes e sobras de papel para reciclagem.

ENCADERNADOR/ACABAMENTOS GRAFICOS - OFICIAL NIVEL I - Quantidade de
Postos = 2 (um)

- Diariamente:

Encadernar, Grampear, alcear, laminar, plastificar, dobrar, costurar, colar,
empacotar e realizar demais servigos pertinentes a encadernacdo e acabamento gréfico,
além de operar a Grampeadeira e a Laminadora/Plastificadora.

- Semanalmente:

Zelar pela limpeza e organizacdo de sua mesa de trabalho e dos equipamentos,
verificar se os insumos utilizados nos equipamentos como grampos e plasticos estdo em
quantidade suficiente, Regular e lubrificar os equipamentos.

I.b — QUANTIFICACAO E CLASSIFICACAO

- Dois (02) postos de Operacédo de impressora off-set monocor formato 4 - Oficial Nivel I,
(Classificacdo Brasileira das Ocupacbes — Co6d. 7662-15 - Impressor de off-set (plano e
rotativo) Impressor de cartazes, Impressor de maquina off-set, Impressor multilight,
Maquinista de off-set, Operador de impressora off-set, Operador de maquina off-set)

— Um (01) posto de Cortador/Operacdo de Guilhotina — Oficial Nivel I, (Classificacdo
Brasileira das Ocupacfes — Co6d. 7663-20 - Operador de guilhotina (corte de papel)
Cortador de papel a guilhotina, Cortador de bobina de papel, Cortador de papel,
Cortador de papel em maquina eletrénica, Guilhotineiro - na industria gréafica, Operador
de corta-riscadeira de papel, Refilador grafico)
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— Dois (02) postos de Encadernador/Operador Acabamentos Graficos - Oficial Nivel I.
(Classificacdo Brasileira das Ocupacdes — Coéd. 7663-15 - Operador de acabamento
(indastria grafica) Planejam a execucao do servi¢co, ajustam e operam maquinas de
acabamento grafico e editorial. Preparam matrizes de corte e vinco, fazem gravacdes
a maquina de hot-stamping)

Todas as condi¢cbes de trabalho devem estar previstas na Convencgdo Coletiva da
Categoria, disponivel em http://sigemt.com.br/downloads/convencoes e no Anexo B, e
0s ocupantes dos postos devem ter experiéncia comprovada em carteira.

l.c — QUALIFICACAO TECNICA DOS EMPREGADOS E HORARIO DE PRESTAGCAO
DE SERVICOS

A qualificacdo profissional dos funcionarios disponibilizados, quando exigida, sera
verificada quando do inicio da prestacao dos servigos. Caso 0s requisitos de qualificacéo
profissional ndo sejam atendidos, ou seja, considerados insuficientes, a contratada
devera providenciar a imediata substituicdo do funcionario indicado.

A carga horéaria para os servicos de mao-de-obra especializada devera ser de no
maximo 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em turnos diarios de 8 horas, no
sadbado 4 horas, podendo sofrer alteracdes nos dias e horarios, por expressa solicitacao
da Contratante, desde que respeitada a carga semanal de 44 horas dos empregados da
Contratada. Cabera a empresa firmar acordo coletivo de compensacdo ou de
prorrogacao (seguindo calendario anual de feriados do TIJMT), do horéario de trabalho de
todos os seus empregados.

1.d — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos serdo exercidos pelo
servidor que estiver designado na TR, devendo este fazer anotacdes e registros de
todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados.

A gestdo e a fiscalizacdo geral dos contratos no Tribunal de Justica/MT ficara a cargo do
Departamento Administrativo/Divisdo de Contratos, que devara indicar, nominalmente,
um servidor, para gerenciar os contratos, (a fim de promover o bom andamento dos
contratos, o gestor geral devera ter conhecimento da Tributacdo trabalhista), dando
efetivo suporte aos contratos oriundos deste Termo de Referéncia. Nao obstante a
Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos.

A Administracdo reserva-se no direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre os servigos:

Determinar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, ao seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

Examinar as documentacdes legais exigidas para comprovar a situacdo regular a
Contratada, bem como para verificar as habilidades ao desempenho da funcao
designada.

I.e — DOS UNIFORMES

A contratada devera fornecer, semestralmente, 2 conjuntos de uniformes para cada
posto de trabalho.

O pessoal trabalhara uniformizado, devendo os modelos dos uniformes ser submetidos
previamente a aprovacao do 6rgéo fiscalizador, de acordo com as funcgdes, a saber:
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Impressor Off-set e Operador de Guilhotina - Camisa na cor branca com emblema da
empresa, jaleco na cor azul marinho com emblema da empresa, cal¢a jeans ou na cor
preta, calcado com solado anti-derrapante;

Operador de acabamentos graficos - Camisa na cor branca com emblema da empresa,
jaleco na cor azul marinho com emblema da empresa, calca jeans ou na cor preta,
calcado com solado anti-derrapante;

I.f - DA VISTORIA DO LOCAL.

Para todos os itens do lote o licitante podera apresentar, as suas expensas,

a) Termo de Vistoria Geral, comprovando que vistoriou e tomou conhecimento de todos
os locais onde serdo desenvolvidos os servicos, das condi¢cdes e das instalagdes fisicas,
da quantidade de insumos e equipamentos a serem utilizados, a fim de elaborar sua
proposta.

A vistoria devera ser agendada com antecedéncia, dia e hora, no Departamento Gréfico,
nos telefones (65) 3613- 8230 ou 3613- 8231.

l.g - FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA:

O licitante devera encaminhar proposta de precos com a descricdo do objeto, contendo
precos unitario (mensal) e global do servico, de acordo com o presente Termo de
Referéncia e em forma de planilha de acordo com ANEXO C. O preco ofertado deve ter
a inclusdo dos tributos, fretes, tarifas e as despesas decorrentes da execucdo. Os
precos contratados serédo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato.

Apos a apresentacdo da proposta, em razdo de ocorréncia de fatos amoldaveis a Teoria
de Imprevisao, o preco podera ser revisto, para mais ou para menos.

A empresa deverda apresentar ainda os seguintes documentos obrigatdrios sob pena de
desclassificacédo:

- Registro e/ou inscricdo da Proponente e de seu Responsavel Técnico com o Conselho
Regional de Administracdo — CRA/MT, comprovado através da certiddao de registro e
quitacao (art. 30, inciso I, Lei 8.666/93). As Proponentes com registro originario fora do
Estado de Mato Grosso deverdo apresentar, também, o Registro Secundéario emitido
pelo CRA/MT.

- Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica, empresa publica ou
privada, indicando que a empresa tenha prestado servico de disponibilizacdo de mao-
de-obra, devidamente registrado no 6rgdo competente - CRA/MT.

- Registro e/ou inscricdo da Proponente e do seu Responsavel Técnico com o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA/MT, comprovado através da
certiddo de registro e quitacdo (art. 30, inciso I, Lei 8.666/93). As Proponentes com
registro originario fora do Estado de Mato Grosso deverdo apresentar, também, o
Registro Secundario emitido pelo CREA/MT.

- Caso ache necessério, apresentar Termo de Visita Técnica no local de prestacdo dos
servicos de forma a tomar conhecimento das dificuldades e problemas do local, estando
ciente das condicbes fisicas, dos materiais e insumos necessarios e do grau de
complexidade existentes, n&do cabendo, posteriormente, qualquer alegacdo de
desconhecimento ou solicitacdo de acréscimo no preco por falta de informacéao.
Documentos referentes a qualificacdo econdmica e financeira:

a) Certidao de Faléncia, emitida pelo Distribuidor da sede da licitante.

b) comprovacdo da qualificacdo econdmica-financeira mediante a verificacdo dos
indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que deverdo ser
iguais ou superiores a 1 (um);
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b.1)caso a empresa apresente resultado menor que 1 (um) em qualquer dos
indices referidos, a licitante devera comprovar, por meio do Balanco Patrimonial,
possuir patriménio liquido no valor de 5% (CINCO POR CENTO ) do valor da
contratacao.
c) é vedada a substituicdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis por
balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerradas ha mais de 3 (trés) meses, a contar da apresentacdo da proposta;
- Sera declarada vencedora a empresa que apresentar a proposta de menor preco global e
mais vantajosa para a Administracdo e que atenda todas as exigéncias do Edital e seus
Anexos.
- Para selecdo da Proposta vencedora sera considerado o resultado da soma simples de
todos os itens da proposta.

I.h - EXIGENCIAS HABILITATORIAS MINIMAS:

De acordo com o artigo 4°, XIIl da lei n. 10.520/2002, a empresa devera estar em situacao
de regularidade fiscal perante as Fazendas Nacional, Estadual, Previdéncia Social, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS e Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, bem
como demais exigéncias contidas no presente Edital.

l.i.- VIGENCIA DO CONTRATO, PRAZO DE EXECUGAO/ENTREGA:

O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 meses, a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do Art. 57, I, da Lei
n° 8.666/93, respeitando o limite de 60 (sessenta) meses. Os servi¢os serdo prestados no
Departamento Grafico do Tribunal de Justica, sito a Av. Miguel Sutil, n® 6741-F, bairro
Duque de Caxias, em Cuiaba-MT.

1.j - DAS MEDIGCOES E FORMA DE PAGAMENTO

Nos termos do Art. 11 § 1° da Instrug¢do Normativa 02/2008 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, excepcionalmente, pela caracteristica do servico executado e pela
demanda variavel que inviabilizam a adocdo de unidade de medida que permita a
mensuracdo dos resultados para o pagamento da contratada, fica adotado o critério de
postos de trabalho por horas de servico, devendo a contratada apresentar junto a Fatura
Mensal, relatério de ponto dos operadores e relatorio individual descrevendo quais os
servicos executados ao longo do periodo.

1.k - FISCALIZACAO/MODO DE ENTREGA E PRESTACAO DO SERVICO:

O Sr. Anderson Domingues Augusto — Diretor do Departamento Grafico sera o fiscal do
contrato. Os servigcos de operacao dos equipamentos gréaficos seréo prestados das 8 as 19
horas, sendo que cada um dos postos ndo devera ultrapassar 44 horas semanais, conforme
item I.c.

I.L - MODO DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado até o décimo dia util de cada més, mediante apresentacdo da
Nota Fiscal e o relatério mensal conforme item 1.j.

No corpo da Nota Fiscal o contratado devera indicar os dados bancarios para o recebimento
do valor.
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A cada pagamento o Departamento do Funajuris verificara a regularidade da contratada
com a Previdéncia Social (INSS e FGTS), além de outros documentos previstos em lei e que
a administracdo entender conveniente.

Em existindo documento com prazo de validade vencido ou irregular, a contratada sera
notificada para proceder a regularizagao.

I.m - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

- Relacionar-se com a Contratada, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada;
- Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

- Efetuar o pagamento mensal devido pela execugcdo dos servicos a Contratada, desde que
cumpridas todas as exigéncias legais do contrato;

- Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

- Fornecer a Contratada, todos os esclarecimentos necessarios para execu¢ao dos servicos e
demais informacgdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos
contratados;

- Exercer a fiscalizacdo e gestdo dos servicos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93;

- Disponibilizar instala¢des sanitarias;

- Destinar local para guarda dos insumos, materiais de consumo, ferramentas, utensilios
para a execucdo dos servicos;

- Firmar acordo de cooperacdo com banco publico oficial, determinando os termos para
abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo, conforme Resolucéo
n® 98/2009 do Conselho Nacional de Justica;

- Fiscalizar o contrato;

- Notificar o Contratado para verificar o seu aceite em caso de fornecimento para 6rgaos
aderentes;

- Efetuar pagamento até o décimo dia util de cada més.

1.n - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

2)Fornecimento da méao-de-obra, insumos, materiais de consumo, equipamentos, uniformes
necessarios para a perfeita execucao dos servicos;

3)Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
4)Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificagcdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo fiscal;

5)Manter seu pessoal uniformizado e identificado;

6)Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme, equipamentos e insumos a
seus empregados;

7)Manter o preposto da empresa contratada acessivel ao Fiscal do contrato durante os
turnos de trabalho, sendo ele capaz de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

8)Manter todas as ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos servigcos, em
perfeitas condi¢c6es de uso, devendo aqueles danificados ou considerados inadequados para
0 uso serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo pelo fiscal do
contrato;

9)Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;
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10) Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

11) Em caso de acidentes ou mal sdbito assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados;

12)Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracao;

13)Instruir os seus empregados, quanto a prevencdao de incéndios nas areas da
Administracao;

14)Diariamente registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

15)Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

16)Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo, em
quantidade necesséria, todos os insumos previstos em contrato.

17)Com transferéncia bancéaria ou depésito em conta corrente, pagar, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servicos
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos sociais decorrentes da
contratacdo dos mesmos, encaminhando copia ao fiscal do contrato das comprovacoes
respectivas;

18)Remunerar os dias considerados feriados pela Contratante e os dias em que nédo houver
expediente, tais como sabado, domingo, pontos facultativos e dispensas;

19)Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente a Contratante decidir
sobre o trabalho dos empregados nos feriados exclusivos;

20)Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da Contratante, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos;

21)N3do reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigcos
discriminados;

22)Ndo utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, andncios e
impressos, sob pena de rescisao do presente contrato;

23) Nao oferecer o contrato em garantia de operacdes de crédito bancario;

24)Fornecer a Contratante, na pessoa do Fiscal do contrato, juntamente com a fatura
mensal, sob pena de ndo liquidagdo da despesa, 0s seguintes documentos:

a) Planilha contendo a identificacdo do contrato, més de referéncia ao da nota, e o valor
total da nota;

b) Certidao referente as contribui¢des previdenciarias-INSS;

c¢) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

d) Certidao conjunta da Receita Federal;

e) Certiddo para Recebimento da Administracdo Publica da SEFAZ;

f) Certiddo Negativa da Procuradoria-Geral do Estado;

g) Certidao da Procuradoria Municipal;

h) Guia da Previdéncia Social-GPS, que corresponda a GFIP dos postos de trabalho
vinculados a execug¢ao contratual, com o devido comprovante de recolhimento, verificando o
més de competéncia, ou seja, anterior ao da nota fiscal;

i) Guia de Recolhimento do FGTS-GRF, e informacbes a Previdéncia Social-GFIP, que
corresponda a mao de obra envolvida na execucdo contratual, com o devido comprovante
de recolhimento, verificando o més de competéncia, ou seja, anterior ao da nota fiscal;

j) Relatério Analitico da SEFIP, verificando o més de competéncia, ou seja, anterior ao da
nota fiscal;

k) Certiddo de Faléncia e Concordata;
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) Folha de pagamento de salarios dos postos de trabalho, do més anterior ao da nota fiscal,
com comprovante de pagamento através de transferéncia bancaria ou depdsito em conta
corrente;

m) Pagamento de 13°;

n) Pagamento de férias e de rescisdo contratual;

0) Comprovante de recolhimento do ISS.

p) Relatério de ponto dos operadores e relatério individual descrevendo quais 0s servicos
executados por cada posto ao longo do periodo.

25) Fornecer a Contratante, na pessoa do Fiscal Geral do contrato, no prazo de 30 (trinta)
dias da assinatura do contrato, sob pena de ndo liquidacdo da despesa, 0s seguintes
documentos:

a) Registro dos empregados devidamente preenchidos;

b) Atestado de saulde;

¢) Inscricao do PIS;

d) Cépia da CTPS com a identificacdo, registro da funcéo e piso salarial;

e) Recibo de entrega dos uniformes;

f) Recibo de entrega dos crachas;

g) Certificado/atestado de escolaridade;

h) Seguro garantia com vencimento de 03 (trés) meses apo6s o término do contrato; Nao
serdo aceitos seguros garantia que contenham clausula que ndo possam pagar verbas
trabalhistas;

26) O atraso na apresentacdo, por parte da Contratada, da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento importara em prorrogacdo automatica do prazo em
igual nimero de dias de vencimento da obrigacdo da Contratante;

27) O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo anterior,
ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares, nem das obrigaces sociais e trabalhistas;

28) Os empregados da Contratada nao terdo, em hipdtese alguma, qualquer vinculo
empregaticio com o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com obriga¢gfes sociais previstas na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época proépria;

29) Assumir todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os empregados
durante a execucdo deste contrato, devendo manter seguro de vida para todos os
empregados, sob suas expensas;

30) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

31) Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

32) Nao subcontratar nem transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato;
33) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servicos efetuados em que verificarem vicios, defeitos e incorrecdes;

34) Observar o horéario de trabalho estabelecido pelo Poder Judiciario, em conformidade
com as Leis Trabalhistas;

35) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes trabalhistas, todas as condi¢cdes de habilitacdes e qualificacdes exigidas no Edital
de Licitacdo;

36) Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a Contratante ou a terceiros,
decorrentes da execucdo dos servigcos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de
seus empregados. Assume a Contratada, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou
prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em condi¢bes idénticas as
anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap0s
a comunicacdo que lhe devera ser feita por escrito pelo Fiscal do Contrato.
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37) Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado a
execucdo dos servigos contratados;

38) Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos para o Poder
Judiciario, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscal do contrato
entender conveniente;

39) Prestar esclarecimento que for solicitado pelo Fiscal ou Gestor do contrato, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

40) Entregar ao Fiscal do Contrato, a cada 06 (seis) meses o relatério contendo nome do
posto de trabalho, data da contratacdo, salario, pagamento de 13°, recolhimento do INSS e
FGTS, data de férias, pagamento de férias, rescisdo, pagamento de rescisdo.

41) A contratada deverda manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros,
que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido.

42) Autorizar o TIMT a fazer o desconto na fatura, de acordo com a Resolugdo n°. 98 de 10
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

43) Aceitar nas mesmas condi¢cdes 0s acréscimos ou supressdes previstos em lei, em até
25% (vinte e cinco por cento).

.0 - REPACTUAGCAO E REAJUSTES

1) A adequacdo do preco do posto de servigo, em razdo da data-base da convencdo do
dissidio coletivo de trabalho da categoria ou equivalente, sera alterado, desde que solicitado
pela empresa e devidamente documentados.

2) O contrato permanecera inalterado por 12 (doze) meses, apo6s, se demonstrada a
variacdo dos componentes dos custos e devidamente justificada podera ser reajustado. Em
ocorrendo prorrogacao do contrato, as partes poderdo como forma de repactuacao, acordar
novos valores, tendo por parametro as seguintes premissas:

a) quando ficar comprovada a alteracdo dos custos de méao-de-obra por meio de dissidio
coletivo oficializado pela convencdo coletiva da categoria;

b) quando ficar comprovada a alteragcdo dos custos dos insumos utilizados na prestacdo do
servico.

I.p - SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. O atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos objeto do presente edital
sujeitara a adjudicataria a multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal
contratado, limitado a 10% (dez por cento).

2. No caso de inexecucdao total ou parcial dos servicos contratados, a Administracdo podera
garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, em caso de
inadimplemento de qualquer clausula do contrato, dobravel em caso de reincidéncia;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de
apresentar os documentos exigidos para a sua celebracdo, nos prazos e condicdes
estabelecidos;

d) Multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir
qualquer servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregcdo ndo se nos efetivar
10 (dez) dias que se seguirem a data da comunicacao formal da rejeicao;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
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sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds o
prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.
3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data da notificagdo. O critério da Contratante podera ser utilizado o valor
contratual devido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela,
relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao
contratual, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.
4. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17.07.2002, a licitante e seus diretores,
sOcios-gerentes e/ou controladores, sem prejuizo das demais cominacfes legais e
contratuais, poderdo ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedidos de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) Comportamento inidéneo;

b) Cometimento de fraude fiscal;

c) Fraudar a execucao do contrato;

d) Falhar na execucédo da contratacao.
5. Na aplicacdo das penalidades previstas, a Administracdo considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde
o artigo 87, “caput”, da Lei n°® 8.666/93.
6. As penalidades serédo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
7. No caso de aplicacdo de multa, a contratada ser&a notificada, por escrito, da referida
sancdo administrativa, e terd ela o prazo de 10 (dez) dias corridos para providenciar o
recolhimento da importancia correspondente ao Fundo de Apoio ao - FUNAJURIS.
8. Apurado o valor da multa e ndo pago, apoés as cautelas legais, sera:

a) descontado dos valores eventualmente devidos pela Administracdo, nos termos dos
artigos 86, § 3°, e 87, § 1°, da Lei n® 8.666/93.
9. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.
10. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado
para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

¢) Falhar na execucéo do contrato;

d) Fraudar na execuc¢ao do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaracao falsa.

11. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.© 8.666/1993.

11.1. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, seréo aplicadas ao
contratado multas de, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

11.2. Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observarao os
seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucdo dos servigos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a
inexecucao total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucao parcial do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucado total do
contrato.

11.3. Sera configurada a inexecucéo parcial do objeto quando houver paralisacdo da
prestacdo dos servicos de forma injustificada por mais de 10 dias.

11.4. Sera configurada a inexecucéao total do objeto, quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servicos, por mais de 7 dias apo6s a
emissdo da ordem de servicos;

b) Todos os servicos executados ndo forem aceitos pela fiscalizacdo por néao
atenderem as especificagcdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestacdo
dos servicos.

11.5. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais a Administracdo aplicara
multas, apds realizada reiterada NOTIFICACAO a contratada, conforme a graduacéo
estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou Por empregado
1 |com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 e por
cracha; ocorréncia
5 Manter funcionario sem qualificagcdo para a execucao dos 1 Por empregado
Servigos; e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposicdo complementar;
Fornecer informacédo pérfida de servico ou substituicdo de a
4 . 2 Por ocorréncia
material ;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6 Port;héfapor
caso fortuito, os servicos contratuais; .
designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de A
6 i 3 Por ocorréncia
seus agentes;
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins a
7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou o
9 L ~ SN . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais;
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TIMT

Fls.

Retirar do Forum ou Juizado quaisquer equipamentos ou .
. . Por item e por

10 |materiais de consumo, previstos em contrato, sem n

L L . ocorréncia
autorizacdo prévia do responséavel;

11 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; e por dia

12 Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da Por ocorréncia
FISCALIZACAO;

Diluir produtos de limpeza e conservagdo que ja vém
prontos para consumo; € no caso de produtos Por item e por

13 . ~ : : .
concentrados, diluir na proporcdo diferenciada daquela dia
indicada pelo fabricante;

Para os itens a seguir, deixar de:

14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionério
pontualidade de seu pessoal; e por dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade
de todos os materiais utilizados mensalmente, indicando N

15 . - L Por ocorréncia
marca, quantidade total e quantidade unitaria (volume,
peso etc.);

16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado
incompativel com suas atribuicdes; e por dia

17 |Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada; Por |tenj € por

ocorréncia

18 Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAQ;

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de a

19 PR Por ocorréncia
acesso de seus funcionérios;

20 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar Por ocorréncia
da FISCALIZACAO;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 .

21 . L Por dia
(quarenta e oito) horas da comunicagcdo do
CONTRATANTE;

22 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; Por ocorréncia

23 $ubst|tU|r er_npregado que se conduza de modo Por ocorréncia
inconveniente;

Manter em estoque o material suficiente para execucao N

24 : Por ocorréncia
dos servicos;

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-

o5 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucgdo do contrato nas datas avencadas.

26 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) Por funcionario
meses e por dia
Providenciar a manutencado para solugdo de problema que

27 |acarrete suspensao de disponibilidade ou de Por ocorréncia
operacionalidade de sistema predial;

28 Cumprir a programacdo peridédica de manutencao Por item e por
preventiva; ocorréncia

29 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria. e por dia

30 |Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Por ocorréncia
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Cuiaba/MT. e por dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, N
P . - = Por ocorréncia

31 |em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos 1 e por dia
Servigos.

32 Entregar com atraso a documentacdo exigida na clausula 1 Por ocorréncia
nona deste documento e por dia

33 Entregar incompleta a documentacdo exigida na clausula 1 Por ocorréncia
nona deste documento e por dia
Entregar com atraso o0s esclarecimentos formais

34 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dudvidas 1 Por ocorréncia
suscitadas durante a analise da documentacao exigida na e por dia
cldusula nona deste documento.

12. Também seréa considerada inexecugdo parcial ou total se a empresa enquadrar em pelo
menos 1 (uma) das situagbes abaixo:

Tabela 3
QUANTIDADE DE INFRACOES
GRAU
Inexecucao Parcial Inexecucédo Total

1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 2 ou mais

13. A sancao de multa podera ser aplicada a contratada juntamente a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1.

l.q - DAS CONDICOES

1) Serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas, exclusivamente em banco
publico oficial, as provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, 13°
salario, impacto sobre as férias e 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, conforme Resolucdo n°. 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica.

2)Os valores ficardo bloqueados e s6 poderdao ser movimentados mediante autorizagcdo do
TIMT e exclusivamente para pagamento dessas obrigacdes.

3) Os valores destes encargos trabalhistas deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa contratada.

4) O TIMT teré& acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta vinculada.

5) Todos os termos da Resolugdo CNJ 98/2009 deverado ser observados, tanto na licitacdo
quanto na execucdo contratual.

6) As notas fiscais de servi¢co deverdo ser emitidas no local da prestacdo dos servigcos e o
recolhimento do ISS para o municipio local.

I.r — DA GARANTIA:

1. A adjudicataria devera apresentar no DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total anual do contrato, no prazo de até 10
(dez) dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, optando por uma das seguintes
modalidades de garantia:
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a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia; correspondente, no qual devera constar clausula de
cancelamento do seguro somente com a anuéncia do Tribunal. Uma cépia autenticada
desta apodlice devera ser encaminhada ao DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;

d) Carta de Fianca Bancaria; fornecida por banco de reconhecida idoneidade
financeira;

2. A garantia prestada pela adjudicataria seja nas modalidades seguro-garantia ou fianca
bancéaria, ela devera estabelecer, expressamente, cobertura para inadimplemento
trabalhista e penalidades pecuniarias, cancelamento do seguro, desde que com anuéncia do
Tribunal de Justica e rendncia do fiador dos beneficios previstos no art. 827 e seguintes do
Caédigo Civil.
3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

¢) As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
honradas pela Contratada.
4. A garantia prestada pela adjudicataria devera ter validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual e somente sera liberada ou restituida no prazo maximo de
90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato ante a comprovacéao
de que a empresa liquidou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao.
5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, com corre¢cdo monetaria,
em favor do Poder Judiciario de Mato Grosso, em conta corrente a ser fornecida pela
Coordenadoria de Infraestrutura.
6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil, com correcao
monetaria, em favor do Poder Judiciario de Mato Grosso, em conta corrente a ser fornecida
pela Coordenadoria de Infraestrutura.
7. Na hipo6tese de prorrogacdo do Contrato nos termos do artigo 57 da Lei de Licitagdes e
Contratos, a garantia devera ser renovada, no mesmo prazo do item 4, sujeitando-se a
multa estabelecida nos itens 6 e 10. Em caso de descumprimento do prazo estabelecido.
8. Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap6s a
apresentacao da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.
9. N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente 0s eventos
indicados nas alineas “a” a “d” do item 3.
10. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento).
11. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.
12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Poder Judiciario de Mato Grosso com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sang¢des a contratada.
13. Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou
autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado de
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que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
14. A devolucdo da garantia ndo exime a Contratada das responsabilidades civil e penal,
oriundas da execucao do objeto do presente contrato.

I.s - ORCAMENTO ESTIMADO e PLANILHA ORCAMENTARIA (R$):

Estimou-se, com base na demanda prevista, a quantidade mensal de profissionais
necessaria para executa-la, sendo que, essa quantidade de profissionais serviu de
fundamento a valoracao dos servicos.

A composicdo dos custos, das empresas prestadoras dos servicos, deve ser calculada a
partir de cinco grupos basicos: salarios (devidos pela empresa aos profissionais que
executardo 0s servigos), encargos incidentes sobre esses saléarios, insumos, bonificacdo e
outras despesas e tributos.

A estimativa dos salarios dos profissionais, que serdo indicados pelas empresas contratadas,
constantes da planilha de que trata o Anexo C, foi feita a partir da descricdo detalhada dos
servicos, considerando-se a complexidade destes e o perfil profissional desejado.

E importante esclarecer, por fim, que os nimeros apurados prestaram-se somente a
estimar a quantidade de servigcos necessarios e, por consequiéncia, a dar base a elaboracao
do orcamento. Podendo, no decorrer da execucdo do contrato, sofrer variacdes para mais
Oou para menos.

Descricao
Prestacédo
Servigco na
area de
operacao de
equipamentos

conforme
Item |
Cuiaba-MT, 27 de agosto de 2012.
- original assinado -
ANDERSON DOMINGUES AUGUSTO
Diretor do DEGRA
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ANEXO B
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS MT, CNPJ n.
15.072.622/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
GUILHERME DE SOUZA;

E

SINDICATO DAS INDSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE MT, CNPJ n.
03.750.130/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIDIO
MOREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2012 a 31 de
dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencéo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) empresas das Industrias Graficas em Impressao em Offsete e Digital
(Plana e Formularios Continuos), Industrias Graficas em Flexografia, Serigrafia,
Indastrias Graficas em Tipografia, Industrias Graficas em Graficas Expressas,
Industrias Gréficas em Impressos de Seguranca, Industrias Graficas em Impressos
de Valores, Gréficas de Jornais e Industrias Graficas em Graficas Copiadoras, com
abrangéncia territorial em MT, com abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES

Em 1° de janeiro de 2012 as empresas das Industrias Gréaficas em Impressao em Offsete
e Digital (Plana e Formularios Continuos), Industrias Gréficas em Flexografia, serigrafia,
Indastrias Gréaficas em Tipografia, Industrias Graficas em Graficas Expressas, Industrias
Gréficas em Impressos de Seguranca, Industrias Gréficas em Impressos de Valores,
Graficas de Jornais e Industrias Graficas em Graficas Copiadoras, todas com base
territorial no Estado de Mato Grosso e que estdo abrangidas pela presente convencao
coletiva concederdo a todos os seus trabalhadores, um reajuste salarial de 8,5% (oito e
meio por cento) que incidira sobre os salarios do més de dezembro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01 de janeiro de 2012, o piso da categoria dos
trabalhadores em gréfica plana e expressa sera o seguinte:

1.1 - Impressor Off-Set - Operador de Policromia - Impressora Quatro Cores - F- 2

.. ,
Oficial Nivel | R$ 1.527,36
Oficial Nivel 11 R$ 1.357,66
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Fls.

TIMT

1.2 - Impressor Off-Set - Operador de Policromia - Impressora Duas Cores - F-

2
Oficial Nivel 1 R$ 1.343,38
Oficial Nivel 11 R$ 1.107,56

1.3 - Impressor Off-Set - Operador de Policromia - Impressora Monocolors -F

-2

Oficial Nivel 1 R$ 1.117,22
Oficial Nivel 11 R$ 1.053,96
1.4- Impressor Off-Set Policromia - Impressora Quatro Cores - F- 4
Oficial Nivel 1 R$ 1.343,38
Oficial Nivel 11 R$ 1.143,26
1.5- Impressor Off-Set Policromia - Impressora Duas Cores - F-4
Oficial Nivel 1 R$ 1.136,15
Oficial Nivel 11 R$ 1.071,84
1.6 - Impressor Off-Set - Impressora Monocolor F- 4

Oficial Nivel 1 R$ 1.102,47
Oficial Nivel 11 R$ 959,31
1.7 - Impressor Off-Set - Impressora - Quatro Cores F- 8

Oficial Nivel 1 R$ 1.030,75
Oficial Nivel 11 R$ 937,85
1.8 - Impressor Off-Set - Impressora - Duas Cores F- 8

Oficial Nivel 1 R$ 828,87
Oficial Nivel 11 R$ 760,99
1.9 - Impressor Off-Set - Impressora - Monocolor F-8/F-6
Oficial Nivel 1 R$ 684,20
Oficial Nivel 11 R$ 622,00
1.10 - Chapista /ZImpressor Tipografico/Cortador

Oficial Nivel 1 R$ 684,20
Oficial Nivel 11 R$ 622,00
1.11 - Fotolito/ Montador/ Revisor

Oficial Nivel 1 R$ 1.264,77
Oficial Nivel 11 R$ 759,19
1.12 - Operador de CTP

Oficial Nivel 1 R$ 1.454,48
Oficial Nivel 11 R$ 873,07
1.13 - Gravador de Matriz (chapas)

Oficial Nivel I- (Salario Minimo) R$ 622,00
1.14 - Operador de Computacao de Artes Gréaficas

Oficial Nivel 1 R$ 998,59
Oficial Nivel 11 R$ 741,34
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TIMT

1.15 - Bloquista/Distribuidor

Oficial Nivel |
Oficial Nivel 11

- (Salario Minimo)

1.16 - Operador de Corte e Vinco

Oficial Nivel 1
Oficial Nivel 11

- (Salario Minimo)

1.17 - Faquista (Montador de faca Corte e Vinco)

Oficial Nivel 1
Oficial Nivel 11

1.18 - Encadernador (a)

Oficial Nivel 1
Oficial Nivel 11

- (Salario Minimo)

1.19 - Copista (Operador de Maquina de Fotocopia)

Oficial Nivel 1

1.20 - Almoxarife

Oficial Nivel 1

Oficial Nivel 11

1.21- Mecéanico

Oficial Nivel
Oficial Nivel

1.22 - Ajudante de impressor

Oficial Nivel

1.23 - Servicos Gerais

Oficial Nivel I- (Salario Minimo)

R$ 659,32
R$ 622,00
R$ 673,47
R$ 622,00
R$ 993,23
R$ 694,89
R$ 659,32
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 823,54
R$ 622,00
R$ 1.761,38
R$ 1.293,33
R$ 622,00
R$ 622,00

PARAGRAFO SEGUNDO - O salario dos Trabalhadores em Grafica de Formularios

Continuos Rotativas/Colleitor, por grupos de funcdes, conforme abaixo discriminado.

2.1 - Impressor de Rotativa Policromia 4 Cores
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira

2.2 - Impressor de Rotativa 2 e 3 Cores
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira

2.3 - Operador de Alceadeira/ Colleitor Rotativa
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira

R$ 2.759,99
R$ 2.391,98

R$ 1.748,86
R$ 1.343,34

R$ 1.747,42
R$ 1.343,34

PARAGRAFO TERCEIRO - O Piso salarial dos Trabalhadores em Gréfica de Formularios
Continuos Pacote / Pacote Maguinas Flexograficas p/ Etiquetas, Adesivos e Roétulos / por
Grupos de func¢bes conforme abaixo discriminado.

3.1 - Processador de Papel Bobina / Pacote
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira

R$ 1.175,44
R$ 707,42

Bloco Des. Anténio De Arruda — Av. Rubens De Mendonga, S/N — Centro Politico Administrativo — CEP.: 78050-970 — Cuiab& - MT

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

E-mail: licitacao@tj.mt.gov.br - Fax (65) 3617-3727

51




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Pregéo Eletrénico n°® 44/2012 - CIA 0049415-52.2012.8.11.0000

Fls.

TIMT

3.2 - Alceador de Formularios Pacote / Pacote
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 853,87
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 718,11

3.3 - Impressor de Maquina Off-set pacote a pacote - Formulario e bobina PDV

Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.175,44
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 707,42

3.4 - Operador de Refiladeira para PDV
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 796,72
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 684,21

3.5 - Impressor de Maquinas Flexograficas Bobinas a Bobinas para PDV
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.175,44
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 707,42

3.6- Impressor de Maquinas Flexograficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rotulos

Oficial Nivel 1 R$ 763,21

Oficial Nivel 11 R$ 622,00

3.7 - Rebubinador de Maquinas Flexograficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rotulos
Oficial Nivel I - (Salario Minimo) R$ 622,00

3.8 - Cortador de Papel de Maquinas Flexograficas p/ Etiquetas, Adesivos e
Roétulos

Oficial Nivel 1 R$ 659,32

Oficial Nivel 11 - (Salario Minimo) R$ 622,00

3.9 - Revisor de Artes Graficas

Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.796,95

Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 1.175,44

3.10 - Operador de Computacao de Artes Graficas
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 998,59
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 707,74

3.11 - Gravador de Chapa Off-Set
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 786,00
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 622,00

3.12 - Almoxarife
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 825,32
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 622,00

3.13 - Ajudante de impressor
Oficial Nivel 1 R$ 622,00

PARAGRAFO QUARTO - O Piso salarial dos Trabalhadores em Grafica de Impresso de

Valores por Grupos de fungdes conforme abaixo discriminado.

4.1 - Operador de Sistema de ldentificacao - Lider
Oficial Nivel 1 R$ 1.190,92

4.2 - Operador de Sistema de Identificacdo
Oficial Nivel 1 R$ 740,07
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4.3 - Auxiliar de Operador de Sistema de Identificacao
Oficial Nivel 1 R$ 622,00

PARAGRAFO QUINTO - A partir de 1° de janeiro de 2012 as empresas gréaficas, as
graficas de jornais e as empresas de serigrafia concederdo reajuste a todos o0s seus
trabalhadores de acordo com o previsto na clausula terceira.

PARAGRAFO SEXTO - As subdivisdes instituidas na presente convencdo serdo aplicadas
as contratacOes efetuadas a partir da sua vigéncia.

PARAGRAFO SETIMO - No reajuste previsto na Clausula Terceira poderdo ser
compensados todos e quaisquer aumentos legais e espontaneos concedidos no periodo de
1°© de janeiro de 2011 até 31 de dezembro de 2011, excluindo-se aqueles aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promoc¢ao por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e
equiparacéao salarial determinada por sentenca transitado em julgado.

PARAGRAFO OITAVO - Diferencas salariais do més de janeiro, fevereiro e marco de 2012
- Em decorréncia desta Convencao Coletiva de Trabalho ter sua conclusdo em marco de
2012, as diferencas provenientes do reajuste salarial dos meses de janeiro a marco de
2012 serdao pagos em duas parcelas nos salarios dos meses de marco e abril de 2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS FUNCOES ONDE O NIVEL 11 PERCEBE SALARIO MINIMO

Nas funcdes descritas na clausula terceira, onde o “nivel II” estiver percebendo salario
minimo ou piso no valor reajustado de seiscentos e vinte e dois reais (R$ 622,00) a partir
de 01 de janeiro de 2012, automaticamente o “nivel I” devera manter uma diferenca
superior ao “nivel 11”, no valor equivalente a 6% aplicado sobre o salario minimo do “nivel
1.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIO

O pagamento dos salarios em moeda corrente ou em cheque sera efetuado conforme a
legislacdo vigente, comprometendo-se as empresas a fornecer, por essa ocasido, 0s
respectivos comprovantes aos seus empregados, dos quais constardo, obrigatoriamente, a
discriminacdo das importancias pagas, os descontos efetuados e a indicacdo do valor
mensal a ser recolhido para o FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os adiantamentos e pagamentos previstos na Clausula Quinta,
deverado ser pagos pelas Empresas em dinheiro ou cheque da Empresa, em condi¢cbes de
ser sacado de imediato, ndo sendo permitido cheques de terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, quando do pagamento de salarios de seus
empregados, utilizardo recibos padronizados, conforme impressos padrdes, disponiveis em
comeércio local, visando a simplificacdo e a seguranca do sistema de pagamento e quitacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese dos pagamentos serem realizados, através de
cheques, estes serdo emitidos antes do final do expediente matutino do banco sacado,
devendo a empresa facultar ao empregado todos os meios possiveis para o respectivo
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desconto, sem quaisquer 6nus para este ultimo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Os eventuais adiantamentos sobre remuneracdo do empregado deverdo ser concedidos
pelas empresas, mediante recibo, em duas vias, permanecendo uma delas em poder do
empregado.

GratificacgOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

Constitui faculdade do empregador, efetuar o pagamento do 13° salario no aniversario do
empregado, caso o empregador considere inconveniente o pagamento deste beneficio no
aniversario do empregado, efetuara o pagamento do 13° salario na forma preconizada pela
CLT.

Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA OITAVA - PROMOCAO

A promocdo do empregado para o nivel superior ao que se encontra, sera realizada
levando em consideracdo desenvolvimento pessoal, competéncia e capacidade técnica,
sendo analisada a assiduidade, produtividade e cursos técnicos de aperfeicoamento na area
em que trabalha.

PARAGRAFO UNICO

Todo funcionéario, que for promovido nédo podera ultrapassar o prazo de 120 (cento e vinte)
dias para ter o salario igual ao de um profissional da area, pois nenhum funcionario podera
exercer a mesma funcdo com salario inferior.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As partes, de comum acordo, estipulam um limite maximo de 10:00 (dez) horas por
semana, para a execucdo de trabalho extraordinario, que serd remunerado com um
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o limite convencionado na presente clausula seja
ultrapassado, as horas excedentes serdo remuneradas com um acréscimo de 80% sobre a
hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de cumprimento da presente clausula fica estabelecido
um horario semanal de trabalho, correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO —As horas extras laboradas aos domingfes e feriados seréo
remuneradas com o adicional de 100%.
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PARAGRAFO QUARTO - As Empresas e seus respectivos empregados que optarem pela
extingdo do expediente aos sadbados, serdao compensadas as 04 (quatro) horas, no decurso
da semana, de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até, no maximo, 60 minutos
diarios, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitados os intervalos de lei.

PARAGRAFO QUINTO - Competir4d, a cada Empresa, de comum acordo com seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas abrangidas pela presente convencdo coletiva de trabalho efetuardo o
pagamento de um adicional por tempo de servico (ATS) mensal de 1% (um por cento) ao
ano, cumulativamente e com percepc¢ado a partir do 12° (décimo segundo) més de servico
efetivo prestado ao mesmo empregador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As partes, de comum acordo, convencionam cumprir a Lei n. © 7418, de 16/12/85, com as
alteracbes da Lei n.° 7619, de 30/09/87 e o Decreto n.© 95247, de 11/11/87, que instituiu
e regulamentou o vale transporte para os devidos fins.

PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento do empregador ao estipulado na presente
clausula facultara ao empregado pleitear junto ao Orgdo Competente a rescisdo indireta do
seu respectivo contrato de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE GESTANTE E ACIDENTADOS

O pedido de rescisdo espontdnea do Contrato de Trabalho dos empregados mencionados
nas clausulas décima quinta e vigésima segunda, quando ocorrer durante o prazo das
garantias estabelecidas, sera homologado pelo Sindicato dos Empregados, ainda que o0s
empregados beneficiados por esta medida ndo tenham 01 (um) ano de trabalho na
empresa.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os pagamentos das verbas rescisorias devidas em decorréncias de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados serdo efetuados no prazo previsto pela Lei N.© 7855, de
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24/10/89, sujeitando-se o empregador as penalidades, previstas no mencionado Diploma
Legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

O disposto na clausula anterior aplica-se as homologacfes de rescisdo de Contrato de
Trabalho, nos casos previstos pela Legislacdo ou pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, que deverdo ser realizados no Sindicato dos Empregados, sem 6nus para o
empregador, sendo obrigatéria a apresentacédo do Exame Médico Demissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores se compromete a atender as
homologacBes nos dias Uteis, desde que marcado com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas. O ndo cumprimento do horéario pelas partes serd observado em documento
apropriado assinado pelos presentes, resguardando o direito a quem couber.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante a permanéncia no emprego durante o periodo
estipulado pela alinea “a”, inciso Il, do artigo 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, de 05/10/88, ressalvando o direito desta uUltima (empregada), nesse periodo,
rescindir espontaneamente o seu Contrato de Trabalho, ou do empregador proceder a sua
dispensa por falta grave, devidamente apurada na forma da Legislacdo Vigente.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA REFERENCIA
As empresas poderao fornecer ao empregado dispensado, a pedido do mesmo, uma Carta
de Referéncia. Quando da demissdo a empresa fornecera, também, documentacdo dos
cursos que o empregado concluiu na empresa.
Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS DE JORNADA DE
TRABALHO

Sera permitido a empresa firmar acordo coletivo de compensacdo ou de prorrogacgédo, do
horéario de trabalho de todos os seus empregados, homens ou mulheres, respeitadas as
objecdes quanto ao trabalho do menor, sempre em consonancia com o disposto no Artigo
7°, X111 da Constituicdo Federal.

Intervalos para Descanso
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO E DESCANSO DO OPERADOR DE
FOTOCOMPOSICAO GRAFICA

A duracédo da jornada de trabalho dos operadores de foto composicdo, a semelhanca do
que ja ocorre em outras areas de atividades, em funcdo laboral igual em similar, ndo
podera exceder de 08(oito) horas diarias, considerando descanso de 02 (duas) horas fora
desta jornada.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

Fica convencionado que o empregador concedera o gozo e efetuara o pagamento das férias
na data em que completar o periodo aquisitivo das férias que o empregado tem direito,
salvo imperiosa necessidade do trabalho do empregado ou motivo de forca maior que sera
justificada pelo empregador.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL(EPI)

As empresas fornecerdo aos seus empregados equipamentos de seguranca gratuito,
quando a funcdo ou a lei assim o exigir.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

A cada empregado que trabalhe no setor de producdo, serdo fornecidos gratuitamente 02
(dois) guarda-pds por ano, para uso exclusivo em servi¢co, quando o empregador assim o
determinar, ficando a substituicdo das pecas anteriores condicionadas a apresentacdo das
ultimas unidades fornecidas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas comprometem-se a colocar a disposi¢do dos seus empregados acidentados no
trabalho, por ocasido do seu retorno, uma fungdo compativel com a sua capacidade atual,
sem prejuizo das vantagens auferidas pelas respectivas categorias profissionais, durante o
prazo do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, mencionados na presente clausula, fica
garantido o emprego pelo prazo de 12 (Doze) meses, ressalvado o direito deste ultimo
(empregado), nesse periodo, rescindir espontaneamente o seu Contrato de Trabalho ou do
empregador proceder a sua dispensa por falta grave, devidamente apurada na forma da
Legislacdo Vigente.
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Relacdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICATO PATRONAL

O Sindicato Patronal envidara esforcos no sentido de facilitar aos associados o
cumprimento do disposto na Norma Regulamentadora n®. 07 (NR-7) através de convénios
com empresas especializadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGCOES

Visando dar andamento na CCT, as partes decidem criar a “Comissao de Negociacdo” com
a finalidade de tratar de assuntos relevantes e de interesse comum entre a classe laboral e
patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida comissdo formada no méximo por 03 (trés)
representantes da classe laboral e 03 (trés) representantes classe patronal devera reunir-
se bimestralmente, nos meses de abril, junho, agosto, outubro e dezembro do corrente
ano.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO GRAFICO

Fica mantido por esta Convencao de Trabalho o dia 07 de fevereiro, o “Dia do Trabalhador
Gréfico”, sendo que o feriado e a comemoracgado, com dispensa de ponto, serdo efetivados
no primeiro sdbado apds este dia.

Contribui¢bes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas deverao descontar na folha de pagamento de seus empregados associados,
munidas de autorizacdo escrita destes, o valor de 5% (cinco por cento) do salario minimo,
de acordo com o estatuto do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Empregados encaminhara, as empresas, até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més, guia de recolhimento dos respectivos empregados
associados de cada Empresa, que serdo utilizadas, para fins do desconto estipulado na
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A importancia descontada pelas empresas, a titulo de
contribuicdo mensal, conforme o estipulado na presente clausula, devera ser depositado
em conta corrente do Sindicato dos Empregados ou paga diretamente ao representante do
STIG/MT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As mensalidades do Sindicato deverdo ser pagas até o dia 10
(dez) do més vencido. Caso ultrapasse essa data, por culpa da empresa, esta devera pagar
uma multa na proporcdo de 2% (dois por cento) e mora de 0,5% (meio por cento) ao més.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do salario dos empregados o valor equivalente a 1/30 avos do
salario do més de fevereiro de 2011 e a partir do més de marco de 2011 o valor
equivalente ao percentual de 1% mensalmente referente a contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao desconto previsto nesta clausula fica assegurado o direito
do empregado opor-se mediante comunicacdo entregue na sede do sindicato ou por
simples carta direcionada ao sindicato, cessando a cobranca apds a comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Importancia descontada pela empresa, a titulo de
contribuicdo assistencial, conforme o estipulado na presente clausula devera ser depositada
na conta corrente do sindicato dos empregados ou paga, diretamente, ao representante do
STIG/MT até dia 10 (dez) do més subseqliente ao do desconto. Caso ultrapasse essa data,
por culpa da empresa, esta devera pagar uma multa na proporcao de 2% (dois por cento)
e mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

Outras disposicOes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PEDIDO DE INFORMACOES

As empresas atenderdo pedidos de informac6es encaminhados pelo Sindicato de
Empregados, relativos a assuntos levantados por seus respectivos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADROS DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados, em local acessivel e
interno, espaco para veiculacdo de assunto de interesse da categoria profissional, tais
como: editais, avisos, comunicacdes e demais pecas relacionadas exclusivamente ao
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os espacos a que se refere a presente clausula, ndo deveréo
prejudicar a estética do estabelecimento, processo de producédo e o andamento normal do
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que for empregadora do Presidente do Sindicato dos Empregados o colocara a
disposicdo do Sindicato dos empregados, sem 6nus para a referida entidade sindical, ou
seja: o empregador efetuara mensalmente o pagamento das verbas salariais devidas pelo
vinculo empregaticio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACOES

Os Sindicatos dos Empregados e dos Empregadores decidem, de comum acordo, que as
empresas enquadradas na categoria econémica:

01. Encaminhar e solucionar questdes de interesse comum das respectivas categorias.

02. Dar preferéncia, por ocasido da admissdao de empregado, a méao-de-obra local e/ou
sindicalizada, desde que habilitada para a funcéo.

03. Promover o aproveitamento dos empregados ja existentes nas empresas, em eventuais
novas func¢des, que venham a ser implantadas em razdo de desenvolvimento tecnolégico.
04. Sindicato dos Empregados e Empregadores deliberam prestar assisténcia mutua,
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visando conceder adiantamento aos empregados no importe de até 40% (quarenta por
cento) dos respectivos salarios a partir do 20° (vigésimo) dia de cada més.

05. Colocar a disposicdo do Sindicato dos Empregados, os empregados, que exercem o
mandato de Secretario e de Tesoureiro, titulares, sem quaisquer 6nus para este ultimo
(Sindicato dos Empregados).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

Fica desde ja estabelecida a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir todas e
quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho
e executar o disposto em suas respectivas clausulas.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Acordam os signatarios que o estabelecido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, por ser
a resultante de uma ampla negociacdo havida entre as partes convenientes, deve
prevalecer sobre toda e qualquer norma legal de carater infraconstitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Estabelecem as partes convenientes que durante a vigéncia desta CCT envidardo esforcos
no sentido de implantar uma Comissao de Conciliacéo Prévia.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BUSCAR SOLUCOES AMIGAVEIS

E facultado, as partes convenientes, buscarem uma solucdo amigavel para resolucéo das
pendéncias mencionadas na clausula anterior antes de buscarem a tutela jurisdicional.

JOSE GUILHERME DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS MT
LIDIO MOREIRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE MT
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ANEXO C .
PLANILHA DEMONSTRATIVA DE CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
(exemplificacdo com base nos valores da convencdo coletiva-2012)
Discriminacdo dos servicos (custos por funcionério)
Data da apresentacdo da proposta jul/12
B Municipio/UF Cuiaba - MT
Cc Ano Acordo, Convenc¢ao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2012
Coletivo
D Tipo de servico Impressor de ofset
E Unidade de medida Pessoa
F Quantidade (total) a contratar (em funcédo da unidade de medida) 2
G N° de meses de execuc¢ao contratual 12
Remuneracgéo
1 Remuneracéo % Valor (R$)
Salario (Salario Base R$1.800,00) 1.102,47
B Adicional Noturno 20% (Salario/220horas)*15dias*8horas) (Nao aplicavel para os
horarios exigidos) -
C Adicional Periculosidade (30% sobre salario) (N&o aplicavel para a 0%
funcéo) -
D Adicional de Insalubridade (Nao aplicavel para a funcéo) 0%
E Outros (Gratificacdo)
F Horas extras
G Descanso Semanal Remunerado (DSR)
Total Remuneragéo 1.102,47
Insumos de Mé&o de Obra
11 Insumos de Mao de Obra Valor (R$)
A Transporte (Total - 6% do Salario Base) [(R$ 2,50 x 2 x 20 dias = R$ 100,00) - 63,10
(R$ 615,00 x 6% = R$ 36,90)]
B Auxilio-alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) [(20 dias x R$ 8,50 = R$ 170,00) - 136,00
(R$ 170,00 x 20% = R$ 34,00)]
C Uniformes/equipamentos 16,00
D Assisténcia médica UNIMED (R$ 55,95 x 80% = R$ 44,76) 44,76
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio-funeral 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de insumos de mao-de-obra 259,86
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Encargos Sociais e Trabalhistas
Grupo A (Aliquota Sobre Total da Remuneracéo) % Valor (R$)
INSS 20,00% 220,49
2 SESI ou SESC 1,50% 16,54
3 SENAI ou SENAC 1,00% 11,02
4 INCRA 0,20% 2,20
5 Salario-Educacéo 2,50% 27,56
6 FGTS 8,00% 88,20
7 Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 33,07
8 SEBRAE 0,60% 6,61
Total do Grupo A 36,80% 405,71
Previsdo de faltas por doenca em dias para 1 ano 5
Grupo B (Aliquota Sobre Total da Remuneracéo) % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 122,48
10 Auxilio-doenca 1,39% 15,31
11 Férias sobre Licengca-maternidade do substituto 0,07% 0,77
12 Licenca-paternidade 0,02% 0,22
13 Faltas Legais 0,28% 3,09
14 Acidente de Trabalho 0,33% 3,64
15 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,10
16 |13° saléario 8,33% 91,84
Total do Grupo B 21,63% 238,45
Grupo C (Aliquota Sobre Total da Remuneracgéo) % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,58% 50,53
18 Indenizacdo Adicional 0,17% 1,84
19 40% FGTS (100% indenizado igual a 3,2%) 1,92% 21,17
10% Contribuicdo Social (max 0,8%) 0,48% 5,29
Total do Grupo C 7,15% 78,83
Grupo D % Valor (R$)
20 Incidentais dos Encargos do Grupo A sobre Grupo B 7,959% 87,75
21 Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado 0,367% 4,05
(item 17 do Grupo C)
22 Incidéncia do FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o periodo médio de 0,025% 0,28
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho (item
14 do Grupo B)
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23 Incidéncia dos encargos dos Grupo A sobre os valores constantes da 0,025% 0,28
base de calculo referente ao salario-Maternidade
Total do Grupo D 8,376% 92,34
Total do Encargos Sociais % Valor (R$)
Total 73,96% 815,33
Quadro-Resumo da Remuneracdo da Mao de Obra
1 M&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Remuneracéo 1.102,47
B Encargos Sociais 815,33
C Insumos de mao de obra 259,86
D Subtotal 2.177,66
Total de mao-de-obra 2.177,66
Valor Mensal Total Referente a méo de obra vinculada a execuc¢éo contratual
Demais Componentes % Valor (R$)
A Despesas Operacionais/Administrativas ((Total mao de obra+Insumos 20,00% 435,53
Diversos)x9%0o)
B Lucro ((Total mao de obra+Insumos Diversos + Despeas 5,00% 130,66
Operacionais/Administrativas)x%o)
Total dos demais componentes 566,19
Quadro Resumo do Valor Mensal do Servico (Posto x Empregados necessarios)
A M&o de obra (remuneragdo + encargos sociais) x qt. Funcionarios 1.917,80
B Insumos de mao-de-obra x gt. Funcionarios 259,86
E Demais Componentes 1 566,19
F Valor Mensal dos Servigcos (Sem Tributos) 2.743,85
Tributos (Lucro Presumido) % Valor (R$)
Coeficiente = 1-(COFINS+PIS+ISS) 0,9135
PIS 0,65% 19,52
B COFINS 3,00% 90,11
ISS 5,00% 150,18
Total dos Tributos (Lucro Presumido) 259,82
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servico (Lucro Presumido)
1 M&o de obra vinculada a execucado contratual (valor por empregado) QT Valor (R$)
A M&o de obra (vinculada a execucéo dos servi¢os) 2 4.355,32
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C Demais Componentes 1.132,38
D Tributos 519,64
Total mensal de méo-de-obra 6.007,34
A | Data da apresentacdo da proposta jul/z12
B Municipio/UF Cuiaba — MT
Ano Acordo, Convenc¢ao ou Sentenca Normativa em Dissidio
C |Coletivo 2012
D |Tipo de servico Oper. de Guilhotina
E Unidade de medida Pessoa
F | Quantidade (total) a contratar (em funcédo da unidade de medida) 1
G | N° de meses de execucdo contratual 12
Remuneracdo
1 Remuneracdo % Valor (R$)
A Salério (Salario Base R$ 1.200,00) 993,23
Adicional Noturno 20% (Salario/220horas)*15dias*8horas) (Nao aplicavel
B para os horarios exigidos) -
Adicional Periculosidade (30% sobre salario) (Nao aplicavel para a
C |funcao) 0% -
D | Adicional de Insalubridade (Nao aplicavel para a funcdo) 0% -
E Outros (Gratificacdo) -
F Horas extras -
G Descanso Semanal Remunerado (DSR) -
Total Remuneracgéo 993,23
Insumos de M&o de Obra
11 Insumos de Mao de Obra Valor (R$)
Transporte (Total - 6% do Salario Base) [(R$ 2,50 x 2 x 20 dias = R$
A 1100,00) - (R$ 615,00 x 6% = R$ 36,90)] 63,10
Auxilio-alimentagédo (Vales, cesta basica etc.) [(20 dias x R$ 8,50 = R$ 170,00) -
B |(R$ 170,00 x 20% = R$ 34,00)] 136,00
C Uniformes/equipamentos 16,00
D |[Assisténcia médica UNIMED (R$ 55,95 x 80% = R$ 44,76) 44,76
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio-funeral 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de insumos de méao-de-obra 259,86
Encargos Sociais e Trabalhistas
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Grupo A (Aliquota Sobre Total da Remuneracéo) % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 198,65
2 SESI ou SESC 1,50% 14,90
3 SENAI ou SENAC 1,00% 9,93
4 INCRA 0,20% 1,99
5 Salario-Educacgéo 2,50% 24,83
6 FGTS 8,00% 79,46
7 Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 29,80
8 SEBRAE 0,60% 5,96

Total do Grupo A 36,80% 365,51
Previsdo de faltas por doenca em dias para 1 ano 5

Grupo B (Aliquota Sobre Total da Remuneracéo) % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 110,35
10 | Auxilio-doenca 1,39% 13,80
11 | Férias sobre Licenga-maternidade do substituto 0,07% 0,70
12 | Licenca-paternidade 0,02% 0,20
13 | Faltas Legais 0,28% 2,78
14 | Acidente de Trabalho 0,33% 3,28
15 | Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,99
16 | 13° salario 8,33% 82,74

Total do Grupo B 21,63% 214,83

Grupo C (Aliquota Sobre Total da Remuneracéo) % Valor (R$)
17 | Aviso Prévio Indenizado 4,58% 45,52
18 | Indenizagéo Adicional 0,17% 1,66
19 |40% FGTS (100% indenizado igual a 3,2%0) 1,92% 19,07

10% Contribui¢do Social (max 0,8%) 0,48% 4,77
Total do Grupo C 7,15% 71,02

Grupo D % Valor (R$)

20 | Incidentais dos Encargos do Grupo A sobre Grupo B 7,959% 79,05
Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado

21 | (item 17 do Grupo C) 0,367% 3,65
Incidéncia do FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho (item

22 |14 do Grupo B) 0,025% 0,25
Incidéncia dos encargos dos Grupo A sobre os valores constantes da base

23 | de céalculo referente ao salario-Maternidade 0,025% 0,25

Total do Grupo D 8,376% 83,19
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Total do Encargos Sociais % Valor (R$)
Total 73,96% 734,54
Quadro-Resumo da Remuneracdo da Mao de Obra
| M&o de obra vinculada & execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Remuneracao 993,23
B Encargos Sociais 734,54
C Insumos de méao de obra 259,86
D | Subtotal 1.987,63
Total de méo-de-obra 1.987,63
Valor Mensal Total Referente a mao de obra vinculada a execucdo contratual
Demais Componentes % Valor (R$)
Despesas Operacionais/Administrativas ((Total mao de obra+Insumos
A Diversos)x%o) 20,00% 397,53
Lucro ((Total mao de obra+Insumos Diversos + Despeas
B Operacionais/Administrativas)x%bo) 5,00% 119,26
Total dos demais componentes 516,78
Quadro Resumo do Valor Mensal do Servico (Posto x Empregados necessarios)
A M&o de obra (remuneracdo + encargos sociais) x gt. Funcionéarios 1 1.727,77
B Insumos de mao-de-obra x gt. Funcionarios 1 259,86
E Demais Componentes 1 516,78
F | Valor Mensal dos Servigos (Sem Tributos) 2.504,42
Tributos (Lucro Presumido) % Valor (R$)
Coeficiente = 1-(COFINS+PIS+I1SS) 0,9135
PIS 0,65% 17,82
B | COFINS 3,00% 82,25
ISS 5,00% 137,08
Total dos Tributos (Lucro Presumido) 237,15
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servico (Lucro Presumido)
| M&o de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) QT Valor (R$)
A | M&o de obra (vinculada & execugdo dos servicos) 1 1.987,63
C Demais Componentes 1 516,78
D Tributos 1 237,15
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Total mensal de méo-de-obra 2.741,56

A Data da apresentacdo da proposta jul/12
B Municipio/UF Cuiaba — MT

Ano Acordo, Convenc¢édo ou Sentenca Normativa em Dissidio
C Coletivo 2012

Tipo de servico Encadernador
E Unidade de medida Pessoa

Quantidade (total) a contratar (em fun¢do da unidade de
F medida) 2

N° de meses de execuc¢do contratual 12

Remuneragéo
| Remuneracdo % Valor (R$)
A Saléario (Salario Base R$ 900,00) 659,32
Adicional Noturno 20% (Salario/220horas)*15dias*8horas) (N&o
B aplicavel para os horarios exigidos) -
Adicional Periculosidade (30% sobre salario) (Nao aplicavel para a
C funcéo) 0% -
D Adicional de Insalubridade (N&o aplicavel para a funcéo) 0% -
E Outros (Gratificacdo)
F Horas extras -
G Descanso Semanal Remunerado (DSR) -
Total Remuneracéo 659,32
Insumos de M&o de Obra
11 Insumos de M&o de Obra Valor (R$)
Transporte (Total - 6% do Salario Base) [(R$ 2,50 x 2 x 20 dias = R$ 100,00) -
A (R$ 615,00 x 6% = R$ 36,90)] 63,10
Auxilio-alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) [(20 dias x R$ 8,50 = R$ 170,00) -
B (R$ 170,00 x 20% = R$ 34,00)] 136,00
C Uniformes/equipamentos 16,00
D Assisténcia médica UNIMED (R$ 55,95 x 80% = R$ 44,76) 44,76
E Seguro de vida 0,00
F Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem 0,00
G Auxilio-funeral 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de insumos de mao-de-obra 259,86
Encargos Sociais e Trabalhistas
Grupo A (Aliquota Sobre Total da Remuneracéo) % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 131,86
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2 SESI ou SESC 1,50% 9,89
3 SENAI ou SENAC 1,00% 6,59
4 INCRA 0,20% 1,32
5 Salario-Educacgéo 2,50% 16,48
6 FGTS 8,00% 52,75
7 Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 19,78
8 SEBRAE 0,60% 3,96
Total do Grupo A 36,80% 242,63
Previsdo de faltas por doenca em dias para 1 ano 5
Grupo B (Aliquota Sobre Total da Remuneracéo) % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 73,25
10 [Auxilio-doenca 1,39% 9,16
11 Férias sobre Licenga-maternidade do substituto 0,07% 0,46
12 Licenca-paternidade 0,02% 0,13
13 Faltas Legais 0,28% 1,85
14 |Acidente de Trabalho 0,33% 2,18
15 | Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,66
16 |13° salario 8,33% 54,92
Total do Grupo B 21,63% 142,60
Grupo C (Aliquota Sobre Total da Remuneracdo) % Valor (R$)
17 | Aviso Prévio Indenizado 4,58% 30,22
18 Indenizacdo Adicional 0,17% 1,10
19 |40% FGTS (100% indenizado igual a 3,2%0) 1,92% 12,66
10% Contribui¢do Social (max 0,8%) 0,48% 3,16
Total do Grupo C 7,15% 47,14
Grupo D % Valor (R$)
20 | Incidentais dos Encargos do Grupo A sobre Grupo B 7,959% 52,48
Incidéncia de FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o aviso prévio indenizado
21 | (item 17 do Grupo C) 0,367% 2,42
Incidéncia do FGTS (item 6 do Grupo A) sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho (item
22 |14 do Grupo B) 0,025% 0,16
Incidéncia dos encargos dos Grupo A sobre os valores constantes da
23 base de calculo referente ao salario-Maternidade 0,025% 0,16
Total do Grupo D 8,376% 55,22
Total do Encargos Sociais % Valor (R$)
Total 73,96% 487,60
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Quadro-Resumo da Remuneracao da Mao de Obra
| M&o de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Remuneracgdo 659,32
B Encargos Sociais 487,60
(o Insumos de méao de obra 259,86
D Subtotal 1.406,78
Total de mao-de-obra 1.406,78

Valor Mensal Total Referente a méo de obra vinculada a execucdo contratual

Demais Componentes % Valor (R$)

Despesas Operacionais/Administrativas ((Total m&o de obra+Insumos
A Diversos)x%o) 20,00% 281,36

Lucro ((Total mao de obra+Insumos Diversos + Despeas
B Operacionais/Administrativas)x%bo) 5,00% 84,41
Total dos demais componentes 365,76
Quadro Resumo do Valor Mensal do Servigo (Posto X Empregados necessarios)
A M&o de obra (remuneracdo + encargos sociais) x gt. Funcionarios 1 1.146,92
B Insumos de mao-de-obra x gt. Funcionarios 1 259,86
E Demais Componentes 1 365,76
F Valor Mensal dos Servigcos (Sem Tributos) 1.772,54
Tributos (Lucro Presumido) % Valor (R$)
Coeficiente = 1-(COFINS+PIS+I1SS) 0,9135
A PIS 0,65% 12,61
B COFINS 3,00% 58,21
ISS 5,00% 97,02
Total dos Tributos (Lucro Presumido) 167,84
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servico (Lucro Presumido)
| M&o de obra vinculada & execucédo contratual (valor por empregado) QT Valor (R$)
A M&o de obra (vinculada & execugdo dos servi¢os) 2.813,56
C Demais Componentes 731,53
D Tributos 335,69
Total mensal de mao-de-obra 3.880,77
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ANEXO 11 do EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°. xx/2012
PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)
Sessao Publica: ..../.../2012, as ............ T ) horas. Horéario de BRASILIA-DF

Local: No site do Banco do Brasil www.licitacoes-e.com.br.

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Razado Social:

CNPJ:

[1. E.:

INSC. EST.:

Optante pelo SIMPLES? Sim( ) Nao(

)

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

E-mail:

Telefone:

Fax:

Banco da licitante:

Conta Bancaria da licitante:

N° da Agéncia:

Representante:

Telefone:

E-mail:

DISCRIMINACAO

Més R$

Ano R$

Total global

GLOBAL DO LOTE (por extenso).

A BMPreSaA .o

declara que estdo inclusas no valor cotado

todas as despesas com mao-de-obra e, bem como, todos os tributos e encargos fiscais,

sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais

acondicionamento dos materiais em embalagens adequadas.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel

e, ainda, os gastos com transporte e
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ANEXO 111

(MODELO) - (papel timbrado da empresa)

MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
PREGAO ELETRONICO N©° xx/2012

A e, (razéo social da
empresa), CGC R , localizada a
.............................................................................. , declara, em conformidade com o
art. 32, paragrafo 2° da Lei n°® 8.666/93, que ndo existem fatos supervenientes ao seu
cadastramento na Secretaria de Administracdo - SAD que sejam impeditivos de sua
habilitacdo para este certame licitatorio no Tribunal de Justica de Mato Grosso — Pregao
Eletrénico N© 00X/2012.

(PS. Nao ha necessidade desta declaracdo quem nao for cadastrado na SAD/MT)

Local e data,

(assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)
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ANEXO 1V
(papel timbrado da empresa)
PREGAO N° xx/2012
Modelo de Declaracdo de cumprimento dos Requisitos de Habilitacao.
A e (razéo social da
empresa), CNPJ N S , localizada a

.............................................................................. , declara, em conformidade com a
Lei n® 10.520/02, que cumpre todos os Requisitos para Habilitacdo para este certame

licitatério no Tribunal de Justica de Mato Grosso — Pregdo n° xx/2012.

................. ) eenneeende ..., de 2012.

Diretor ou Representante Legal

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Bloco Des. Anténio De Arruda — Av. Rubens De Mendonga, S/N — Centro Politico Administrativo — CEP.: 78050-970 — Cuiab& - MT
E-mail: licitacao@tj.mt.gov.br - Fax (65) 3617-3727

72




ESTADO DE MATO GROSSO T

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA Fis.

Pregéo Eletrénico n°® 44/2012 - CIA 0049415-52.2012.8.11.0000

ANEXO V

DAS DECLARACOES:
(modelo)

Empresa , CNPJ n° , declara para os devidos
fins, sob as penas da Lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da licitacdo nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do
certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, inclusive integrante do Tribunal de
Justica do Estado do Mato Grosso, antes da abertura oficial das propostas;

b) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente, e o conteudo da
proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do certame, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa ou integrante do Tribunal de Justica do estado do
Mato Grosso, antes da abertura oficial das propostas;

¢) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato do certame quanto a participar ou nao da licitacao;

d) permanecem imutaveis as condi¢cdes de cadastramento relativas a regularidade para com
o erario Federal, Estadual e Municipal;

e) ndo utiliza a mao-de-obra direta ou indireta de menores de dezoito (18) anos para a
realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para
qualquer trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de dezesseis (16) anos,
exceto na condicdo de aprendiz a partir de quatorze (14) anos, conforme determinacédo
Constitucional;

f) ndo ira contratar para prestacdo do servico, objeto deste certame, por meio de
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, em face da vedacao estabelecida pela Resolucdo n© 09/05; e

g) que ndo existe fato impeditivo no tocante & habilitacdo para a participacdo de instituicao
no certame em tela, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

h) esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

Em de 2012.

Nome do representante legal:

Obs. A “validade do presente documento € de um (01) més, contado da data de sua
assinatura.”
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Para fins do disposto no item 7.1.5., alinea "d" do Edital de Pregao Eletrénico n. xx/2012,
declaro, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no CNPJ no ,
cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte estabelecidos pela Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao
seu art. 3°, estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei
Complementar.

Declaro, ainda, que a empresa esta excluida das vedag¢des constantes do paragrafo 4° do
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006, e que se compromete a promover a
regularizagdo de eventuais defeitos ou restricdes existentes na documentacgao exigida para
efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada vencedora do certame.

Local e Data

Representante Legal ou Procurador do Licitante
(nome e assinatura)
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ANEXO VII

CONTRATO xx/2012

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos terceirizados nas
areas de Operacao de impressora off-set
monocor formato 4, Cortador/Operacao
de Guilhotina, Encadernador/Operador
Acabamentos Gréaficos, para o
Departamento Grafico do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso, CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DE MATO GROSSO

POR INTERMEDIO DO PODER
JUDICIARIO-TRIBUNAL DE
JUSTICA/FUNAJURIS E A

EMPRESAXXXXXX XX XXX XXX XXX X.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do Poder Judiciario
- TRIBUNAL DE JUSTICA, com recursos do FUNDO DE APOIO AO JUDICIARIO -
FUNAJURIS, inscrito no CNPJ n®. XXXXXXXXXXXX-XX, situado no Centro Politico
Administrativo, s/n, nesta Capital, representado neste ato pelo seu Presidente,
Desembargador XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador do RG n°.
XXXXXXX XXXIXX, e do CPF ne. XXXXXXXXXX, residente na
XKXKXHKXKXXK XXX XK XXX XXX XX XXXXXXXXXX, em Cuiabd-MT, no uso de suas atribuicdes,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a empresa
HOXHXXHKXIKXKK KKK IKXXKK KK XXXXXXXXXXXXX., inscrita N0 CNPJ sob N®. XXXXXXXXXXXXX €
Inscricéo Municipal ne. XXX XK KXXXXKKXXKXXKX, com sede na Rua
XRXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro,
XUXXXXXXK,  XXXXXXXXXXXXXX, portador do RG nO.  XXXXXXXXXX Xxx/xx CPF n°.
XXXXXXXXXXXX, com endereco comercial acima mencionado, e daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, considerando ainda as disposi¢cdes estabelecidas na Lei n°
10.520/2002, no Decreto n° 3.555/20000 com subsidio na Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas atualizacbes, bem como disposi¢cdes supletivas da Teoria Geral de

Contratos e de Direito Privado, tém, entre si, como certo e ajustado o presente Contrato
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mediante as seguintes clausulas e condi¢des a seguir transcritas inclusive o contido no
Pregdo Presencial n°. 44/2012, CIA 0049415-52.2012.8.11.0000 e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. O presente tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados nas areas de Operacao de impressora off-set monocor formato
4, Cortador/Operacdo de Guilhotina, Encadernador/Operador Acabamentos
Graficos para o Departamento Grafico do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso,
conforme disposto no Pregdo Presencial n°. 44/2012 — CIA 0049415-
52.2012.8.11.0000, que ficam fazendo partes integrantes deste Contrato,
independentemente de transcricao.

1.2. Os servicos serdo executados de acordo com a especificacdo do Termo de Referéncia e
as Especificagcbes Técnicas, que ficam fazendo parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricao.

1.3. O presente contrato vincula-se aos termos do Edital do Pregdo Presencial n® 44/2012,
Termo de Referéncia n® 06/2012/DEGRA e a proposta da Contratada;

1.4. O presente contrato fundamenta-se nas leis n. 10.520/2002, no Decreto n°
3.555/2000 e na Lei n°® 8.666/93, nos preceitos de direito publico, supletivamente, nos

principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado;

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serao prestados no Departamento Gréafico do Tribunal de Justica de Mato
Grosso.

2.2. Os servicos de operacao dos equipamentos graficos serdo prestados das 8 as 19 horas,
sendo que cada um dos postos ndo podera ultrapassar 44 horas semanais, conforme item

I.c do Termo de Referéncia n® 06/2012-DEGRA, anexo a este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEICAO DAS PARTES

3.1. As partes se declaram sujeitas as normas da Lei n°® 8.666/93, atualizada, e as

clausulas deste contrato.
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3.2. De modo supletivo, podera ser utilizado principios da teoria geral de contratos e as
disposicbes de direito privado, em especial a Lei n°® 8.078/90 (Cédigo de Defesa do

Consumidor) e Caédigo Civil.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. Os servicos nas dependéncias do Departamento Gréafico, serdo executados por
profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, observara a EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL previsto no art. 10, Il, “b”, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato a ser celebrado sera de 12 (doze) meses, a contar da

sua assinatura, com eficacia apds a publicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado.

5.2. O Contrato podera ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93, caso sejam
preenchidos o0s requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado

formalmente pela autoridade competente:
a) os servicos foram prestados regularmente;
b) a Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;
c) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

d) a contratada concorde com a prorrogacgao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Cabe ao CONTRATANTE:
6.1.1. Relacionar-se com a Contratada, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;
6.1.2. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;
6.1.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos a Contratada,
desde que cumpridas todas as exigéncias legais do contrato;
6.1.4. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente

identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;
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6.1.5. Fornecer a Contratada, todos os esclarecimentos necessarios para execucao dos
servicos e demais informacgdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos
servigos contratados;

6.1.6. Exercer a fiscalizacdo e gestdo dos servicos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

6.1.7. Disponibilizar instalacdes sanitarias;

6.1.8. Destinar local para guarda dos insumos, materiais de consumo, ferramentas,
utensilios para a execugéo dos servigos;

6.1.9. Firmar acordo de cooperacdo com banco publico oficial, determinando os termos
para abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo, conforme
Resolucdo n® 98/2009 do Conselho Nacional de Justica;

6.1.10. Fiscalizar o contrato;

6.1.11. Notificar o Contratado para verificar o seu aceite em caso de fornecimento para
o6rgaos aderentes;

6.1.12. Efetuar pagamento até o décimo dia util de cada més.

6.1.13. Solicitar e examinar, a qualquer tempo, as CTPS dos empregados para
comprovar o registro de funcdo profissional e o valor do salario, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do contrato para comprovar a regularidade fiscal,

previdenciaria, trabalhista e tributaria.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. Cabe a CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra, necessarios para a
perfeita execucdo dos servicos e demais atividades correlatas e o cumprimento das
seguintes atribuicdes:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

b) Fornecimento da mé&o-de-obra, insumos, materiais de consumo, equipamentos,
uniformes necessarios para a perfeita execucao dos servicgos;

c) Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
d) Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificagcdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo fiscal;

e) Manter seu pessoal uniformizado e identificado;
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f) Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme, equipamentos e insumos
a seus empregados;

g) Manter o preposto da empresa contratada acessivel ao Fiscal do contrato durante os
turnos de trabalho, sendo ele capaz de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

h) Manter todas as ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos servigcos, em
perfeitas condi¢c6es de uso, devendo aqueles danificados ou considerados inadequados para
0 uso serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo pelo fiscal do
contrato;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

j) Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

k) Em caso de acidentes ou mal subito assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados;

1) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracao;

m) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

n) Diariamente registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

0) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

p) Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo, em
quantidade necesséria, todos os insumos previstos em contrato.

g) Com transferéncia bancéaria ou depdsito em conta corrente, pagar, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servicos
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos sociais decorrentes da
contratacdo dos mesmos, encaminhando copia ao fiscal do contrato das comprovacoes
respectivas;

r) Remunerar os dias considerados feriados pela Contratante e os dias em que nao houver
expediente, tais como sabado, domingo, pontos facultativos e dispensas;

s) Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente a Contratante decidir

sobre o trabalho dos empregados nos feriados exclusivos;
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t) Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da Contratante, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos;

u) Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigcos
discriminados;

v) Nao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, andncios e
impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

w) Nao oferecer o contrato em garantia de operacdes de crédito bancéario;

X) Fornecer a Contratante, na pessoa do Fiscal do contrato, juntamente com a fatura
mensal, sob pena de ndo liquidagdo da despesa, 0s seguintes documentos:

X.1- Planilha contendo a identificacdo do contrato, més de referéncia ao da nota, e o valor
total da nota;

X.2 Certiddo referente as contribuicdes previdenciarias-INSS;

X.3 Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

X.4 Certiddo conjunta da Receita Federal;

X.5 Certiddo para Recebimento da Administracdo Publica da SEFAZ;

X.6 Certiddo Negativa da Procuradoria-Geral do Estado;

X.7 Certiddo da Procuradoria Municipal;

X.8 Guia da Previdéncia Social-GPS, que corresponda a GFIP dos postos de trabalho
vinculados a execuc¢ao contratual, com o devido comprovante de recolhimento, verificando o
més de competéncia, ou seja, anterior ao da nota fiscal;

X.9 Guia de Recolhimento do FGTS-GRF, e informacgBes a Previdéncia Social-GFIP, que
corresponda a mao de obra envolvida na execucdo contratual, com o devido comprovante
de recolhimento, verificando o més de competéncia, ou seja, anterior ao da nota fiscal;
X.10 Relatério Analitico da SEFIP, verificando o més de competéncia, ou seja, anterior ao
da nota fiscal;

X.11 Certiddo de Faléncia e Concordata;

X.12 Folha de pagamento de salarios dos postos de trabalho, do més anterior ao da nota
fiscal, com comprovante de pagamento através de transferéncia bancaria ou depésito em
conta corrente;

X.13 Pagamento de 13°;

X.14 Pagamento de férias e de rescisdo contratual;

X.15. Comprovante de recolhimento do ISS.
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X.16 Relatério de ponto dos operadores e relatério individual descrevendo quais 0s servigos
executados por cada posto ao longo do periodo.

y. Fornecer a Contratante, na pessoa do Fiscal Geral do contrato, no prazo de 30 (trinta)
dias da assinatura do contrato, sob pena de ndo liquidacdo da despesa, 0s seguintes
documentos:

y.1l Registro dos empregados devidamente preenchidos;

y.2 Atestado de saude;

y.3 Inscricdo do PIS;

y.4 Copia da CTPS com a identificacdo, registro da funcédo e piso salarial;

y.5 Recibo de entrega dos uniformes;

y.6 Recibo de entrega dos crachas;

y.7 Certificado/atestado de escolaridade;

y.8 Seguro garantia com vencimento de 03 (trés) meses apo6s o término do contrato; Nao
serdo aceitos seguros garantia que contenham clausula que ndo possam pagar verbas
trabalhistas;

z. O atraso na apresentacdo, por parte da Contratada, da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento importara em prorrogacdo automatica do prazo em
igual nimero de dias de vencimento da obrigacdo da Contratante;

a.a O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior,
ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares, nem das obrigacfes sociais e trabalhistas;

a.b Os empregados da Contratada nao terdo, em hipdtese alguma, qualquer vinculo
empregaticio com o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com obrigagfes sociais previstas na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época proépria;

a.c Assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os empregados
durante a execucdo deste contrato, devendo manter seguro de vida para todos os
empregados, sob suas expensas;

a.d Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucado deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

a.e Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacédo;

a.f Nao subcontratar nem transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato;
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a.g Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servicos efetuados em que verificarem vicios, defeitos e incorrecdes;

a.h Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Poder Judiciario, em conformidade com
as Leis Trabalhistas;

a.i Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes trabalhistas, todas as condi¢cdes de habilitacdes e qualificacdes exigidas no Edital
de Licitacédo;

a.j Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a Contratante ou a terceiros,
decorrentes da execucdo dos servigcos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de
seus empregados. Assume a Contratada, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou
prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em condi¢bes idénticas as
anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds
a comunicacdo que lhe devera ser feita por escrito pelo Fiscal do Contrato.

a.k Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado a
execucado dos servigos contratados;

a.l Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos para o Poder
Judiciario, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscal do contrato
entender conveniente;

a.m Prestar esclarecimento que for solicitado pelo Fiscal ou Gestor do contrato, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

a.n Entregar ao Fiscal do Contrato, a cada 06 (seis) meses o relatério contendo nome do
posto de trabalho, data da contratacdo, salario, pagamento de 13°, recolhimento do INSS e
FGTS, data de férias, pagamento de férias, rescisdo, pagamento de rescisdo.

a.0 A contratada devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros,
que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido.

a.p Autorizar o TIMT a fazer o desconto na fatura, de acordo com a Resolugao n°. 98 de 10
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

a.q Aceitar nas mesmas condi¢cdes 0s acréscimos ou supressdes previstos em lei, em até

25% (vinte e cinco por cento).
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CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

8.1. (@) valor anual deste Contrato é de REXXXXXXXXXXX

(DOOXXKRKIX XK KIXXXKRKXXXXRKXXXXXXXXXX)  cujo  valor mensal é de  REXXXXXXXXXX
(DOOHIIIXHK KKK KKK IKIXII XK KKK XX XXXKXKX)

8.2. No preco desta contratagcdo estdo incluidas todas e quaisquer despesas necessarias a
perfeita execucdo do objeto, tais como:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outras
vantagens pagas aos empregados, observadas as condi¢cdes previstas em acordo(s),
convencado(6es) ou dissidio(s) coletivo(s) das categorias profissionais alocadas e, se houver,
em regulamento da propria CONTRATADA;

b) Todos os demais componentes de custos dos servicos: lucro e despesas diretas e
indiretas, além dos tributos e contribuicbes, e dos insumos a serem disponibilizados a
execucdo — uniformes, maquinas, utensilios e equipamentos, treinamentos, vale-transporte,
entre outras exigéncias constantes das especificacdes basicas;

c) Prémios de seguro, fretes taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
obrigacfes financeiras de qualquer natureza, custo da garantia, entre outras;

d) Outros custos inerentes a natureza do servico contratado, observada a legislacéo
dos Orgaos responsaveis pela expedicdo de normas técnicas e pela fiscalizacdo e regulacao

da atividade objeto do termo de referencia.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

9.1. Os precos contratadas poderédo ser repactuados, mediante negociacdo entre as partes,
observado o interregno minimo de 12(doze) meses, a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir, cabendo a adjudicataria apresentar, junto a solicitacdo, a devida
justificativa e demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custo do Contrato,
por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro
na Delegacia Regional de Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacado pelo
Tribunal de Justica.

9.2. Para os fins previstos no subitem anterior, considera-se como data do orcamento a que
a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencédo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdao da

proposta.
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9.3. Ocorrendo a primeira repactuacado, as subsequente s6 poderao ocorrer obedecendo ao
prazo minimo de 12(doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da ultima repactuacéao.

9.4. Por ocasidao da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de
custos do Contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracdo
analitica devidamente justificada e comprovada.

9.5. A repactuacao sera precedida de célculo e demonstracdo analitica do aumento ou da
reducdo dos custos, de acordo com a Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de
Precos vigente, devendo ser observada a adequacao aos novos precos de mercado.

9.6. Com base em ocorréncias registradas durante a execucao do contrato poderdo ser
negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacao adicional;

9.7. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do
item "aviso prévio trabalhado" zerado, visto que esse custo é pago integralmente no
primeiro ano de contrato;

9.8. Os efeitos financeiros da repactuacdo sdo devidos para os custos da mao-de-obra a
partir da data da entrada em vigor da norma coletiva a que estiver obrigada a empresa e,
para os demais itens, a contar da data da solicitacdo, desde que devidamente acompanhada
dos documentos comprobatérios, cabendo a parte interessada a iniciativa e o encargo dos
célculos e da demonstracdo analitica do aumento ou da reducdo dos custos.

9.9. A nédo apresentacdo da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos ensejara
0 arquivamento da solicitacao.

9.10. A alteracdo referente a repactuacdo da mao de obra devera ser feita mediante
apostilamento depois que a Coordenadoria de Planejamento do Tribunal analisar o calculo e
demonstracao analitica do aumento ou da reducéo dos custos, de acordo com a Planilha de
Composicdo de Custos e Formacdo de Precos apresentada, devendo ser observada a
adequacado aos novos precos de mercado.

9.11. As alteracgOes relativas a repactuacdo contratual serdo formalizadas anualmente, em
Termo Aditivo Unico, juntamente com a prorrogacdo do contrato, ainda que os efeitos
financeiros possam se dar em datas distintas para mao-de-obra e materiais.

9.12. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacao
dos precos do contrato até o término da vigéncia contratual. Os efeitos da repactuacao
devem retroceder a data do fato gerador (novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva),

desde que esteja na vigéncia do contrato (nao tenha havido prorrogacéo - preclusao).
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9.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgédo coletiva.
9.14. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociagcao entre as partes, considerando-se:
a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) O novo acordo ou convencéao coletiva das categorias profissionais;
d) A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; (se necessario)
f) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
9.15. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.
9.16. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirao efeitos:
a) A partir da assinatura do termo de apostilamento ou aditivo;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
¢) Em data anterior a repactuacao, somente quando a repactuacado envolver revisdo
do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdao ou
sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
9.17. No caso do previsto no subitem acima desta clausula, o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
9.18. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacao
vantajosa.
9.19. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida.
9.20. Na hipotese do item anterior, o periodo em que a proposta permaneceu sob andlise
da CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade

da préxima repactuacao.
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9.21. A repactuacdo é a espécie de reajuste contratual que garantirA a manutencdo do
equilibrio econdmico financeiro, e sera dividida em dois momentos distintos para se discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao-de-obra registrada mediante apostilamento (data do
ultimo acordo ou convencgdo) e os custos decorrentes dos insumMos nNecessarios a execugao
do servico sera repactuado doze meses depois da data do encaminhamento da proposta
juntamente com a prorrogacao de prazo, por Termo aditivo.

9.22. Nao havera reajuste por indice neste contrato, apenas repactuacdo da mao-de-

obra e repactuacao dos custos gerais (insumos diversos).

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratacao, objeto desta licitagcdo, correrdo a conta dos
recursos do Fundo de Apoio ao Judiciario — FUNAJURIS, consignados na Fonte 240, no

Elemento de Despesas 3390-37 — Locacdo de Mao-de-obra — Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado
do contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-

garantia ou fianca bancaria.

11.2. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execucéo do contrato;
¢) As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao

honradas pela Contratada.

11.3. Ndo serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente o0s

eventos indicados nas alineas “a” a “d” do subitem anterior (10.2).
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11.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, com correcéo
monetaria, em favor do Poder Judiciario de Mato Grosso, em conta corrente a ser fornecida

pela Coordenadoria de Infraestrutura.

11.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de

atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

11.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retencéao
dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil, com
correcdo monetaria, em favor do Poder Judiciario de Mato Grosso, em conta corrente a ser

fornecida pela Coordenadoria de Infraestrutura.

11.7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do

edital e das clausulas contratuais.

11.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Poder Judiciario de Mato Grosso com o objetivo de apurar prejuizos e/ou

aplicar sang¢des a contratada.

11.9. Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado de
que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.10. Na hipo6tese de prorrogacdo do Contrato nos termos do artigo 57 da Lei de
Licitagbes e Contratos, a garantia devera ser renovada, no mesmo prazo do item 10.1,
sujeitando-se a multa estabelecida nos itens 10.5 e 10.6, em caso de descumprimento do

prazo estabelecido.

CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta-corrente da
adjudicataria, por ordem bancaria, em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal/fatura, quando mantidas todas as condic¢des iniciais de habilitacdo e caso nao
haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a adjudicataria, devendo apresentar
ainda:

a) Certiddo Negativa de Débito Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de

Terceiro- CND;
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b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o
FGTS;

c) Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT), dentro do prazo de garantia;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débito Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio o sede da
adjudicataria;

e) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como copia
da folha de pagamento do més anterior a execucdo dos servicos e das guias de
recolhimento de INSS e FGTS especificas, acompanhadas dos respectivos comprovantes do
efetivo recolhimento;

f) comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigacdo, referente a
auxilio-alimentacao e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

g) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o niumero de horas
de funcionamento dos postos de trabalhos;

h) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

i) planilha de calculo do valor a ser deduzida na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos
postos de trabalho em caso de falta, férias e posto vago.

12.2. As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Edital,
na nota de empenho, no Contrato ou com qualquer circunstidncia que desaconselhe o
pagamento sera devolvida a adjudicataria e nesse caso o prazo previsto no subitem 12.1
serd interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da
respectiva regularizacao.

12.3. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados ap6s a comprovacdo do pagamento dos saléarios, auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho e dos respectivos
encargos sociais.

12.3.1. A comprovacao de que trata o subitem anterior ser4 demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo- vencidas as referidas
contribuicdes.

12.4. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niumero de

horas nédo trabalhada no posto.
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12.5. Por ocasido da liquidacdo e pagamento dos servicos faturados pela adjudicataria, o
Tribunal de Justica efetuara a retencdo dos impostos, observado o disposto na Instrucéo
Normativa n® 480, de 15 de dezembro de 2004, da Secretaria da Receita Federal. O ato de
retencdo observarda as competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da
legislacédo vigente.

12.6. Da mesma forma, por ocasidao da liquidacdo e pagamento dos servicos faturados pela
adjudicataria, o Tribunal de Justica também fara o contingenciamento de encargos sociais
trabalhistas relativos ao 13° salario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 13°
salario, e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, observado o anexo VI deste Edital.
12.7. No ultimo més da vigéncia contratual, a adjudicataria devera apresentar planilha com
as ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados e ndo-substituidos e postos de
trabalho n&o ocupados referente ao més anterior e ao més de faturamento.

12.8. Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio, o Tribunal de Justica
somente indenizara a adjudicataria, por ocasidao do ultimo pagamento, caso nédo a
comunique quanto a prorrogacdo do Contrato, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do
seu término.

12.9. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apds a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisdo do
Contrato de Trabalho entre empregado e empregador), por parte da adjudicataria.

12.10. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de preco ou a
atualizacdo monetaria.

12.11. A legislacao aplicavel nos casos omissos sera o art. 55, XIl da Lei 8.666/93

CLAUSULA TREZE — DA EXECUCAO DO CONTRATO

13.1. O CONTRATO devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas contratuais e as normas enumeradas na Lei 8.666/93, bem como as regras do edital
e do termo de referencia, principalmente no que tange as especificagcdes técnicas — do ANEXO
I do edital, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecucédo total ou parcial.

13.2. A execucao dos servicos contratados sera objeto de acompanhamento e fiscalizagdo por
representante do CONTRATANTE, com atribuicbes especificas, especialmente designadas pela

autoridade competente.
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CLAUSULA CATORZE - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

14.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, e mediante
termo de aditamento, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no montante
de até 25% (vinte e cinco) por cento da execucao dos servicos, (art. 65, § 1°, da Lei n°®

8.666/93, alterado pela Lei n°© 8.648/98).

CLAUSULA QUINZE- DA UNIDADE FISCALIZADORA E GESTORA

15.1. A fiscalizacdo sera exercida pelo servidor Anderson Domingues Augusto, matricula n.
10.082, Diretor do Departamento Gréafico.
15.2. A gestdo dos contratos no Tribunal de Justica/MT ficar4a a cargo do Departamento

Administrativo - Divisdo de Contratos.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO.

16.1. O Fiscal devera:

16.1.1. Abrir livro para registro de ocorréncias, colhendo assinatura do Preposto da
Contratada e remetendo copia do Termo de Abertura ao Gestor do Contrato;

16.1.2. Registrar, diariamente, no livro de ocorréncias todas as ocorréncias e
deficiéncias detectadas relacionadas com a execucdo, objetivando o fiel cumprimento das
clausulas contratuais, sob os aspectos de quantidade e qualidade (rotinas estabelecidas,
recursos humanos e materiais utilizados);

16.1.2.1. Verificar a conformidade do material entregue a ser utilizado na execucao
dos servicos, comparando a relacdo fornecida pela Contratada, da qual constem
especificacbes técnicas (como marca, qualidade, produtividade e forma de uso) com o
estabelecido no Edital e apresentado na Proposta;

16.1.2.2. Zelar pelo fiel cumprimento da jornada de trabalho estabelecida,
controlando a compensacdo de jornada, se houver;

16.1.3. Dirigir toda e qualquer determinacdo aos empregados da Contratada por meio
do Preposto ou responsavel por ela indicada;

16.1.4. Notificar as irregularidades detectadas, por escrito e mediante assinatura da

Contratada, fixando prazo para a correcéo;
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16.1.4.1. Determinar ao Preposto o afastamento de qualquer empregado da
Contratada, se constatada e registrada a inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos
desabonadores;

16.1.5. Comunicar ao Gestor do Contrato a ocorréncia de subdimensionamento da
produtividade pactuada, desde que sem perda da qualidade na execucédo do servico, a fim
de promover a adequacao contratual, respeitando os limites impostos no art. 65 da Lei de
LicitacBes e Contratos;

16.1.6. Comunicar o Gestor do Contrato as situagdes cujas providéncias excedam sua
competéncia, propondo as providéncias cabiveis;

16.1.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato a Nota Fiscal, em até 2 (dois) dias Uteis,
acompanhada dos documentos (fiscal, trabalhista, previdenciario e qualquer outro disposto
no Contrato como condi¢cdo para o pagamento) apresentados pela Contratada e do relatério
circunstanciado de acompanhamento da execucao do servico;

16.1.8. Recusar o recebimento da Nota Fiscal, se nao estiver acompanhada da
documentacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, com devido registro no
livro de ocorréncias;

16.1.9. Observar o fiel cumprimento das obrigacfes da contratada na execucao do
Servico;

16.1.10. Ao final do Contrato, encerrar o livro de ocorréncias e encaminha-lo ao
Gestor, para juntada aos autos;

16.1.11. Observar outras atribui¢cdes previstas no Marco Regulatoério, Lei de Licitacdes
e Contratos e Instrucdo Normativa n. 02/2008, no que couber;

15.2. O Gestor devera:

16.2. Manter sob sua guarda os autos do Contrato, juntando ou apensando, além dos
documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, todos aqueles relativos a execucédo
(Relatérios Circunstanciados, Termo de Abertura de Livros de ocorréncia, Atas de reunides
etc.);

16.2.2. Atestar a Nota Fiscal, em até 5 (cinco) dias Uteis, apOs analise dos relatorios
circunstanciados de acompanhamento da execucdo do servico e da documentacao fiscal,
trabalhista e previdenciaria, bem como qualquer outra documentacao disposta no Contrato
como condi¢cdo para o pagamento;

16.2.3. Informar ao FUNAJURIS, quando remetida a Nota Fiscal, o valor
correspondente as provisdes previstas no art. 4.° da Resolugcdo n.© 98/2009-CNJ, a fim de

formacao de reserva;
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16.2.4. Manter controle dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica,
observando para que o valor do contrato néao seja ultrapassado;

16.2.5. Manifestar sobre a sugestdo de adequacdo do Contrato feita pelo Fiscal e
encaminhar a apreciacdo do Ordenador de Despesas;

16.2.6. Notificar o Preposto da Contratada a respeito de fatos e atos em desacordo
com os termos do Contrato, para que proceda a glosa na fatura mensal;

16.2.7. Acompanhar a evolucdo dos precos de mercado (praticados por Empresas do
ramo de atividade, Empresas Privadas ou outros 6rgdos da Administracdo Publica),
manifestando-se motivadamente nos casos de revisdo, repactuacdo ou reajuste e
encaminhar a apreciacdao do Ordenador de Despesas;

16.2.8. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade e
encaminhar ao Ordenador de Despesas, com antecedéncia minima de 90 dias, solicitacdo de
prorrogacao motivadamente;

16.2.9. Consultar a Contratada quanto ao interesse na prorrogacao;

16.2.10. Aplicar pena de adverténcia, com a observancia das contraditoria e ampla
defesa;

16.2.11. Sugerir a aplicacdo das demais penalidades (Multa, Suspensao, Declaracdo
de Inidoneidade) ao Ordenador de Despesas, com a observancia das contraditéria e ampla
defesa, encaminhando os autos instruidos para a deciséo;

16.2.12. Acompanhar os pedidos para a utilizacdo do saldo da Conta Vinculada

(Resolucgao n.© 98/2009-CNJ);

CLAUSULA DEZESSETE — QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

- NO MOMENTO DA ELABORAGAO DO CONTRATO COM A EMPRESA VENCEDORA DO
CERTAME, INSERIR AQUI A RELAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO.

CLAUSULA DEZOITO - DA INEXECUGCAO E RESCISAO DO CONTRATO

18.1. A inexecucao total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisao, e ficara o contrato
rescindido de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, se houver ocorréncia de uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 80 da
Lei n° 8.666/93.

18.2. O presente CONTRATO podera, ainda, ser rescindido por conveniéncia da

Administracdo, a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Bloco Des. Anténio De Arruda — Av. Rubens De Mendonga, S/N — Centro Politico Administrativo — CEP.: 78050-970 — Cuiab& - MT 92
E-mail: licitacao@tj.mt.gov.br - Fax (65) 3617-3727



ESTADO DE MATO GROSSO T

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA Fis.

Pregéo Eletrénico n°® 44/2012 - CIA 0049415-52.2012.8.11.0000

CLAUSULA DEZONOVE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos objeto do presente edital
sujeitara a adjudicataria a multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal
contratado, limitado a 10% (dez por cento).

19.2. No caso de inexecucdo total ou parcial dos servicos contratados, a Administracao
podera garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, em caso de
inadimplemento de qualquer clausula do contrato, dobravel em caso de reincidéncia;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de
apresentar os documentos exigidos para a sua celebracdo, nos prazos e condicdes
estabelecidos;

d) Multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir
qualquer servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregdo ndo se nos efetivar
10 (dez) dias que se seguirem a data da comunica¢ao formal da rejeicao;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds o
prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

19.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da notificagdo. O critério da Contratante podera ser utilizado o valor
contratual devido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela,
relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao
contratual, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

19.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17.07.2002, a licitante e seus diretores,
sOcios-gerentes e/ou controladores, sem prejuizo das demais cominacfBes legais e
contratuais, poderdo ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedidos de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) Comportamento inidéneo;

b) Cometimento de fraude fiscal;

¢) Fraudar a execucao do contrato;
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d) Falhar na execucao da contratacao.
19.5. Na aplicagdo das penalidades previstas, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante
ou contratada, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei n® 8.666/93.
19.6. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
19.7. No caso de aplicagdo de multa, a contratada sera notificada, por escrito, da referida
sancdo administrativa, e terd ela o prazo de 10 (dez) dias corridos para providenciar o
recolhimento da importancia correspondente ao Fundo de Apoio ao - FUNAJURIS.
19.8. Apurado o valor da multa e ndo pago, apoés as cautelas legais, sera:

a) descontado dos valores eventualmente devidos pela Administracdo, nos termos dos
artigos 86, § 3°, e 87, § 1°, da Lei n® 8.666/93.
19.9. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.
19.10. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.© 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado
para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) Falhar na execucéo do contrato;

d) Fraudar na execucao do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaracao falsa.

19.11. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos

artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.© 8.666/1993.

19.11.1. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, serao

aplicadas ao contratado multas de, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

19.11.2. Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observaréo

0s seguintes parametros:
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a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucdo dos servigcos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a
inexecucao total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucao parcial do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do

contrato.

19.11.3. Sera configurada a inexecucao parcial do objeto quando houver paralisacdo

da prestacdo dos servicos de forma injustificada por mais de 10 dias.
19.11.4. Seréa configurada a inexecucéo total do objeto, quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servicos, por mais de 7 dias apo6s a

emissdo da ordem de servicos;

b) Todos os servicos executados ndo forem aceitos pela fiscalizacdo por néao
atenderem as especificagcdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestacdo

dos servicos.

19.11.5. Pelo descumprimento das obrigagcdes contratuais a Administracdo aplicara
multas, apés realizada reiterada NOTIFICACAO a contratada, conforme a graduacéo

estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou Por empregado
1 |com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 e por
cracha; ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificagcdo para a execucao dos 1 Por empregado
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TIMT

Fls.

Servigos;

e por dia

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como

3 por carater permanente, ou deixar de providenciar Por ocorréncia
recomposicdo complementar;

Fornecer informacédo pérfida de servico ou substituicdo de )

4 ) Por ocorréncia
material ;

) ] ) Por dia e por
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou

5 ] ) ) tarefa

caso fortuito, os servicos contratuais; )
designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de )

6 Por ocorréncia
seus agentes;

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins )

7 ) ] Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;

Recusar-se a executar servico determinado pela )

8 ~ S Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou o

9 ) ) ) Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais;

Retirar do Departamento Grafico quaisquer equipamentos )
o ) Por item e por

10 |ou materiais de consumo, previstos em contrato, sem )

. . . ocorréncia
autorizacdo prévia do responséavel;

11 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; e por dia
Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da )

12 . Por ocorréncia
FISCALIZACAO;

Diluir produtos de limpeza e conservagdo que ja vém
13 prontos para consumo; € no caso de produtos Por item e por

concentrados, diluir na proporcdo diferenciada daquela

indicada pelo fabricante;

dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionéario
14
pontualidade de seu pessoal; e por dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade L
15 o N o Por ocorréncia
de todos os materiais utilizados mensalmente, indicando
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TIMT

Fls.

marca, quantidade total e quantidade unitaria (volume,
peso etc.);

16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado
incompativel com suas atribuicdes; e por dia

N ) Por item e por
17 |Manter a documentacao de habilitacdo atualizada; )
ocorréncia
Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou )

18 ) . Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO;

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de )

19 . Por ocorréncia
acesso de seus funcionérios;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar L

20 5 Por ocorréncia
da FISCALIZACAO;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 )

21 ) ) Por dia
(quarenta e oito) horas da comunicagcdo do
CONTRATANTE;

22 |Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo )

23 | ) Por ocorréncia
inconveniente;

Manter em estoque o material suficiente para execucao )

24 ) Por ocorréncia
dos servicos;

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-
5 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como Por dia e por
5
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas.

6 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) Por funcionario
meses e por dia
Providenciar a manutencado para solugdo de problema que

27 |acarrete suspensao de disponibilidade ou de Por ocorréncia
operacionalidade de sistema predial;

o8 Cumprir a programacdo peridédica de manutencao Por item e por
preventiva; ocorréncia

9 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria. e por dia

30 |Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Por ocorréncia
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TIMT

Fls.

Cuiaba/MT.

e por dia

Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados,

Por ocorréncia

31 |em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos
) e por dia

Servigos.

- Entregar com atraso a documentacdo exigida na clausula Por ocorréncia
nona deste documento e por dia

a3 Entregar incompleta a documentacdo exigida na clausula Por ocorréncia
nona deste documento e por dia
Entregar com atraso o0s esclarecimentos formais

4 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dudvidas Por ocorréncia

suscitadas durante a analise da documentacao exigida na

clausula nona deste documento.

e por dia

19.12. Também sera considerada inexecucao parcial ou total se a empresa enquadrar em

pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

Tabela 3
GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES
Inexecucao Parcial Inexecucédo Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

19.13. A sancdo de multa poderd ser aplicada a contratada juntamente a de

impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1.

CLAUSULA VINTE - DA VALIDADE E EFICACIA

20.1. O CONTRATANTE, para fins de eficacia do presente Contrato e dos eventuais termos

aditivos, fara publicar no Diéario Oficial do Estado, resumidamente, o seu extrato, de acordo

com o artigo 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93.
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20.2. Os eventuais apostilamentos referentes a reajustes ordinarios ou alteracdo de

empenho néo serdo publicados, devendo apenas ser anexados ao presente instrumento.

CLAUSULA VINTE E UM- DAS PRERROGAT IVAS

21.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente
contrato, a seguir especificado:

21.1.1. Modificd-lo unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades do
interesse publico, nos termos do artigo 65 da Lei n® 8.666 de 21.06.93, respeitados os
direitos da CONTRATADA.

21.1.2. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79
da Lei n© 8.666/93;

21.1.3. Aplicacdo das sanc¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste;

21.1.4. Fiscalizacdo da execucao do ajuste.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

22.1. O presente contrato podera ser denunciado, por acordo entre as partes, mediante
notificacdo expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data desejada para o
encerramento, de conformidade com o artigo 79, Il, da Lei n® 8.666/93.

22.1.1. Em situacdes excepcionais, desde que o Contratante concorde, o prazo
previsto no item 20.1. podera ser diminuido.
22.2. O presente contrato também podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa,
sem que caiba a CONTRATADA qualquer acdo ou interpelacao judicial nos casos enumerados
nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.
22.3. No caso de rescisdao administrativa ou amigavel, esta devera ser precedida de

autorizacdo escrita e fundamentada.

CLAUSULA VINTE E TRES — DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

23.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, que
faz parte integrante do contrato, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalhos, em conformidade com as Instru¢cdes Normativas
02/2008, 04/2008, e a Resolucdo n°. 98 de 2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ:
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CONTINGENCIAMENTO PARA APLICACAO SOBRE RENUMERACAO

TITULO GRAU- RAT 1%
GRUPO A 34,80%

13° Salario 8,93%

Férias 8,93%0

Abono de Férias 2,98%0
Subtotal 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,25%

Multa FGTS 4,35%
Percentual total dos encargos sociais a contingenciar. 34,66%

CLAUSULA VINTE E QUATRO — DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba/MT, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

24.2. E assim, por estarem de acordo, apés lido e assinado, conforme as partes firmam o
presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito legal, na
presenca de duas testemunhas.

Cuiaba - MT, xx de XXXXXXXXXXXX de 2012.

Desembargador XXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX
- Presidente do Tribunal de Justica -
CONTRATANTE

Representante XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

D, % 9,9,0,0.0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0.0,0,0,0.0.0 ¢

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
12) 23)
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO VIl1I

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

Considerando que os valores referentes a provisdes de encargos trabalhistas séo
pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situacdes previstas
em lei, o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso fara o contingenciamento dos
encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, conforme as disposicdes estabelecidas na Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril
de 2009, do Ministério de Planejamento Orcamento e Gestdo e a Resolucdao n® 98/09, do
Conselho Nacional de Justica.

Tais provisfes serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas
exclusivamente no Banco ....... , em conta corrente vinculada — bloqueado para

movimentacdo e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

Os depositos devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentagdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com

movimentacdo somente mediante autorizacdo do Tribunal de Justica.

A assinatura do Contrato de prestacdo de servico entre o Contratante e a
Empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) Solicitagcdo do contratante ao Banco........ , mediante oficio, de abertura de
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo -, em nome da
empresa;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico do Banco do ...... que permita ao
contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos
valores depositados a autorizagdo do Tribunal de Justica.

Os saldos da conta vinculada -—bloqueada para movimentacdo — serao
remunerados pelo indice da poupanca ou outro indice que venha a ser utilizado para calculo
dos rendimentos em caderneta de poupanca.

Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores

constantes da proposta e do Contrato.
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A empresa contratada solicitara autorizacdo do Tribunal de Justica para efetuar
transferéncia/movimentacdo dos valores referentes as despesas com o0 pagamento de
eventuais indeniza¢cBes trabalhistas dos empregados que prestam servicos contratados pelo
Tribunal de Justica, ocorridas durante a vigéncia do Contrato. Para tanto, a empresa devera
apresentar ao Tribunal de Justica, com antecedéncia suficiente para analise, indicando os
nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatérios da ocorréncia
de indenizacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

O Tribunal de Justica expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacédo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo de que trata o paragrafo anterior, que
serd encaminhada ao Banco do ........ no prazo Maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizacdo de que trata o paragrafo anterior devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia/movimentacdo bancéaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao Tribunal de Justica, no prazo maximo de 3(trés)
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigactes
trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigcos contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigco contratado.

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais a seguir,

incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

CONTINGENCIAMENTO PARA APLICACAO SOBRE RENUMERACAO

TITULO GRAU- RAT 1%
GRUPO A 34,80%

13° Salério 8,93%

Férias 8,93%0

Abono de Férias 2,98%0
Subtotal 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,25%

Multa FGTS 4,35%
Percentual total dos encargos sociais a contingenciar. 34,66%
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