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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N.° 007/2012/TP

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o crescente volume de processos em
tramitagdao no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n. 125/2010 do e.
Conselho Nacional de Justica determina a disponibilizagdo as partes de meios
alternativos e consensuais de solu¢o de conflitos;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcio n.°
12/2011/TP, de 16.06.2011, publicada no Diario Oficial n.° 8603, do dia
06.07.2011, que criou o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que este Tribunal de Justica e as
Comarcas nao contam com numero suficiente de servidores para se dedicarem
com exclusividade aos servigos de conciliagdo e mediagio;

CONSIDERANDO, por fim, que para o efetivo
funcionamento das Centrais e Centros Judiciarios de Solug¢do de Conflitos e
Cidadania que concentrardo a realizagao das sessdes de conciliagdo e mediagao,

€ necessaria a regularidade da frequéncia dos conciliadores e mediadores
capacitados;

RESOLVE:

Art. 1°. O servidor efetivo ou comissionado do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso, que se dispuser a trabalhar como
voluntario nas Centrais de Conciliagdo e Mediag¢do ou nos Centros Judiciarios
de Solucdo de Conflitos e Cidadania devidamente instalados e em
funcionamento, exercendo as fungbes de mediador ou conciliador, podera
cumprir expediente na respectiva Central ou Centro Judiciario, 01 (um) dia por
semana, em horario normal de servigo, nos termos desta Resolugao.
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Paragrafo unico. O servidor podera também prestar o
servigo voluntario em outros dias, desde que em horarios que nao conflitem com
0 seu expediente normal de trabalho.

Art. 2°. O servidor que pretender aderir ao servigo
voluntario devera cadastrar-se como candidato junto ao Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUCLEO) e frequentar o curso

de capacitagdo oferecido, incluindo o periodo de estagio supervisionado,
necessario a respectiva certificacao.

§1°. Obtida a certificacdo, o servidor devera requerer seu
cadastro como conciliador/mediador junto ao Nucleo, indicando a
Central/Centro em que pretende atuar, bem como o dia da semana e o horario.

§2°. Deferido o cadastro pelo Presidente do Nucleo, o Juiz
Coordenador da Central/Centro para a qual o servidor se candidatou sera
informado, para decidir acerca de sua inclusio no quadro de
conciliadores/mediadores da unidade.

§3° Uma vez incluido no quadro de
conciliadores/mediadores da Central/Centro, mediante Portaria do Juiz
Coordenador, o servidor passara a ser escalado para as sessoes de
conciliagdo/mediagao e poderd cumprir seu expediente junto a Central/Centro
nos dias em que houver sessdes designadas. Ndo estando escalado, ou ndo
havendo sessdes designadas para o dia em que for escalado, o servidor devera
comparecer normalmente ao trabalho no setor onde ¢ lotado.

§4°. O Juiz Coordenador escalara apenas o numero de
servidores estritamente necessario a realizagdo das sessoes, fornecendo a eles
certiddo de comparecimento, constando as sessdes realizadas e os respectivos

horarios, a qual devera ser apresentada por cada servidor ao gestor do ponto do
setor onde for lotado, para os devidos fins.

§5°. Nao sendo cumprido o procedimento de que trata o
paragrafo anterior, serd registrada a falta do servidor ao expediente, com todas
as consequiéncias legais e funcionais.
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Art. 3°. A critério do Presidente do Nucleo, o servidor ja
podera ser cadastrado e escalado para as sessdes de conciliagdo/mediagao
durante o periodo do estagio supervisionado, devendo ser cumpridas, nessas
hipoteses, no que forem cabiveis, as disposi¢oes dos §§1° a 5° do artigo 2°.

Art. 4°. O efetivo desempenho da fungdo de conciliador
e/ou mediador, de forma ininterrupta, durante um ano, com carga horaria
minima de 16 horas semanais, sera computado como atividade juridica para

fins de contagem de tempo a habilitagdo para concurso da magistratura, nos
termos do art. 59, IV, da Resolugao n. 75 do CNJ.

Art. 5°. Esta Resolucdao entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Sala das Sessdes do Tribunal Ple em Cuiaba, 16 de

fevereiro de 2012.

A SANTOS FILHO

Des. JOSE FERREIRA LEITE

Des. JOSE JURANDIR DE LIMA

Des. JOSE TADEU CURY

Des. MARIANO ALONSO RIBEIRO TRAVASSOS
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Des. ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Des. MANOEL ORNELLAS DE ALMEIDA
Des. PAULO DA CUNHA

Des. JOSE SILVERIO GOMES

Des. JUVENAL PEREIRA DA SILVA

Des. SEBASTIAO DE MORAES FILHO
Des. JURACY PERSIANI

Des. MARCIO VIDAL

Des. RUI RAMOS RIBEIRO
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Des. GUIOMAR TEODORO BORGES

Desa. MARIA HELENA GARGAGLIONE POVOAS

Des. CARLOS ALBERTO ALVES DA ROCHA

Des. GERSON FERREIRA PAES

Des. LUIZ FERREIRA DA SILVA

Desa. CLARICE CLAUDINO DA SILVA

Des. TEOMAR DE OLIVEIRA CORREIA

Des. ALBERTO FERREIRA DE SOUZA

Desa. MARIA EROTIDES KNEIP BARANJAK
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Des. MARCOS MACHADO

Des. DIRCEU DOS SANTOS
Des. LUIZ CARLOS DA COSTA
Des. JOAO FERREIRA FILHO

Des. PEDRO SAKAMOTO
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