RESOLUGAO N° 95, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009

Dispde sobre a transicdo dos cargos de
diregao nos Orgaos do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica o
controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio, bem como zelar
pela observancia do Art. 37 da Carta Constitucional (CF, Art. 103-B, § 4°, caput e inciso
) S

CONSIDERANDO que a continuidade administrativa é um dos objetivos a
serem perseguidos pelo Poder Judiciario, a teor da Resolugao n® 70 do Conselho
Nacional de Justica e da Meta Nacional de Nivelamento n° 1;

CONSIDERANDO que a transicdo das gestbes nos tribunais enseja

dificuldades no tocante ao acesso as informagoes essenciais para oS planos de agao
dos dirigentes eleitos;

CONSIDERANDO a necessidade de atribuir maior eficiéncia e
transparéncia ao processo de transigdo das gestoes;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal e Conselho Nacional
de Justi¢a ja criaram a regra de transigao em suas respectivas Cortes;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenério do Conselho Nacional de
Justica na sua 93° Sessao, realizada em 27 de outubro de 2008;



RESOLVE:

Art. 1° A transigdo dos cargos de diregdo dos tribunais descritos nos
incisos Il a VIl do Art. 92 da Constituigio Federal fica regulamentada por esta
Resolugdo, com © objetivo de fornecer aos dirigentes eleitos subsidios para a
elaboragao e implementagdo do programa de gestao de seus mandatos.

Art. 2° O processo de transigao tem infcio com a eleig8o dos dirigentes do
tribunal e se encerra com as respectivas posses.

Paragrafo unico. A eleigdo ocorrera, no minimo, 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato de seus antecessores.

Art. 3° E facultado aos dirigentes eleitos. indicar formalmente equipe de
transigdo, com coordenador e membros de todas as 4reas do tribunal, que tera acessa
integral aos dados e informagoes referentes a gestao em curso.

Paragrafo unico. Os dirigentes no exercicio do mandato designar@o
interlocutores junto ao Coordenador da equipe de transigéo indicado pelos dirigentes
eleitos, devendo a indicagdo recair, preferenciaimente, nos titulares das unidades
responsaveis pelo processamento e execucao da gestao administrativa.

Art: 4° Os dirigentes em exercicio deverao entregar aos dirigentes eleitos,
em até 10 (dez) dias apés a eleiclo, relatério circunstanciado com 0s seguintes
elementos bésicos:

| - planejamento estratégico;
It - estatistica processual;

Il — relatério de trabalho das comissoes e projetos, se houver,

IV~ proposta orgamentaria e orgamento com especificagdo das acbes e
programas, destacando possiveis pedidos de créditos suplementares em andamento,
com as devidas justificativas;

V — estrutura organizacional com detalhamento do Quadro de Pessoal,
cargos providos, vagos, inativos, pensionistas, cargos em comissao e fungdes
comissionadas, indicando & existéncia ou ndo de servidores cedidos para o tribunal,

bem como em regime de contratagao temporaria; -



VI — relagéo dos contratos-em vigor e respectivos prazos de vigéncia,

VI - sindicéncias e processos administrativos disciplinares internos, se
houver,

Vil - tomadas de contas especiais em andamento, se houver,

Vill — situagéo atual das contas do tribunal perante o Tribunal de Contas
da Unigo ou do Estado, indicando as agdes em andamento para cumprimento de
diligéncias expedidas pela respectiva Corte de Contas.

IX — Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre, nos termos da Lei
Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico. Os dirigentes eleitos poderdo solicitar dados €
informagBes complementares, se considerarem necessario.

Art. 5° Os dirigentes no exercicio dos cargos disponibilizardo espago e
equipamentos necessarios aos trabalhos da equipe de transigao.

Art. 6° As unidades do tribunal deveréo fornecer, em tempo habil e com a
necessaria preciséo, as informagdes solicitadas pela equipe de transigao.

Art. 7° Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.
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