Texto compilado a partir da redacdo dada pela
Resolucdo n. 418/2021, pela Resolugdo n.
492/2023 e pela Resolucéo n. 540/2023.

RESOLUCAO N. 255, DE 4 DE SETEMBRO DE 2018.

Institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participagdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario.

CONSIDERANDO a importancia de haver espacos democraticos e de

igualdade entre homens e mulheres;

CONSIDERANDO os dados do Conselho Nacional de Justica sobre
representatividade feminina a revelar assimetria na ocupacdo de cargos no Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO que, internacionalmente, o Brasil ratificou a

Convencdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminag&o de Todas as Formas de Discriminacgao
contra a Mulher (Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002);

CONSIDERANDO o esforco para se alcancar o 5° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (alcancar a
igualdade de género) que esta na Agenda 2030, refletindo a crescente evidéncia de que a
igualdade de género tem efeitos multiplicadores e beneficios no desenvolvimento
sustentavel pela participacdo na politica, na economia e em diversas areas de tomada de
decisdo e que também busca garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na

esfera publica;

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressao da
cidadania e dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil
e valores do Estado Democrético de Direito;

CONSIDERANDO que a igualdade de direitos entre homens e mulheres
constitui direito fundamental previsto expressamente, no art. 5°, I, da Constituicédo Federal
de 1988;
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RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no

Poder Judiciario.

Art. 2° Os o6rgdos do Poder Judiciario observardo, sempre que possivel, a
participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e
etnia, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres, em: (redacdo dada
pela Resolucdo n. 540, de 18.12.2023)

| — convocacgdo e designacdo de juizes(as) para atividade jurisdicional ou

para auxiliar na administracdo da justica; (incluido pela Resolucdo n. 540, de 18.12.2023)
Il — designacdo de cargos de chefia e assessoramento, inclusive direcdes de

foro quando de livre indicacdo; (incluido pela Resolugdo n. 540, de 18.12.2023)

1l — composigdo de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros

coletivos de livre indicacdo; (incluido pela Resolucdo n. 540, de 18.12.2023)

IV — mesas de eventos institucionais; (incluido pela Resolucdo n. 540, de

18.12.2023)

V — contratacdo de estagiarios(as), inclusive nos programas de residéncia
juridica, ressalvados os editais em andamento; (incluido pela Resolucdo n. 540, de
18.12.2023)

VI — contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada
cada funcédo do contrato, ressalvados os editais em andamento. (incluido pela Resolucdo n.
540, de 18.12.2023)

§ 1° Para a composicdo equanime de que trata o caput, por mulher

compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida. (redacdo dada pela
Resolucéo n. 540, de 18.12.2023)

§ 2° O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do

possivel, a proporcao respectiva degénero, raca e etnia da populacéo brasileira, por Estado
da Federacdo, segundo o ultimo Censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacao dessa proporcdo se houver possibilidade,no

que se refere aos grupos minorizados. (redacdo dada pela Resolugdo n. 540, de 18.12.2023)
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8 3° A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata o paragrafo
segundo deverd ser divulgada nos portais dos tribunais, de forma acessivel a consulta
publica. (redacdo dada pela Resolugdo n. 540, de 18.12.2023)

8§ 4° Nas convocacgdes de juizes(as) para atividade jurisdicional e para
auxiliar na administragdo da justica, bem como nas designagdes de servidores(as) para
cargos de chefia e assessoramento da alta administracdo, a alternancia podera ser
considerada como garantia da paridade de género. (redacdo dada pela Resolucdo n. 540, de
18.12.2023)

8 5° A paridade na designacdo de servidores(as) e magistrados(as) para
cargos de chefia e assessoramento respeitard as situacGes de equipes consolidadas, sem
prejuizo de que seja considerada a paridade de género quando o(a) gestor(a) entender pela
modificagdo em designacdes e composicdo. (redacdo dada pela Resolucdo n. 540, de
18.12.2023)

8§ 6° ComissOes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros colegiados
de livre indicacdo, criados com objetivo de propor acdes voltadas a paridade de género,
raca e etnia no Poder Judicidrio ndo se incluem no caput, admitindo-se sua formacao
majoritaria ou exclusivamente porpessoas componentes dos grupos minorizados. (incluido
pela Resolucdo n. 540, de 18.12.2023)

8 7° A observéncia da paridade de género, por funcdo, nos contratos de

servico terceirizado ndo podera causar a reducdo do percentual total de mulheres no
contrato e admitird flexibilizacdo no que tange as funcGes insalubres e com jornada
noturna. (incluido pela Resolucdo n. 540, de 18.12.2023)

§ 8° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de
raca e etnia, o tribunal, conselho ou secédo judiciaria observara a participacdo de pessoas
que expressem a diversidade da sociedade nacional, atendendo marcadores sociais tais
como origem, deficiéncia, orientacdo sexual e identidade de género. (incluido pela
Resolucéo n. 540, de 18.12.2023)

8 9° Aplicam-se as disposic¢des deste artigo para as gestdes administrativas

iniciadas 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Resolucdo. (incluido pela Resolucéo n.
540, de 18.12.2023)
Art. 2-A O Poder Judiciario manterd o Repositorio Nacional de Mulheres

Juristas, banco de dados on-line, de inscricdo voluntaria e publicado no Portal do CNJ,

objetivando a divulgacdo de dados publicos, ou autorizados, de mulheres que atuam no
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sistema de justica ou na atividade académica, com expertise em determinada area do
Direito. (incluido pela Resolucdo n. 540, de 18.12.2023)

8§ 1° Os tribunais que ndo criaram repositorio de mulheres juristas proprio

deverdo aderir ao repositorio do Conselho Nacional de Justica. (incluido pela Resolucdo n.
540, de 18.12.2023)

8 2° O repositodrio serd atualizado a cada 2 (dois) anos e divulgado mediante

campanhas periodicas promovidas pelos tribunais, conselhos e se¢des judiciarias que
fomentem o reconhecimento das mulheres no ambito do Poder Judiciario. (incluido pela
Resolucdo n. 540, de 18.12.2023)

8 3° Os orgdos do Poder Judiciario deverdo realizar consulta prévia ao
repositorio, sempre que possivel, para viabilizar a participacdo de mulheres juristas nele
inscritas em eventos e acOes institucionais, ou para a promocao de citacGes de suas obras.
(incluido pela Resolucéo n. 540, de 18.12.2023)

Art. 2-B A realizacdo de um seminario nacional para fortalecimento e

proposicBes concretas de aperfeicoamento da Politica de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina integrara o calendario anual do CNJ e sera realizado,
preferencialmente, no més de setembro de cada ano. (incluido pela Resolucdo n. 540, de
18.12.2023)

Pardgrafo Unico. Os tribunais, conselhos e secBes judiciarias deverao
realizar reunides preparatdrias ao seminario previsto no caput, para balango das atividades
das comissdes e grupos locais sobre equidade de género e equidade racial e para indicar ao
menos uma magistrada para representar o 6rgdo no seminario nacional. (incluido pela
Resolucéo n. 540, de 18.12.2023)

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolucdo devera ser implementada pelo

Conselho Nacional de Justica por meio do Comité de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, responsavel pela elaboracdo de estudos, analise de cenarios,
didlogo com os tribunais e proposi¢cGes concretas para a ampliacdo da representacdo
feminina, sob a supervisdo de Conselheiro ou Conselheira e de Juiz ou Juiza Auxiliar da
Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, indicados pela sua Presidéncia. (redacdo
dada pela Resolucgéo n. 492, de 17.3.2023)

Paragrafo unico. O Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre

Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a
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Participacdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio atuardo de forma articulada.
(redacéo dada pela Resolucdo n. 492, de 17.3.2023)
Aurt. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministra CARMEN LUCIA
Presidente
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