ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Presidéncia

INSTRUCAO NORMATIVATIJMT/PRES N. 2, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Institui o fluxo interno para apuracdo de praticas
de racismo no ambito do Poder Judicidrio do
Estado de Mato Grosso, em conformidade com a
Constitui¢do Federal, normas do Conselho
Nacional de Justica, legislacdo antirracista e o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Raga.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, em conformidade com os
encaminhamentos do expediente CIA n. 0021766-58.2025.8.11.0000, e

Considerando o disposto no art. 5°, inciso XLII, da Constituicao Federal, que
define o racismo como crime inafiancavel e imprescritivel;

Considerando a Lei n. 7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito
de raga ou de cor;

Considerando a Lei n. 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

Considerando o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial que consiste
na adogao de programas, projetos e iniciativas a serem desenvolvidas em todos os segmentos da
Justica e em todos os graus de jurisdi¢cdo, para combater e corrigir as desigualdades raciais e
eliminagao do racismo estrutural no Poder Judiciario;

Considerando a Resolugdo CNJ n. 598/2024, que trata do enfrentamento ao
racismo institucional no Poder Judiciario;

Considerando a Portaria CNJ n. 73/2024, que aprova o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Raga;

Considerando a necessidade de estruturagdo de mecanismos internos de
prevencdo, apuracao e responsabilizacdo em casos de discriminagdo racial no ambito do Poder
Judiciario de Mato Grosso;

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS ,
PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA APURACAO DE PRATICAS DE RACISMO

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa institui o Protocolo Institucional para Apuragao
de Praticas de Racismo (Anexo I) e o Fluxo Interno para Apuracao de Denuncias ou Indicios de
Praticas de Racismo (Anexo II) no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

§ 1° O Protocolo Institucional para Apuragdo de Praticas de Racismo (Anexo I)
tem por objetivo estabelecer diretrizes para o recebimento, acolhimento, apuracgao e resolucdo de
condutas racistas, injuriosas ou discriminatorias ocorridas no ambito institucional do Poder
Judicidrio do Estado de Mato Grosso, em consonadncia com os principios da dignidade da pessoa
humana, igualdade, ndo discriminagdo e pluralismo.
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§ 2° O Fluxo Interno para Apuragdo de dentncia ou Indicios de Praticas Racistas
(Anexo II) tem por objetivo assegurar o tratamento adequado, célere, imparcial e eficaz das
denuncias, bem como a responsabiliza¢cdo, quando comprovadas condutas racistas, € a protegao
as vitimas.

Art. 2° Para os fins desta Instru¢ao Normativa, considera-se racismo toda conduta
discriminatéria baseada na raga, cor, etnia ou ascendéncia, conforme definido na legislagdo
vigente € nos instrumentos internacionais ratificados pelo Brasil.

CAPITULOIT
DO RECEBIMENTO E TRATAMENTODAS DENUNCIAS

Art. 3° As dentncias poderdo ser formalizadas por qualquer pessoa, de forma
identificada ou anonima, por meio dos canais oficiais disponibilizados pelo TIMT.

Paragrafo unico. O sigilo da identidade da vitima ou denunciante sera preservado,
nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 4° As dentincias serao encaminhadas através dos canais dos seguintes Portais
do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:
I — Para atender os servidores, magistrados e colaboradores que possuem login e
senha dos Sistemas do Poder Judiciario estadual:
a) via canal de denuncia-noticia do Portal tematico do “Comité de Promog¢ao
da Equidade Racial”; e
b) via canal de manifestagdo do Portal tematico da “Comissao de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do”, que realizard a
triagem inicial e, verificando elementos minimos de plausibilidade, as encaminhara ao Comité de
Promocao da Equidade Racial.
II — Para atender aos cidadaos, sem distingdo, em relacao a conduta de servidores,
magistrados e colaboradores do Poder Judiciario de Mato Grosso:
a) via canal de manifestagdo do Portal tematico da “Ouvidoria do Poder
Judicidrio de Mato Grosso”, que realizard a triagem inicial e, verificando elementos minimos de
plausibilidade, as encaminhara ao Comité de Promocao da Equidade Racial.

Art. 5° A Comissao mencionada no artigo anterior devera instaurar procedimento
preliminar no prazo de 10 (dez) dias uteis, podendo solicitar informacdes, documentos e
manifestagdes das partes envolvidas.

CAPITULO 111
DA RESPONSABILIZACAO E MEDIDAS ADOTADAS

Art. 6° Havendo indicios suficientes de pratica de racismo, a Comissdo
encaminhara o caso para:

I—a Corregedoria-Geral da Justica, se envolver magistrado(a);

I — a Presidéncia do TIMT ou Diretoria-Geral, se envolver servidor(a) ou
colaborador(a);

IIT — o Ministério Publico Estadual, para providéncias penais, quando for o caso.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO AS VITIMAS

Art. 7° O Poder Judiciario de Mato Grosso assegurara as vitimas de racismo:
I- atendimento humanizado e sigiloso.
II — acompanhamento psicossocial, quando necessario;
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IIT — informagao sobre seus direitos e os desdobramentos do procedimento;
IV —medidas preventivas de protecdo no ambiente institucional, conforme o caso.

CAPITULOV
DO MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA

Art. 8° O Comité de Promocdo da Equidade Racial deverd elaborar relatorio
semestral das dentincias recebidas, medidas adotadas e resultados alcancados, preservando-se o
sigilo legal.

Art. 9°. O Comité de Promocdo da Equidade Racial serd responsavel pelo
acompanhamento das politicas institucionais de combate ao racismo e propora acoes educativas,

formativas e preventivas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TIMT, ouvido o
Comité mencionado no art. 5°.

Art. 11. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado digitalmente)

Desembargador JOSE ZUQUIM NOGUEIRA
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ANEXO I

PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA APURACAO DE PRATICAS DE RACISMO
NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DE MATO GROSSO

1. Finalidade

Este protocolo tem por finalidade estabelecer diretrizes para o recebimento, acolhimento,
apuragdo e resolucdo de condutas racistas, injuriosas ou discriminatérias ocorridas no ambito
institucional do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, em consondncia com 0s principios
da dignidade da pessoa humana, igualdade, ndo discriminacdo e pluralismo.

2. Fundamento Normativo
o Constituicao Federal de 1988, art. 5°, XLII;
e Lein®7.716/1989 (Lei de Crimes Raciais);
e Lein®12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);
e Resolugao CNJ n° 351/2020 (Politica de Enfrentamento ao Racismo no Judiciario);
e Resolugdo CNJ n°® 598/2024 (Implantagdo do Protocolo com Perspectiva Racial e
formagdo obrigatoria);
e Portaria CNJ n° 42/2024 (Indicador de Desempenho e Prémio Equidade Racial);
o Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial (Portaria 73/2024- CNJ).

3. Abrangéncia
Este protocolo aplica-se a todos os magistrados, servidores, colaboradores, estagiarios e demais
agentes vinculados ao TIMT.

4. Canais de Dentncia
A comunicagao de conduta racista pode ocorrer por:
e Ouvidoria do TIMT;
e Comissao de Enfrentamento a Discriminagao;
+ Recursos Humanos ou chefias imediatas;
e Canal sigiloso e especifico disponibilizado pela instituigao.

5. Acolhimento e Encaminhamento
Recebida a denuincia, serdo garantidos:
e Atendimento humanizado e sigiloso a vitima;
e Registro formal e atribui¢ao de protocolo;
e Encaminhamento imediato a Comissdao de Enfrentamento a Discriminagao e, se for o
caso, a Corregedoria-Geral de Justiga.

6. Apuracao Preliminar
A Comissao realizara:
o Analise de admissibilidade;
e Escuta qualificada;
e Parecer com recomendacao de abertura (ou ndo) de procedimento formal.

7. Procedimento Disciplinar
Conforme o cargo e a natureza dos fatos:
o A Corregedoria instaurara sindicancia ou PAD com garantias do contraditorio;
e« A Comissao de Heteroidentificagdo pode ser acionada (em caso de fraudes em cotas
raciais).

8. Medidas Cautelares e de Protecao

Durante a apuragao:
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e Poderé ser avaliado o afastamento preventivo do agente investigado;
e Seré assegurado suporte a vitima (psicologico, juridico, funcional);
e Havera prevencao contrarretaliagdes.

8.1 Capacitacao Obrigatoria

Todos os atores institucionais (magistrados, servidores, comissdes, gestores) devem
participar de formagdo continuada sobre direitos humanos, equidade racial, género e etnia,
ao menos uma vez por ano, conforme prevé a Resolugdo CNJ 598/2024.

9. Encaminhamento ao Ministério Publico
Se houver indicio de crime (injaria racial ou racismo):
o Encaminhar-se-4 copia integral do procedimento ao Ministério Publico para providéncias
penais.

10. Monitoramento e Prevencao
o Todos os casos serdo inseridos em banco de dados institucional;
e O Comité de Promocao da Equidade Racial elaborara relatorios periddicos;
e Promover-se-ao a¢des educativas e formacdes continuadas sobre racismo institucional e
direitos fundamentais.

10.1 Disseminacao do Protocolo
O Protocolo deve ser amplamente divulgado para magistrados, servidores, colaboradores e
usudrios da justica, por meio de cartilhas, QR codes, intranet, sites € canais institucionais.

10.2 Atuacdo do FONAER
O TIMT atuara em articulacdo com o Forum Nacional do Poder Judiciario para Equidade
Racial (FONAER), contribuindo com estudos, eventos, parcerias e avaliacao de resultados.

11. Disposicoes Finais

Este protocolo sera revisado periodicamente, com participagdo da sociedade civil e de entidades
comprometidas com os direitos humanos e a equidade racial. (Alternativamente, magistrados,
servidores e entidades comprometidas com os direitos humanos e a equidade racial).

12. Revisao e Atualizacao
O TIMT se compromete a revisar este protocolo a luz das diretrizes do CNJ, do FONAER e da
legislagdo aplicavel, garantindo sua efetividade e atualizag@o constante.

13. Formulario
Formulario a ser preenchido no canal de Dentincia/Noticia do Comité de Promog¢ao da Equidade
Racial:

COMITE DE PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL DO PODER JUDICIARIO MT
DENUNCIA/NOTICIA
Observacido: Sem a identificagdo da vitima e do(a) denunciado(a) o Comité fard apenans o
registro estatistico do fato para subsidiar agdes antirracistas, ndo sendo possivel realizar o
acolhiimento da vitima.”

1 - Noticiante (Denunciante):
2 - Endereco de e-mail do denunciante:

3 - Telefone do denunciante (com DDD):
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4 - Nome da vitima:
Observacdo: Caso o denunciante ndo identifique o nome da vitima, o Comité ficard
impossibilitado de tomar as providéncias relativas a uma dentncia.

5 - Qual fungao a vitima exerce? *
( ) Magistrado (a)

() Servidor (a)

() Estagiario (a)

( ) Credenciado (a)

() Voluntéario (a)

( )Terceirizado (a)

() Policia Militar (a)

( ) Nao desejo Informar (a)

6 - Nome da pessoa noticiada (Denunciado):
Observacio: Caso o denunciante ndo identifique o nome do denunciado, o Comité ficara
impossibilitado de tomar as providéncias relativas a uma dentncia.

7 - Qual fun¢ao o denunciado exerce? *
( ) Magistrado (a)

() Servidor (a)

() Estagiario (a)

( ) Credenciado (a)

() Voluntéario (a)

( )Terceirizado (a)

() Policia Militar (a)

( ) Nao desejo Informar (a)

8 - Local do fato (unidade judiciaria, vara, gabinete, juizado, setor, departamento e outros) e
Comarca ou Tribunal de Justiga:

9 - Em que data ocorreu o fato?
10 - Em que horario ocorreu o fato?

11 - A conduta do denunciado ja ocorreu em outra(s) ocasido(des)? Se sim, em que data(s) ou
periodo?

12 - Narrativa do fato: *
13 - Rol de testemunha(s) caso haja(m):

14 - Anexos que comprovem o(s) fato(s) (ou documentos dos envolvidos).(Tipos de arquivo
permitidos: Word, Excel, PPT, PDF, Imagem, Video, Audio)

15-Declaro, sob as penas da lei, que sdo verdadeiras e completas as informagdes acima prestadas.
&

() Concordo
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ANEXO 11

- Fluxo Interno de Atendimento a vitima de racismo no Tribunal de Justica de Mato Grosso:
1. Recepg¢do da Dentincia

(Comité, Comissao, Ouvidora, RH ou chefia imediata)
2. Registro da Ocorréncia

(protocolo formal e preservacgdo de dados)

3. Escuta Qualificada e Acolhimento

(equipe treinada com formacao em direitos humanos)
4. Avaliagaode Risco e Protecao

(afastamento, apoio psicologico, seguranca funcional)
5. Encaminhamentos Institucionais

(a Corregedoria, MP, Comissdo ou instancia externa)
6. Acompanhamento Continuo

(informacao sobre o andamento e suporte psicologico)
7. Encerramento Responsavel

(comunicagao clara e avaliagdo do acolhimento)

8. Registro e Monitoramento

(relatorios e dados estatisticos para prevengao)
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O documento acima foi assinado eletronicamente, na plataforma de assinaturas do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Para assegurar a autenticidade e validar as assinaturas, utilize o endereco abaixo.
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